COMUNE DI AUGUSTA
PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2014 - 2016

1. PREMESSA

1.1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra I'altro, la predisposizione di
un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di un Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Il P.N.A. & stato approvato dalla C..V.I.T., ora A.N.AC. - Autoritd nazionale anticorruzione, con deliberazione
n.72/2013.

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della
corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche indicazioni vincolanti per I'elaborazione del
P.T.P.C., da adottarsi da parte dell’'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile anticorruzione.

La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione - risponde alla necessita di
conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale pur lasciando autonomia alle
singole amministrazioni per |'efficacia e 'efficienza delle soluzioni.

Il presente piano rappresenta una prima attuazione in ambito locale delle prescrizioni contenute nella Legge n.
190/2012 ed & suscettibile di revisioni e adeguamenti.

Fa parte integrante e sostanziale del presente P.T.P.C. il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
(P.T.T.L.) per il triennio 2014 — 2016 (allegato 2).

1.2 Definizioni

* Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere vantaggi privati
ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo;

* P.T.P.C. (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione): programma di attivita, con indicazione delle aree di
rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita
dei rischi e dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;

* Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e quindi dell’obiettivo
istituzionale dell’'ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

* sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
* comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche vengono adoperate per favorire interessi privati ovvero;
* inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

* Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

*  Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

* Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un
prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

1.3. La predisposizione del Piano anticorruzione

Il P.T.P.C. costituisce lo strumento attraverso il quale 'amministrazione sistematizza e descrive un “processo
finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivita basato sui risultati di una fase preliminare di
analisi dell'organizzazione comunale, sia sul piano formale sia rispetto ai comportamenti concreti, valutando dunque il
funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a fenomeni di corruzione.

Il P.T.P.C. & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento programmatico
dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e
contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle risposte ottenute in fase di
applicazione.

In tal modo & possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre piu mirati
fenomeno. “
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Il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto una pluralita di soggetti si2 interni che esternt:
¢ il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo propositive e di coordinamento;
o  iResponsabil dei Servizi della struttura hanno paitecipato per le attivita del settori di rispettiva competenza;
il P.T.P.C. & pubblicato nel sito Web istituzionale del’Ente anche per la consultazione da parte del soggetti
portatori di interessi, per 'eventuale acquisizione di osservazioni da tenere in considerazione In sede di revisione e
aggiornamento. B 4

1.4 Normativa di Riferimento

+ Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell'lllegalitd neila pubblica amministrazione”;

o D.lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabllita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma

. dell‘articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

e D.lLgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino delia disciplina riguardante gii obblighi di pubblicit& trasparenza e dﬂfusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 f\ebbralo 2013, in
ottuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1della I. n. 190 del 2012";

*  D.lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni In materia di Inconferibllité e incompatibmta d! incarichi presso le pubbliche
amministrazion! e presso gil ent! privat! in controlio pubblica, a norma dell‘articole 1, commi 49 e 50, delle legge 6
novembre 2012, n. 190";

* D.P.R. 16.04.2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dfpendentl pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165";

» Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locall sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013,

2. SOGGETTI
2.1 soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione ail'interno dell’ente sono:

¢  Responsablle della Prevenziane delia Corruzione, individuato nella persona del Segretario Generale dell’Ente:
svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Plano
triennale e i suol aggiornament! e ne verlfica I'attuazione e I'idoneit;

s Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. e | successivi aggiornamenti
annuall a scorrimento;

"o ‘Responsabill del Settori in cul sl articola la struttura organizzativa dell’Ente: partecipano al processo dl gestione
del rischio, in particolare per Je attivitd indicate all‘articolo 16 del d.igs: n. 165/2001; :

* Responsabile deila trasparenza, individuato nella persona del Segretario Generale dell'Ente, al fini del
coordinamento tra il Planc Triennale - di Pravenzione delle Corrurione (P.T.P.C.) e Il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integritd (P.T.T.L);

s Organismo Indipendente di ValutaZione: svolge i compitl propri connessl alla trasparenza' amministrativa,
esprime parere sul Codice di comportamento adottato dal’amministrazione; -

»  Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede al complti di propria competenza nei procedimenti discipiinark;

s Dipendentl dell'ente: partecipano al processi di gestione del rischi, osservano-le misure: contenute nel P.T.P.C,
segnalano le situazioni diillecito al proprio Responsablle;

s Collaboratori dell’ente: osservanc le misure contenute nel P.TP.C. e nel codice di- oomportamento del
dipendent! e segnalano-le situazioni di Illecito al Responsablle dl rlferlmento :

2.2 La Struttura Organizzative del Comune

Settore Responsabile
1 | SETTORE — AFFARI GENERALE Dott.ssa Marcella Fichera
2 Il SETTORE = AFFAR| LEGALI Aw.Llucla Clpriane
3 i1l SETTORE — ECONONHCO FINANZIARIO - "Dott. Francesco Lombardl
4 IV SETTORE ~ LAVOR] PUBBLIC! ' ] } ' '1’:‘1‘;. Carmelo Bramato
5 'V SETTORE — URBANISTICA ~ | 'Arch. Angela Cacciaguerra
6 | VISETTORE - SERVIZI ECOLOGICI E PROTEZIONE CIVILE Ing. Edoardo Pedalino
7 VIl SETTORE — SERVIZI SOCIALI Dott.ssa Anna Bucceri i
8 V'Vl SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE I " | Com. Antonlo Barbera

3.1 Procedure di formazione e adozione del Planc

,.‘!‘,-,".q oo



e Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Servizio trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il
rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

e Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione della corruzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma elabora, ove necessario, I'aggiornamento del Piano di
prevenzione della corruzione recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali necessarie alla
relativa attuazione e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

* La Giunta Comunale approva il Piano triennale di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

e |l Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, ed alla ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) nonché pubblicato in forma permanente
sul sito internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata
“Amministrazione Trasparente”.

* Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

* |1l Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

* Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio.

Oltre alle specifiche misure indicate nella Scheda Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente Piano, si individuano in via generale, per il triennio 2014-2016, le seguenti attivita finalizzate a contrastare il
rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni:

1. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e della totale accessibilita, tutti i procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi assunti
nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazioni,
concessioni, etc), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di G.M. o di C.C.

2. | provvedimenti conclusivi:

* devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche
interni, per addivenire alla decisione finale;

* devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto e
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione delllAmministrazione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria ed alle norme di riferimento;

e devono essere redatti con stile il piu possibilmente semplice e diretto per consentire a chiunque di
comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti;

» dinorma il soggetto istruttore della pratica deve essere distinto dal titolare del potere di adozione dell'atto
finale.

3. Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, ogni Responsabile di Servizio competente, entro 60
giorni dalla approvazione del Piano, dovra avviare la standardizzazione dei processi interni mediante la redazione di
una check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale:
- il responsabile del procedimento;

- i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;
- i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;
- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi
- i tempi di conclusione del procedimento;
- la forma del provvedimento conclusivo;
- la modulistica da adottare;
- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa
- ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare |'iter amministrativo.
5. Ogni Responsabile di Settore, entro 90 giorni dall'approvazione del Piano, provvede a rendere pubblici
mediante il sito web dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, i dati informativi relativi




al procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento alle attivitd a rischio individuate ai
sensl del presente Piano. Cid al fine dI cohsentiré If controllo generalizzato sulle modalits e { temipi procedlmentall

6. L'ordine di trattazione dei procediment] ad istanza o parte & yuello cronclogico, fatte salve le eccezioni
stabilite da leggl e regolamenti e férma restando la necesslté di portare a ¢bnclusione 1 prOCedIrnentI per | quali
Pistruttoria risulti conclusa. Per | procedimentl d'ufficio si segue I'ordlne Irnpostb da scadenze e prioritd stabllite da
leggl, regolamenti, atti deiiberativi, programml circolari, dlrettlve, etc..

5. Il Responsabile di Settoré o il Responsablle di procedimento che si'trov! In situazionl nelle quall vl sla
conflitto d'Interessl anche potenzlale, deve astenersl daﬂ‘ado:lane dl parerl, di valutazionl tecniche, di att
endoprocedimentali e del provvedimento finale.

b. Meccanismi di controllo delle decisionl: .
e Al finl della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilith totale agli atti
' 'deII'AmmInlstrazlone, per le attivitd a pit: elevato rischio, | prowedlmentl conclusivi det procedimenti sono
" pubblicati all'Albo Pretorio on Ifne raccolt! nelle specifichie sezlonl del sito web delf'Ente, In attuazione al
D.Lgs. n.33/2013, e resl disponibill per chiunque & tempo indeterminato, salve le cautele necessarle per la
_ tutela dei dati personali. _ ' '

* In una logica di Integrazione ed organicitd degll strument! organizzativi, al fini dei meccanismi di controllo
delle decisioni, si assumono parte Integrante del presente documento’lt Regolamento In materla di controlli
interni adottato con Deflberazione della Commissioné Straordinaria n. 20 del 20.12.2013, In applicazione
dell'art.3 del D.L. 174/2012, convertito In Legge 2'1312012.*

¢) Obblighi di informazione nel confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del Plano.

1. | Responsabili di Settore comunicano al Respohsablle della prevenziohe della corruzione, éntro 30-glorni
dalla approvazione del presente documento, | nominativi del dipendenti assegnati al proprio Servizio cul siano
demandate attivitd Istruttorle nell'amblto dl quelle ad afto tischio di corruzione. Tale comunlcazlone é effettuata‘
anche al fini deflindividuazione del persbifalé da Inserite nei programmi di forrnazlone

2. Definita la procedura di standardizzazione del process!'intemi “per le attivitd a rischio di corruzione, |
Responsabili di Settore informano | dipendenti assegnati a tali attivitd nell'ambito della struttura di competenza ed
Impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare Il monitoraggioc ed It feedback costante sulle
attivita. In particolare, il dipendente assegnato ad attivitd a rischio di corruzione:

e dovrd riferire al Responsablle dt Settore I'andamento del procedlmentl assegnatl ed 1l rispetto dif tempi del

) protediment; '

s dovrd Informare tempestivamerite il Responsabile' di Settore deli'impossibilitd di rispettare i templ del
procedimento e di qualsiasi aftra ariomalia rilevata, indicando le motivazionl in fatto e in diritto che
giustificano Il ritardo. Il Responsabile di Settore dovrd intervenire tempestivamente per |'elirhinazicne delle

" eventuall anomalie riscontrate e, qualora le misure correttfve Hon rientrino nélla sua competenza normativa
ed esciusiva, dovrd Informare tempestivamente il Rtsponsablle deila Prevenzione della ‘corruzione,
~ proponendogli le azionl correttive da adottare. T

3. Con cadenza trimestrale, oghl Resbonsablle di Settore dévra produrie al Responsablle della: prevenzlone
della corruzione uno specifico report sulle attlvita a rischio di corruzione nel quale sdranno evldenzlati
'La pubblicazione del procedimenti standardizzatl

| procedimenti attuati;

1 Responsablli dl procedimento;
Il rispetto dei templ procedimentali;
Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento delliter dei procedimentl;

I motivi dell'eventuale mancato rispetto del tempi procedlmentaﬂ

Le azloni correttive intraprese e/b proposte;

s Le verifiche effettuate circa la possibilitd di attuare la rotazione degli incarichi;

Il Responsablle della prevenzione e della corruzione, entro 60 glornl dall'acquisizione del report da parte del referentl
di crascun Servlzlo pubbilica sul sito Istituzionale dell'Ente | risultat! del monltoragglo effettuato.

T

d) qultoru(lo del rispetto dei terminl, previsti dalia legge o dal regolamentl, per la conclusione del procedimenti.
* ~ 41, |l rispetto del termini per la conclusione dei procedimenti & uno degli indicatori pll important! di efficienza
e dl efficacla del'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllc di gestione e controllo
successivo di regolaritd amministrativa. Con specifico riferimento al rischio di corruttela, Ii rIspetto dei termini
procedlmentali & un importante indicatore di correttezza dell'agire pubblico.
DI contro, I! ritardo nella conclusione del procediménto costitulsce sicuramente un‘anomalla.
2. Tale anomalia deve poter essere in bgni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo da:



* riconoscere i motivi che I'hanno determinata;
* intervenire prontamente con adeguate misure correttive,

3. A tal fine, il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra
anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

4. Il Responsabile di Settore interviene tempestivamente per |'eliminazione delle eventuali anomalie
riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare
tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.

e) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le attivita di cui al precedente punto d., tra
I'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

1. Con cadenza trimestrale i Responsabili di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del Settore di appartenenza, verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Responsabili di Servizio e i dipendenti che hanno parte, a
qualunque titolo, in detti procedimenti.

4.1 Procedure per la selezione e formazione del personale.

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di attivazione dei percorsi
formativi da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla formazione del personale degli Enti Locali e fatta salva
ogni specifica indicazione che in merito perverra sulla base delle intese ex art.1 comma 60 della L.n.190/2012,
definisce apposito programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in
generale, sui temi dell'etica e della legalita.

2. Il programma di formazione coinvolgera:

* |l Responsabile della prevenzione della corruzione;
* | Responsabili di Settore;
* |l personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato sulla base della comunicazione che

effettueranno i Responsabili di Settore.

3. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, il Responsabile
della prevenzione della corruzione potra invitare i Responsabili di Settore a formulare specifiche proposte formative
contenenti:

* |e materie oggetto di formazione;

* il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;
* le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

* e priorita.

4. Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente documento. Saranno previste
iniziative interne di informazione e di feedback gestionale sull'andamento delle attivita di cui al presente documento,
anche direttamente curate dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

5.1 Rotazione degli incarichi.
Nelle more della individuazione di regole applicative specifiche per le amministrazioni locali, in relazione alle
caratteristiche organizzative e dimensionali delle stesse:

* i Responsabili di Settore, previa verifica della possibilita di individuare figure professionali fungibili,
favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivitd con pil elevato rischio di corruzione e
riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.

* il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, di concerto con il Sindaco, entro i 30 giorni
antecedenti la prima scadenza degli incarichi di posizione organizzativa successiva all'adozione del presente
Piano, la possibilita di attuare la rotazione nell'ambito di detti incarichi con riferimento ai Settori nei quali &
piu elevato il rischio di corruzione, compatibilmente con la specifica professionalita richiesta per i medesimi,
assicurandone, comunque, la continuita dell’azione amministrativa,

6.1 Misure di prevenzione nei rapporti con i cittadini e le imprese.




Costitulscono misure Idonee a prevenire | fenomeni di corruzione Ie seguentl procedure da segulre nel rapportl coni
cittadini e le Imprese:

a) La comunicazione di avvio dei procedimento: il Comune comunica al cittadino, Impreénditore, utente, che
chiede Il rilasclo del provvedimento autorizzativo, abilltativo, cohcessorio oppure gualsiasi altro prowedlmento o atto,
I nominativo del Responsablle dét Procddlmen%a, [Ufficio presso ll:quaie & possibile préndere visione degli atti e dello
stato del procedimento, Il termine entro fl quale sard concluso il pmedlmento dmmlnistratlvo, I emall ed Il sito
Interhet del Comune, '

' "b) Tuttl 1 cittadini e gli Imprendltorl che si rivolgono al Comune per ottenere un pfoWedimento nelle materle
ad alto/medlo rischio corruzione st'devonc impegnare:
* 2 non offrire somme di danaro o qualslasl altra ricompensa, vantaggio o beneﬂclo, sla dfrettamente che
" Indirettamente tramite fntermedisirf, at fine del rilascid del prevvedimento amministrativo richlesto o &l fine
di provocare violazionie della leste’ o Io svlamento deil'attlvlté amrnlnlstratlva dalle ﬂnallti ﬂssute dalla
legge;
s denunclare immediatamenite alle Forze-dl Polizla ognl Hiecita richlésta di danaro o aitra utilith owero offerta
di protezione o estorsidne di qualsiasi natura che vengd avanzata nei confronti di proprt ‘rappresentanti o
dipendentl, di familiari i:lélt'lmprdndrtore o di eventuali soggett! fegat! all'impresa da rapport! professionali;
+ ‘comunicare ognl varlazlone delle lnformazlonl rlporta'te nel certificati camera!l concernentl la cornpaglne
' soclale;
¢ Indicare eventuall relazionl di parentela o affinitd sussistent! tra i titolarl, gl amministratord, i soci-e |
dipendenti degli imprenditori e i Responsabili di Senrlzlo e dipendenti dell'Amministrazione,

6.2 Misure di prevenzione rigusrdanti tutto il personale .

1. Al 'sensi dell’art, 35-bi$ dél D.igs. 165/2001, cos! ‘come Introdotto dall’art. 1, comma 46 deﬂa L 190/2012
coloro che sono statl condarinat!, anche'con ﬂentenza non passata‘ln gludlcato, per | reati previstt nel capo | del tltolo
I del libro secondo del-codice penale:

* non possono fare parte, anche con compiti d segreterla, dl cornmlsslonl perf'accessoola selezlone a pubbilici

impleghi;

* non possono essere assegnati, anche con funzionl ‘direttive, agll uffic prepost! ‘alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione dl
sovvenzionl, contributi, sussidi; ausill finanzidrl o attrlbuzlonl dl vantaggl economici a souettl pubbllcl e
privati;

"« non possono fare parte delle commissionl per la scelta def contraente per |'affidamento di lavor, forniture e

" - servizi, per la toncessione o I'erogazione di sovventiohi, contributl, sussidi, ausiti finanzlari, nom:hé per

I'attribuzione di vantaggl economicl di qualunque genere,

2. |l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a ¢comunicare ~ non appena
ne viene a conoscenza - al Responsabile tefla prevenzione dete corruzione, di essere stato sottoposto a procedimento
di prevenzione ovvero a procedimento penafe per reatt di- prevfstl helcapo | 'del titolo Il del libro secondo del cbdice
penale.

‘3. Al sensi dell'art, 6-bis della L. n; 241/90, tost’come introdétto dall'art.1, comma 41, della L. 190/2012, il
‘tesponsabile del procedirento e i titolarl degll uffict competentl ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli attl
endoprocedimentidll ‘e 1| ‘provwedimento finale’ devono' astenérsi in-caso di conflitto di interessl, seghalando ognl
situazione di conflitto, anche potenzialé ‘al foro' superior gerarchici. |' Responsablii dl Settore formuland la
segnalazione riguardante la propria posizioné al Segretario Generale ed 8l Sindaco. -

4. Al sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cos) come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. ¥90/2012,
fuorl del casi di responsabllit3 a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo al sens! deil'articolo 2043
del codice civile, il dipendente (Wishtleblower) che denuncia all'autoritd giudiziaria o aila Corte del conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essete sanzionato, licknziato o sottoposto ad uma misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o Indirettémente alla dénuncia. Nell'ambito del
procedimento diséiptinare, I'ldentith det segnalanté non pud essere rivefata, senza Il suo: cofisenso, sempre che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertsment! distinti e uketiori rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, In tutto o In darte, sulta segnalazione, I'ldentita pud essere rivelata ove la sua
conoescenza sla assolutamente indispérisablle per la difess dellincolpato. Ls denuncia & sottratta all'accesso previsto
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, . 24, e suécesslve miodificaziont.

5. Restano ferme (e disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001"In merits alle Incomp*aﬂbllltt cel dipendentl
pubbli¢l, e in'particolare-Varticolo’ 53, comma 1 bis, refativo al divieto di conferimento dl Incarichl di direzione di
strutturq\ovpnlzzative deputate alla gestione del personale (clod competent! In materta di reclutamento, trattamento
e sviluppa delle risorse umane) a soggetti che rlvestano o abblano rlvestlto negll uItIml due anni carlche In partiti
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politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

6. Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

*  Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

e Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

e Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato o e in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013. nonché del Codice di
Comportamento del Comune di Augusta in corso di approvazione.

8. Alla stregua dell’art. 4, comma 5, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, per regali o altre
utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore € 50, anche sotto forma di sconto. Tale valore non
deve essere superato nemmeno dalla somma di pit regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello
stesso soggetto. | regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente restituiti, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

7. Individuazione delle aree di rischio.

L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato “di default” alcune aree di rischio ritenendole comuni a
tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

* concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

* scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.Igs.
n. 163 del 2006;

* concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

* autorizzazione o concessione.

Oggetto del presente P.T.C.P. & I'analisi delle citate aree nel contesto dell’ente. Le stesse costituiscono, in fase di
prima applicazione, il contenuto minimale del piano. Ulteriori aree di rischio saranno prese in considerazione in sede di
elaborazione dell’aggiornamento del P.T.P.C.

L'allegato 2 del P.N.A. prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
Sotto aree:

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Sotto aree:
Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
Revoca del bando
. Redazione del cronoprogramma
. Varianti in corso di esecuzione del contratto
. Subappalto
. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
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Sotto aree:
Provvedimenti amministrativi vintolati nell'an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vlncolatl nell‘an e a contenuto vlncolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale ‘
Prowedimenti amministrativi discrezionall nell’an

- Provvedimenti ammlnlstratlvi dlscrezlonall nell'an enel contenuto

Uk W

Sotto aree:

Provvedimentl amministrativi vincolati nell’an’ A

Provvediment] amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vlncoiatf nell'an & a conténuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale '
Provvedimenti amministrativi discrezionall nell’an -

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

SV E W e

8. l.l mappatura dei rischl,

" Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attlvita a rischio- corruzione, sl tratta di lndlvlduare
all'interno di queste aree alcuni processi specificl.

Per “processo” sl intende cld che avviene durante un'operazione di trasformazione: un processo & Infatti un
insieme di componenti che opportunamente bilanclate consentono di ottenere un determinato risultato.

Al fini della defifilzione della nozidne di “processo” Il P.N.A. approvato recita: “if concetto di protessc & pit amplo
di quello di procedimento amministrativo ¢ ricomprende anche Ié procedure di'natura privatistica. La mappatura
conslste nell'individuazione del processo, deile sue fasi e delle responsabﬂitd per clascuna fase. Essa consente

Felaborazione del catalogo del process).” '

Sul planc del metodo si pone ineludibile il problema de! rapporto fra processo come sopra definito e |
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990.

Tralasclando Il fatto che nella realtd cémunale questi ultimi non sémpre sonc codificatl e/o aggiornati, la
differenza sostanzlale sta nel fatto che | procedimenti amministrativi sono formalizzati mentre il processo che qui
viene in rillevo riguarda il modo concreto in cul I’ammfnlstrazlone ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in
particolare delle prassi interne e del rapporth formali e noﬂ‘ con | soggetti esterni all’amministrazione che nel
processo intervengono.

Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento ¢ quella del processe come sopra definito,
articolato eventualmente per fasi ovverc, come sembra suggerire il P.N.A., anche per “aggregati di processo”.

Pertanto, se & vero che il P.N.A. approvato “....fornisce specifiche indicazioni vincolont! per I'elaberazione del
P.T.P.C." il criterio con cul sono stati individuati | processi nen ha potuto che essere sperimentale, basato
sull’esperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Scheda allegato 1, colonna “Catalogo del processl”.

* Gestione del rischlo. )

9.1 Principl par Ia gestione del rischio

Il processo; &li gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le Indlcazlonl metodologiche e le
disposizion delﬂhrb Nazionale Anticorruzione, desunti dal principi e dalle linee guida UNI I1SO 31000:2010,

La p ¢, indicazioni di metodo non sono riportate potendosi rinviare alla Tabella Aliegato 6 del P.N.A.
approvato,ih‘ At - Autoritd nazionale anticorruzione, con dellberazione n,72/2013.

9.2 Identlflculom del rischio :
Uldentificazione del rischio consiste nella ricerca, Individuazione e descrizione dei rischi e sl traduce nel fare
emergere | possibili rischi di corruzione per clascun processo come sopra individuato.
L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante: .
» _indicozioni tratte dal P.NLA,, con porticolore riferimenta oila lista esemplificativa dei rischi di cul ail'Altegato 1;
» consultazione e confronto con | Responsabili di Settore competent!;



* ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilité amministrativa) e disciplinari che hanno
interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni;
L'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Scheda allegato 1, colonna “Registro dei rischi’.
9. 3 La valutazione del rischio
Ai fini della valutazione del rischio, il P.N.A. prevede che I'analisi del rischio sia costituita dalla valutazione della
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico per la definizione del
quale si rinvia alla Tabella Allegato 5 del P.N.A. con le precisazioni fornite dal dipartimento della funzione pubblica e
che in sintesi prevede che:
* La probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, @ valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:
¢ Discrezionalita
* Rilevanza esterna
s Complessita
* Valore economico
*  Frazionabilita
e [Efficacia dei controlli

* L'impatto & considerato sotto il profilo:
* organizzativo
* economico
* reputazionale
* organizzativo, economico e sull'immagine

* Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla
frequenza con il valore assegnato all'impatto.

Valori e frequenze della probabilita Valori e importanza dell'impatto

0 nessuna probabilita 0 nessun impatto

1 Improbabile 1 marginale

2 poco probabile 2 minore

3 Probabile 3 soglia

4 molto probabile 4 serio

D altamente probabile 5 superiore

¢ La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel raffrontarlo

con altri rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.
Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 nullo
»>0s'5 scarso
>5<10 moderato
>10< 15 rilevante
>15< 20 elevato
> 20 critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il valore
dell'impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.. Al fine di assicurare omogeneita di criteri, il Dipartimento ha
stabilito che:

* il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";

* ilvalore dell'"/mpatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori mdlwduatl
in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto";




o |l Ilvello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medle potra essere nel suo valore massimo uguale a
25.
il trattamento del rischio. :

La fase di trattarriénto del rischfo consiste ‘nelfindividuazione e vafutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle prioritd di trattamento.’

Per misura si intende ogni Intervento organizzativo, ‘Iniziativa, azlone, o strurmento dl carattere preventlvo
ritenuto Idoneo a neutralizzare o ridurre Il livelo di rischlo.

Le misure sono classificate in obbligatorie o ultetior. Le prime sono definite tall in quahto’ sono q'uelle fa cui
applicazione discende obbligatortaimente dalla legge o da‘altreé fontl normative.”

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. alle quali sl rinvia per | riferimenti
normiativi e descrittivi'e che sono sintetizate nella seguente tabella

id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3 ,' '
2 Codici di comportamento 14
3 Rotazione del personale 5
4 Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi )
5 Conferimento e autorizzazione incarichi |7
6 Inconferibilita dl incarichi dirigenziall 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziall 9
8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di Iavoro (pantouﬂage revolving |10
doors)
9 .| Formazione di commissioni, assegnazioni agll.uffici 111
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gl illeciti (Whistieblowing) K 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integritd” e © |14
i3 Azioni ¢i sensibilizzazione e rapporto ton la socleté civile 15 i
14 Monitoragglo termini procedimentall 16
15 Monitoraggio sul modelli di prevenzione della corruzlone In enti pubbtici vigllati | 17
dal Comune ed enti di diritto privato In controllo pubblico partecipati dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei termini
procedimentall) in quanto sono applicabiti-alla struttura orgenizzativa delt'Ente nel suo insieme.

Per misure ulteriorl si intendono eventuali- misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. Giova peraitro ricordare che e stesse diventano: obbligatorle una volta inserite net P.T.P.C.
L'adozione di queste misure ¢ valutata anche in base allimpatto- organizzativo e finanziario connesso alla loro
implementazione.

Anche in questo caso alcune misure possono essere a carattere trasversale, ad esempio Finformatizzazione del
processi ovvero i'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo degli stessi.

Uindicazione delle misure di trattamento del rischi sono indicate nella Scheda Allegato 1 al presente piano.

Il monitoragglo.

La gestione del rischio si completa con I'azlone di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio
tenendo conto e a seguito delle azioni di rispasta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sisteml di prevenzione adottati e alla successiva messa in
atto di ulteriori strategle di prevenzione. ‘

Essa & attuata dagli stessl soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio. Spetta in particolare al
Responsabill di Settore informare Il Responsablle della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei
templ previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalla accertata in ordine alla mancata attuazione del presente
piano, adottando ie azion! necessarie per eliminarle oppure-proponendo al Respansabile. della prevenzione della
corruzione, le azionl sopra cl;atq qualora non dovessero rientrare nelle propria competenza,



Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione
entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta nell'ambito della prevenzione e contrasto
della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale,

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del Comune.

Le responsabilita. '

Il sistema normativo individuato al precedente paragrafo 1.4 delinea in modo puntuale le responsabilita di
ciascun soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Rinviando a tali norme, qui si
indicano in modo sintetico le diverse fattispecie ivi previste.

* Responsabile della prevenzione della corruzione

* responsabilita dirigenziale: in caso di mancata adozione del P.T.P.C. e adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti;

* responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno allimmagine: in caso di commissione all'interno
dell’amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, responsabilita
escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti allo stesso assegnati dalla Legge e dal
P.T.P.C;

« responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione
previste dal piano;

s Responsabili di Servizio
* Responsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1 comma 33 L. 190/2012;
* Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici;
* Dipendenti
* Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal piano.







Comune di Augusta
Piano triennale di prevenzione della corruzione. Triennio 2014-2016

Scheda Allegato 1 Pag. 1/14
Progressivo | Area | Sub |Catalogo dei processi Registro dei rischi Probab |Imp |Valutaz |Descrizione |Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di
Individuazione delle priorita trasparenza (Tavola 3 ) . )
. E " . 4 i bk L Verifica oggettiva alle reali . .
Approvazione o modifica del Piano triennale del| sulla base di requisiti di accesso PNA). Pubblicazione b p Entro la data di esecuzione del
1 A 1 X . i " S e 2,0 31 6,2 | Moderato Sizk 18 i L .| necessita di copertura dei :
fabbisogno e piano occupazionale annuale personalizzati” e non di nel sito istituzionale i il provvedimento
esigenze oggettive dati concernenti e
Forganizzazione
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza
di meccanismi ettivi e . . ’
e .omw . s Verifica dei contenuti del
trasparenti idonei a verificare il : P .
. 2 5 S Adempimenti di bando alle norme di legge : S
Selezione personale con bando di concorso possesso dei requisiti ) Entro la data di pubblicazione del
2 A A 3 IR T ) . 34 3,1 | 10,5 | Rilevante |trasparenza (Tavola 3 e regolamentari /
pubblico attitudinali e professionali : bando
S i 3 PNA) adozione regolamento
richiesti in relazione alla .
o : J procedure concorsuali
posizione da ricoprire allo scopo)
di reclutare candidati
particolari.
Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento (Tavolal
4 PNA), rotazione del
Irregolare composizione della personale (Tavola 5 Nomina dei componenti
commissione di concorso PNA), obbligo di scaduti i termini di
finalizzata al reclutamento di ) tensione in caso di resentazione delle Entro la data di svolgimento delle
3 A 1 Nomina commissione concorso TAind . A " 34 31| 10,5 | Rilevante - 5 _n..sm._s ' " i R -
candidati particolari / conflitto conflitti di interesse |domande di partecipazione prove
di interessi nei commissari (Tavola 6 PNA), / adozione regolamento
nominati conferimento e procedure concorsuali
autorizzazioni incarichi
(Tavola 8 PNA),
formazioni di
commissioni (Tavola 11
PNA)
Uso di falsa documentazione, Adempimenti di
mancato rispetto dei termini trasparenza (Tavola 3 . : . .
e Adozione regolamento | Entro la data di ammissione definitiva
4 A 1 Ammissione candidati per la presentazione di istanze 32 25 8,0 | Moderato PNA), codice di 8 ) i L
. N procedure concorsuali dei candidati
di partecipazione alle prove comportamento
selettive (Tavola 4 PNA)
Inosservanza aw__m regole Adempimenti di _=&$n_:m~mo._..w u_.m._.m_._m«m
. u_...wn.ma:qm__ nella trasparenza (Tavola 3 delle _u_3<m.wnzzn .m orali al
5 A | 1 | Reclutamento personale con prove selettive | Predisposizione delle proveed [ 5, | ;4 9,9 | Moderato | PNA), codice di fine di garantire Rispetto dei tempi del procedimento
elusione della cogenza della comportamento I'imparzialita / adozione

regola dell’anonimato per la

nrova ceritts

(Tavola 4 PNA)

regolamento procedure

iali




Comune di Augusta
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Scheda Allegato 1 Pag. 2/14

Registro dei rischi Probab |imp |Valutaz |Descrizione |Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure

Progressivo

Area

Sub

Catalogo dei processi

Definizione dei criteri per la valutazione delle
prove e dei titoli

Predeterminazione dei criteri di

valutazione delle prove allo

scopo di reclutare candidati
particolari

34

2,9

Codice di
comportamento
(Tavola 3 PNA)

Individuazione preventiva
e oggettiva dei criteri di
valutazione / adozione
regolamento procedure
concorsuali

Prima della data di svolgimento delle

prove.

Reclutamento personale per mobilita con
awviso di selezione

Procedere al reclutamento di
soggetti predeterminati

3,6

29

10,4

Rilevante

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi (Tavola 6
PNA), monitoraggio
dei tempi
procedimentali
(Tavola 16 PNA)

Rispettare le norme di
legge in materia di
procedura di mobilita /
adozione regolamento
procedure concorsuali

Prima della data prevista per la
selezione

Selezione personale con progressioni verticali

Progressioni di carriera
accordate illegittimamente allo
scopo di agevolare dipendenti /

candidati particolari

36

2,9

10,4

Rilevante

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento (Tavolal
4 PNA), rotazione del
personale (Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione in caso di
conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per
particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11
PNA), formazione del
personale (Tavola 13
PNA)

Rispettare le norme di
legge in materia

Decorrenza immediata e continuo
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Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
rotazione del
personale (Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione in caso di
2,8 2,6 7,3 | Moderato | conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per
particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola
11 PNA), formazione
del personale (Tavola
13 PNA)

Individuazione criteri ad
personam che limitano la
partecipazione. Inosservanza
delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita della selezione

Contratto decentrato integrativo per la parte
9 A 2 relativa alla metodologia ai fini delle
progressioni orizzontali

Controllo da parte dei

) . Cecorrenza immediata e continuo
Revisori dei Conti

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
rotazione del
personale (Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione in caso di
2,8 26 7,3 | Moderato | conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per
particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola
11 PNA), formazione
del personale (Tavola
13 PNA

Inosservanza delle regole
Selezione del personale per la progressione procedurali a garanzia della

orizzontale trasparenza e dell'imparzialita
della selezione

Verifica da parte degli

L . Decorrenza immediata e continuo
organi di controllo interno

10 A 2




Comune di Augusta
Piano triennale di prevenzione della corruzione. Triennio 2014-2016
Scheda Allegato 1 Pag. 4/14

Progressivo | Area | Sub |Catalogo dei processi Registro dei rischi Probab |imp |Valutaz |Descrizione |Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure

Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
rotazione del .
personale (Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione in caso di
Motivazione generica e conflitti di interesse X 3 -
oo Tis - Verifica dei contenuti
tautologica circa la sussistenza (Tavola 6 PNA), o Laes:
dei presupposti di legge per il conferimento e deiflincarico. rispetto alle
e .uvo ¥ - um 32 2,8 9,0 | Moderato A =Nn norme di legge o Decorrenza immediata e continuo
conferimento di incarichi autorizzazioni
¥ . e A Falst regolamento che lo
professionali allo scopo di incarichi (Tavola 7
1 g . - S consentono
agevolare soggetti particolari PNA), inconferibilita

Individuazione dell'incarico quale strumento
11 A 3 | idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno
dato

per incarichi
dirigenziali (Tavola 8
PNA), incompatibilita
per particolari
posizioni dirigenziali
(Tavola 9 PNA),
formazioni di
commissioni (Tavola
11 PNA)
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Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
rotazione del
personale (Tavola 5
Previsioni di requisiti di accesso wZ).r o_%.urmo - .
“personalizzati” ed insufficienza mﬁm:.w_w:m ._= caso o
di meccanismi oggettivi e EOnti o infeyesse o
trasparenti idonei a verificare il a._.mco_m T .co-u«m_ _m_r E._ _.mno_m.z..m:.o

possesso dei requisiti 36 28 | 10,1 | Rilevante oozqm_.._aojno.m - _._._mﬂ.m_._m 1_ monmm.._:_m.ao
attitudinali e professionali autorizzazioni di incarichi al fine di
kbt e ke il mznm:..nz (T mﬁ_m.w definire indirizzi oggettivi
posizione da ricoprire allo scopo PNAL inconfesibilith

. PR . J per incarichi
d lutar dat |
i reclutare candidati particolari dirigenziali (Tavola 8

PNA), incompatibilita
per particolari
posizioni dirigenziali
(Tavola 9 PNA),
formazioni di
commissioni (Tavola
11 PNA)

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di
incarichi interni ed esterni

Decorrenza immediata e continuo e
comunque entro la data di
approvazione dei criteri

12 A 3
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Adempimenti di
trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di
comportamento
(Tavola 4 PNA),
rotazione del
personale (Tavola 5
PNA), obbligo di
astensione in caso di
conflitti di interesse

Inosservanza delle regole (Tavola 6 PNA),  |Analisi dei requisiti richiesti
13 A 3 Selezione per il noim;_.:n:ﬁm. di incarichi interni|  procedurali a mmq.m..:mm a.m__.m. 36 28 | 101 | Rilevante no:qma_.:m&o.m . qmm_um#o aquanto et e s o ottt
ed esterni trasparenza e dell'imparzialita autorizzazioni dichiarato per le tutte le

della selezione incarichi (Tavola 7 candidature

PNA), inconferibilita
per incarichi

dirigenziali (Tavola 8

PNA), incompatibilita

per particolari
posizioni dirigenziali
(Tavola 9 PNA),
formazioni di
commissioni (Tavola
11 PNA)
Richiamo espresso nella
determina a contrarre dellaf
. . . - motivazione operata dal
”M”M%h MMMM”H__”HM,M”MMH. Formazione del RUP in sede di redazione
14 B 2 Affidamento LFS con procedura aperta concessions, leasing ecc.y ol 34 3,1 | 10,5 | Rilevante | personale (Tavola 13| del DPP o altroattoin Adozione della determina a contrarre
) S PNA) ordine alla tipologia di
fine di favorire un concorrente

contratto individuata (art.
15 comma 5 del d.P.R.
207/2010)
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Richiamo espresso nella
determina a contrarre della
Scelta del criterio di motivazione operata dal
aggiudicazione dell’offerta Formazione del RUP in sede di redazione
14 B 2 Affidamento LFS con procedura aperta economicamente pil 3,6 3,1 | 11,2 | Rilevante | personale (Tavola 13| del DPP o altro attoin | Adozione della determina a contrarre
vantaggiosa al fine favorire PNA) ordine alla tipologia di
un’impresa;

contratto individuata (art.
15 comma 5 del d.P.R.
207/2010)

Scelta di specifici criteri pesi e
punteggi che, in una gara con il
criterio di aggiudicazione

Motivazione espressa in
sede di approvazione del

Formazione del bando di gara del rispetto
14 B 2 Affidamento LFS con procedura aperta dell’offerta economicamente 38 3,1 | 11,8 | Rilevante | personale (Tavola 13 dei principi di Adozione della determina a contrarre
pill vantaggiosa, possano PNA) ragionevolezza e
favorire o sfavorire determinati proporzionalita dei
concorrenti requisiti richiesti

Verifica espressa in sede di

Definizione di particolari validazione del progetto

requisiti di qualificazione al fine| i dek dei principi di ”
14 B 3 Affidamento LFS con procedura aperta i . 2 3,8 3,1 | 11,8 | Rilevante | personale (Tavola 13 ) Validazione del progetto
di favorire un’impresa o PNA) ragionevolezza e
escluderne altre proporzionalita dei
requisiti richiesti dal CSA
Accordi collusivi tra le imprese _:mm:._smzno nel Verifica in sede di gara esistenza
14 B 5 Affidamento LFS con procedura aperta volti a manipolarne gli esiti di 34 24 | 8,2 | Moderato w"m.:ao memno patio fumus unico centro decisionale (Art.
una gara di .:nmmﬂw“_“.__.mgum 14 38 comma 1 lett. m-quater del codice)
Eventuale richiamo nel
bando della facolta
dell'Amministrazione, in
presenza di criticita
concorrenziali quali
: definite dal "Vademecum
. it : Inserimento nel . &
Accordi collusivi tra le imprese R Tty il per le stazioni appaltanti
14 B 5 Affidamento LFS con procedura aperta volti a limitare la partecipazione| 3,4 24 | 8,2 | Moderato di integrita (Tavola 14 approvato dall'Autorita Approvazione del bando di gara
ad una gara PNA) Garante della Concorrenza
e del Mercato in data 18
settembre 2013, di

procedere ad informare la
predetta Autorita, cosi
come previsto dal punto 8
del citato vademecum.
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. - : i Richiamo espresso nella
Affidamento LFS mediante procedura Pcysicits WP IIUSE S O Fsmion ot determina a contrarre della
15 7 3 P fine di favorire un soggetto 34 24 8,2 | Moderato | personale (Tavola 13 s . Adozione della determina a contrarre
negoziata 3 motivazione del ricorso a
predeterminato PNA) K :
tale tipo di procedura
. Richiamo espresso nella
Frazionamento di appalti per far] B P
rientrare gli importi di Formazione del determina a contrarre dell)
Affidamento LFS mediante procedura == T motivazione sulle ragioni = I
15 7 i g affidamento entro i liti stabiliti 32 24 7,7 | Moderato | personale (Tavola 13 S ¢ Adozione della determina a contrarre
negoziata L del frazionamento operato
per il ricorso alla procedura PNA) N
g che non potra essere
negoziata S
artificioso
Verifica espressa in sede di
Definizione di particolari validazione del etto
Affidamento LFS mediante procedura requisiti di cm_mmnwmmo_._m al fine ORI dei princi _”._Hw
15 7 2 P a h a o 38 3,1 | 11,8 | Rilevante | personale (Tavola 13 ' p P Validazione del progetto
negoziata di favorire un’impresa o PNA) ragionevolezza e
escluderne altre proporzionalita dei
requisiti richiesti dal CSA
Rispetto rigorose norme a
: : : tutela dell'incompatibilita
: Obbligo di astensione : v
< - v Componente/i della ) : - . | previste dal Codice e dal oo :
Nomina commissione in gara con offerta il ) in caso di conflitti di il Dichiarazione che precede le
16 5 X = ¥ commissione di gara colluso/i 38 3,1 | 11,8 | Rilevante | _ Regolamento e rilascio i
economicamente pill vantaggiosa ) interesse (Tavola 6 . oLt SN operazioni di gara
con concorrente/i PNA) specifica dichiarazione
prima dell'inizio dei lavori
della commissione
. : dar . - - Predeterminazione criteri e
y o o Discrezionalita tecnica utilizzata Formazione del i ,
Nomina commissione in gara con offerta i sub criteri nonché formule P -
16 5 . L . per favorire un soggetto 38 3,1 | 11,8 | Rilevante | personale (Tavola 13 i e Approvazione documenti di gara
economicamente piu vantaggiosa 3 di calcolo e criteri
predeterminato PNA) N
motivazionali
Esplicitazione motivazioni
del ricorso all'affidamento
Ricorso all'istituto al fine di al Formazione del diretto con modalita con . )
. ¢ " . . Determina affidamento - Controlli
17 8 Affidamento diretto LFS fine di favorire un soggetto 34 25 8,5 | Moderato | personale (Tavola 13| cui il prezzo contrattato & interni
predeterminato PNA) ritenuto congruo e
conveniente - Controlli
interni
Applicazione dell'istituto a En_..._mao. espresso nel
fattispecie non contemplate dal Formazione del u-m.<.<ma_3m:3 della UNEENSIPN [t g P
18 2 Affidamenti in economia LFS regolamento al fine difavorire | 34 | 25| 85 | Moderato | personale (Tavola 13 previsione del H.=.oaozo. X
I'affidamento diretto ovvero la PNA) lavoro o servizio nel
procedura negoziata regolamento Sacz.w_m -

P i i
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Bloccare una gara il cui risultato .
Annullamento gara, revoca del bando owero | = Formazione del
¥ ) X si sia rivelato diverso da quello . i . .
19 B 9 mancata adozione provvedimento di 3,0 25 7,5 | Moderato | personale (Tavola 13 Controlli interni In sede di controllo interno
= L R atteso o per concedere un
aggiudicazione definitiva : : e e ; PNA)
indennizzo all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita di .
e 5 : Inserimento nel 3 . i e
distribuzione di vantaggi per : Verifica dei prezzi stabiliti
effetto di accordo collusivo Sy vty it dal contratto di subappalto
20 B 12 Autorizzazione al subappalto ) £ | 30 25 7,5 | Moderato |di integrita (Tavola 14| ) X pe In sede di autorizzazione al subappalto
intervenuto in precedenza frai e verifica rispetto del
) : PNA) per tutte le - R
partecipanti alla gara Protocollo di legalita
3 2t procedure aperte
dell'appalto principale
Richiamo nel disciplinare di incarico
; . . Responsabilizzazione i ianti
Approvazione perizia suppletiva o di variante al RO prets cintciicarione S Pri _H:mﬁ e Direttore n_.m__m oy <m.:m3_ wo:.o
21 B 11 |*¥¥ H:naﬁo.“ﬂ. bt della variante al fine di 36 2,8 | 10,1 | Rilevante | personale (Tavola 13 _momoz e incluse nel w._.v.nv.. _:njcm_o:m ﬂm_\ '
P permetterne I'approvazione PNA) e verbale/i di validazione fra i
validazione progetto documenti a disposizione dei
Richiamo nel disciplinare di incarico
Formasione dél Responsabilizzazione della circostanza che le varianti sono
Approvazione perizia suppletiva o di variante al| Mancata rilevazione di errore Progettista e Direttore i L i
21 g |11 pp! one perizi :u_u. ant ncal o 36 28 | 10,1 | Rilevante | personale (Tavola 13 0g ; incluse nel PTPC - Inclusione del/i
contratto stipulato progettuale PNA) lavori - Accuratezza verbale/i di validazione fra i
validazione progetto documenti a disposizione dei
Favorire I'affidatario per P, w.nzm.:..o nel disciplinare n_._ _.._mmlno
Approvazione perizia suppletiva o di variante al Semmenselo ) eapgiact cod e Pro| _”zﬂm e Direttore n..m g i <m.:m_..: moq._o
21 B |11 [7PP H::»no”m Sy sostenuti per errore progettuale] 3,6 | 3,0 | 10,8 | Rilevante | personale (Tavola 13 _mmoz P e incluse nel w._.wn .._:n_m_m_o:m a.m_\ _
i o procedurale che non si ritiene PNA) 2 verbale/i di validazione fra i
S validazione progetto documenti a n_muoum.go:m dei
Richiamo nel disciplinare di incarico
Ottenimento da parte et Responsabilizzazione della circostanza che le varianti sono
Approvazione perizia suppletiva o di variante al|  dell’affidatario di vantaggi r Progettista e Direttore i o i 1
21 B 11 PP P v_u. N I = Be 36 2,8 | 10,1 | Rilevante | personale (Tavola 13 & . incluse nel PTPC - Inclusione del/i
contratto stipulato ingiusti profittando dell’errore PNA) lavori - Accuratezza verbale/i di validazione fra i
della stazione appaltante validazione progetto documenti a disposizione dei
Concessione all’affidatario di Formione del
22 B 13 Approvazione proposta di accordo bonario o 34 3,0 | 10,2 | Rilevante | personale (Tavola 13 Controlli interni
vantaggi ingiusti
_PNA)
M e b Norme su Intensificazione dei
A0 . S, 5 S P ) DOt pe trasparenza (Tavola 3| controlli a campione sulle Entro il 30.6.2014 in concomitanza
23 C 1 Emissione ordinanza contingibile ed urgente emissione ordinanza 3,6 31 11,2 | Rilevante . ) 3 : g
R A — PNA), formazione ordinanze emesse - con il controllo interno successivo
& e (Tavola 13 PNA) Controlli interni
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Intensificazione dei
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, controlli a campione sulle
rilascio titolo abilitativo in sanatoria, autorizzazioni Norme su dichiarazioni sostitutive di
2 c % impianti produttivi, elettrodotti ed impianti con Dichiarazioni mendaci ovvero 2.4 >3 55 - trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto | Entro il 30.6.2014 in concomitanza con
tecnologia UMT,) e attivita di repressione abusi uso di falsa documentazione : : ) PNA), formazione | notorio rese nel processo il controllo interno successivo
edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza {Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
di demolizione) dagli uffici - Controlli
interni
Violazione di strumenti di s ,
g o 3 = Intensificazione dei
. . — pianificazione territoriale 3 :
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a controllia campione sulle
S o b L oppure erronea L S
costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria, applicazione/intespretazione Norme su dichiarazioni sostitutive di
autorizzazioni impianti produttivi, elettrodotti v " _.v trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto | Entro il 30.6.2014 in concomitanza con
24 C 3 = . e della normativa vigente allo 24 23 5,5 | Moderato . . i ) i
ed impianti con tecnologia UMT,) e attivita di . R R PNA), formazione | notorio rese nel processo il controllo interno successivo
. i - : scopo di consentire il rilascio dell . ;
repressione abusi edilizi (ordinanza di . Sy . i (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
5 . : . . titolo abilitativo/ autorizzazione| N ) g
sospensione lavori, ordinanza di demolizione) “3 . j B dagli uffici - Controlli
a richiedenti particolari non . E
) ! interni
idonei
Intensificazione dei
Inosservanza delle regole . .
. i i controllia campione sulle
procedurali per i controlli ex RRER Zin - .
. s Norme su dichiarazioni sostitutive di
PR bl De¢evind selfeSCUA o trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto | Entro il 30.6.2014 in concomitanza con
T oge o . a I ..
i3 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia scopo di non far rilevare la 24 23 5,5 | Moderato P p : i g g
! . PNA), formazione notorio rese nel processo il controllo interno successivo
mancanza dei requisiti e . A
et par Feaertiis Saild (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
4 an s dagli uffici - Controlli
attivita . )
interni
Intensificazione dei
controllia campione sulle
e ¥ - Norme su dichiarazioni sostitutive di
Previsione di requisiti ad S § - . .
i . ) P trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto Entro il 30.6.2014 in concomitanza
26 g 6 Approvazione accordo urbanistico personam e sproporzione fra 4,2 3,1 | 13,0 | Rilevante . ] : = -
beneficis pubbilco e privato PNA), formazione | notorio rese nel processo con il controllo interno successivo
s (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
dagli uffici - Controlli
interni
Intensificazione dei
controllia campione sulle
Insorgenza di condizioni Norme su dichiarazioni sostitutive di
L ot urbanistiche particolarmente trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto Entro il 30.6.2014 in concomitanza
26 = 6 Approvazione accordo urbanistico f i " 4,2 3,1 | 13,0 | Rilevante -y ( i . g 5 .
vantaggiose per determinati PNA), formazione | notorio rese nel processo con il controllo interno successivo
portatori di interessi economici (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
dagli uffici - Controlli
interni
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Intensificazione dei
controllia campione sulle
bl % o Norme su dichiarazioni sostitutive di
Previsione di requisiti ad . p . < < -
. . trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto Entro il 30.6.2014 in concomitanza
27 C 6 Accordo di programma personam e sproporzione fra 42 3,1 | 13,0 | Rilevante . 3 . . i
sl it w s PNA), formazione notorio rese nel processo con il controllo interno successivo
p (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
dagli uffici - Controlli
interni
Intensificazione dei
controllia campione sulle
Insorgenza di condizioni Norme su dichiarazioni sostitutive di
2 c . Approvazione piani urbanistici attuativi di urbanistiche particolarmente 42 31| 130 | i - trasparenza (Tavola 3| certificazione e di atto Entro il 30.6.2014 in concomitanza
iniziativa privata vantaggiose per determinati & 3 ’ PNA), formazione notorio rese nel processo con il controllo interno successivo
portatori di interessi economici (Tavola 13 PNA) e sulle istruttorie svolte
dagli uffici - Controlli
interni
Controlli interni /
Intensificazione dei
Inosservanza delle regole Norme su controllia campione sulle
5% ¢ 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita| procedurali per i controlli / 75 5% 70 ——— trasparenza (Tavola 3| dichiarazioni sostitutive di Entro il 30.6.2014 in concomitanza
produttive dichiarazioni mendaci uso di ’ ‘ ’ PNA), formazione certificazione e di atto con il controllo interno successivo
falsa documentazione (Tavola 13 PNA) notorio rese nel processo
e sulle istruttorie svolte
dagli uffici
Norme su
trasparenza (Tavola 3
PO foxmaatons Controlli interni /
(Tavola 13 PNA) - Eon o A
oriaraglio Hispeted Intensificazione dei
Inosservanza delle regole 5 .nw controllia campione sulle
e Loy L J . termini (Tavola 16 =i 2 b k 2 . i
30 & Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita| procedurali per i controlli / 25 - 7.0 o PNA). dichiarazioni sostitutive di | Entro il 30.6.2014 in concomitanza
di somministrazione di alimenti e bevande dichiarazioni mendaci uso di i " g - ,ﬂoqamznn,wN_o:m certificazione e di atto con il controllo interno successivo
falsa documentazione y notorio rese nel processo
processi , accesso . £
: = e sulle istruttorie svolte
telematico a dati, ; g
. dagli uffici
documenti e
procedimenti e i loro
riutilizzo
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Norme su
trasparenza (Tavola 3
PNA), formazione
- . Violazione degli atti di avola 13 PNA) -
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, o .m ﬂ.. i )
3 . . ; pianificazione o monitoraggio rispetto
VENH ] B, AP programmazione di settore allo termini (Tavola 16
tipologia di grandi strutture di vendita, B - < Entro il 30.6.2014 in concomitanza
31 K 5 B & : 9 .| scopo di consentire il rilascio 3,0 2,8 8,4 | Moderato PNA), Controlli interni : . -
mutamento del settore merceologico di grandi , L L. | ) . con il controllo interno successivo
. i i . |dell’autorizzazione a richiedenti informatizzazione
strutture di vendita a grande fabbisogno di . R P :
superficie particolari che non né processi , accesso
P avrebbero titolo telematico a dati,
documenti e
procedimenti e i loro
riutilizzo
i i . 3 Intensificazione dei
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, . 2
i ) | i controllia campione sulle
trasferimento di sede, trasformazione di Inosservanza delle regole . L B .
tipologia di grandi strutture di vendita, rocedurali per i controlli / SO St Entro il 30.6.2014 in concomitanza
3 C 5 polos 8 i ™ u i .um ) ) 3,0 28 | 84 | Moderato certificazione e di atto ) A ) )
mutamento del settore merceologico di grandi| dichiarazioni mendaci uso di . con il controllo interno successivo
i i H H = notorio rese nel processo
strutture di vendita a grande fabbisogno di falsa documentazione 2 :
seperfide e sulle istruttorie svolte
dagli uffici
Norme su
trasparenza (Tavola 3
i i i izi Violazione degli atti di PNA), formazione
Autorizzazione all’apertura di un esercizio oo .n ) : Controlli interni /
di somministrazione di alimenti e bevande pianificazione o {Tavols 13 PNA] - Intensificazione dei
ubicato in una zona assoggettata a tutela u..on_.m:..a__..u_mn_o:n o um.“nm.__d alic Eo:_no_.mn%_o :_muMMo controllia campione sulle
: scopo di consentire il rilascio termini (Tavola e = S 3 " o -
della programmazione comunale, dichiarazioni sostitutive di| Entro il 30.6.2014 in concomitanza
2 c|s oS : g dell'autorizzazione a richiedent| 25 | 28 | 7,0 | Moderato PNA), e ) . ) )
trasferimento di un esercizio di . 2 ¥ . L certificazione e di atto con il controllo interno successivo
s 2 2 - " particolari che non né s —— notorio rese nel processo
somministrazione di alimenti e bevande avrebbero titolo / Dichiarazioni processi , accesso e i ._u |
verso e all'interno di una zona assoggettata| mendaci owvero uso di falsa telematicoadati, | €5 m.wﬂ_._.“nhww”_w ouR
a tutela della programmazione comunale documentazione documenti e - “
procedimenti e i loro
riutilizzo
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Progressivo Sub |Catalogo dei processi Registro dei rischi Probab |Imp |Valutaz |Descrizione |Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
Norme su
trasparenza (Tavola 3
Violazione degli atti di PNA), formazione
Lrs mn ) Controlli interni /
pianificazione o (Tavola 13 PNA) - o . <
p = i L Intensificazione dei
s e b . 2 programmazione di settore allo monitoraggio rispetto . i
Autorizzazioni per il commercio su aree 3 Fi e i controllia campione sulle
bbliche coi steggio, autorizzazione per il 3090 o comepntive § rilasclo Romind {ewnia 15 dichiarazioni sostitutive di | Entro il 30.6.2014 in concomitan
u n ' S - — B i .b.
33 s |" > R S o dell’autorizzazione arichiedenti| 2,5 2,8 7,0 | Moderato PNA), ; 2 c ) e i =
commercio su aree pubbliche in forma = i . . . " certificazione e di atto con il controllo interno successivo
. particolari che non né informatizzazione "
itinerante ; s . notorio rese nel processo
avrebbero titolo / Dichiarazioni processi , accesso i 5
: ) n = e sulle istruttorie svolte
mendaci ovvero uso di falsa telematico a dati, z %
: . dagli uffici
documentazione documenti e
procedimenti e i loro
riutilizzo
" Controlli interni,
So*mn_o:.m n”_m_mm .Bmo_.m . nommess 5 .
vﬂgﬁcaj. a_mn__.u_:_m:"_ di trasparenza, no:#.c___ _JS_.:_ \.
m:S:NwN_o_.__._m di u_._uu“nm formazione, __._z”__..m_znmﬂo:m dei \
= b " sicurezza allo scopo di i 2ciia controllia campione sulle
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione e P ; monitoraggio rispetto| =" o P 55 e 5 . = .
) i - S consentire il rilascio - dichiarazioni sostitutive di| Entro il 30.6.2014 in concomitanza
34 5 | per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per . i i L ] 25 28 | 7,0 | Moderato termini, ¥ 4 . ; ) -
P s dell’autorizzazione a richiedenti infi 5 . certificazione e di atto con il controllo interno successivo
attrazioni viaggianti i " informatizzazione A _
pa _no,m: che “...oq.. n . processi , accesso | MOtorio .qmwm ne .uanmmmo
mﬁmgmj titolo / o_n_.:wﬁmuo:. telematico a dati, e sulle _m:._.._:o:m. svolte
mendaci ovvero :.mo di falsa documenti & dagli uffici
documentazione procedimenti e i loro
Norme su
trasparenza (Tavola 3
PNA), Codice di
comportamento Intensificazione dei
(Tavola 4 PNA), controllia campione sulle
formazione del dichiarazioni - Inserimento|Verifica autocertificazioni entro la datal
) -8 N g 3 rsonale (Tavola 13 | nei modelli di domanda di di invio delle domande all’'Ente
Concessione di benefici economici per conto di |Dichiarazioni ISEE mendaci / uso pe . ( - . . 3 o o i 7
35 3 e g i 2,2 NJ 5,1 [Moderato |PNA), Azioni di una dichiarazione di presa | erogatore per azioni sensibilizzazione
altri enti a persone fisiche falsa documentazione S o : il M A
sensibilizzazione e d’atto della conoscenza dei societa civile almeno una volta
rapporto con la vigenti protocolli del all’anno
societa civile (Tavola | Comune con la Guardia di
15 PNA), Finanzia per verifiche
Monitoraggio tempi
procedimentali
(Tavola 16 PNA)
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Progressivo | Area | Sub |Catalogo dei processi Registro dei rischi Probab |imp |Valutaz |Descrizione |Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
Norme su
trasparenza (Tavola 3
PNA), Codice di
comportamento Intensificazione dei
(Tavola 4 PNA), controlli a campione sulle
- : 3 . St Smbt i formazione del dichiarazioni - Inserimento e : AW
Attivita relative a concessione di benefici Dichiarazioni ISEE mendaci / uso 2 it | Verifica autocertificazioni entro la data|
economici comunali a persone fisiche, entie  |falsa documentazione / pesSorité {Tavota 13 [nel sacdell & o uidazione dei benefici per azioni
36 D 3 B RG . ,um . T . ) o i . 2,6 23 6,0 [Moderato |PNA), Azionidi una dichiarazione di presa e : o .vm
associazioni per finalita sociali, culturali, predisposizione di requisiti ad ks g , | sensibilizzazione societa civile almeno
ena p sensibilizzazione e d’atto della conoscenza dei ¥
folkloristiche, sportive personam nel bando ) B . una volta all’anno
rapporto con la vigenti protocolli del
societa civile (Tavola |Comune con la Guardia di
15 PNA), Finanzia per verifiche
Monitoraggio tempi
jvanm&:_m_._ﬁw_._
(Tavola 16 PNA)
Norme su
e trasparenza (Tavola 3
. . - . y Discriminazione nella scelta g
Attivita relative a concessione di benefici i = 5 PNA), Codice di s :
economici comunali a persone fisiche, enti e Gaght stubii/sogpicti ts comportamento KRR SRR o
36 D T _...m an iy sostenere/ uso falsa 34 28 9,5 | Moderato po verifica motivazione e | Verifica bandi almeno 1 volta all’anno
associazioni per finalita sociali, culturali, : 2 ” (Tavola 4 PNA), =
s g documentazione in fase di 4 bandi
folkloristiche, sportive 1 3 formazione del
rendicontazione
personale (Tavola 13
PNA),
N
e Intensificazione dei
trasparena (Tovols 3 controllia campione sulle
PNA), Codice di o . P
N dichiarazioni secondo le
giiay 2 L modalita stabilite dal . . .
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici (Tavola 4 PNA), e s Entro la data di concessione dei
limitati a canone agevolato o servizi comunali | Dichiarazioni ISEE mendaci e formazione del i i benefici. Per azioni sensibilizzazione
37 D o ST z g . 26 23 6,0 | Moderato modelli di domanda di una R
pubblici con accesso limitato a persone fisiche, | uso di falsa documentazione personale (Tavola 13 Shaashoe i sy societa civile almeno una volta
enti, associazioni PNA), Azioni di 5 P 4 all’anno.
Wi d’atto della conoscenza dei
sensibilizzazione e ) . .
G e vigenti protocolli del
" v“.vo. ) Comune con la Guardia di
societa civile (Tavola Finsnzis par wertiiche
15 PNA),
Norme su
trasparenza (Tavola 3
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici PNA), Codice di . )
limitati a canone agevolato o servizi comunali Bandi con beneficiari comportamento Coutiol Inbersi cit
37 D . 8 )7 ) - 26 23 6,0 | Moderato o verifica motivazione e Verifica bandi almeno 1 volta all’anno
pubblici con accesso limitato a persone fisiche, predeterminabili (Tavola 4 PNA), bandi
enti, associazioni formazione del
personale (Tavola 13
PNA),




