


1.Formazione per la prevenzione della corruzione

TITOLO Formazione per la prevenzione della corruzione
SETTORE Segretario comunale
OBIETTIVI si prevede la formazione in house. obbligo
formativo previsto dall’art.1, comma 11 del la
L.190/2012 | sia esterna
PERSONALE Tutti i dipendenti
DURATA Si prevedono 2 incontri di formazione sia in
house
DOCENTI In house/
COSTI gratuito
VALUTAZIONI/NOTE valutazione ex post dell’efficacia formativa e

valutazione percettiva di gradimento

2.Seminari di aggiornamento sul Sistema di armonizzazione Contabile dei

Comuni- Leggi di bilancio

TITOLO Seminari di aggiornamento sul Sistema
di armonizzazione Contabile dei Comuni
SETTORE contabile
OBIETTIVI aggiornamento sui nuovi principi contabili introdot

tidal D.Lvo 118/2011, modificato dall'articolo 9,
comma 1, del DL 102 del 31 agosto 2013, e sugli




i

impatti delle novita normative nei processi

gestionali, contabili @ amministrativi dell'Ente.
Corso sulle leggi di bilancio

PERSONALE Capi settore e responsabili del procedimento
DURATA Si prevedono 2 giornate di formazione
DOCENTI In house

COSTI A pagamento da preventivare
VALUTAZIONI/NOTE valutazione ex post dell’efficacia formativa e

valutazione percettiva di gradimento

3.1l piano triennale per lI'informatica nella pubblica amministrazione

2017-2019
TITOLO [L PIANO TRIENNALE PER
L'INFORMATICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 2017-2019
SETTORE AA.GG. CED
OBIETTIVI Uso dei software, pec . Aggiornamento sul CAD
PERSONALE 10
DURATA Si prevede un corso in video conferenza e
formazioni interna successiva per il personale
DOCENTI In house/esterno
COSTI DA PREVENTIVARE
VALUTAZIONI/NOTE valutazione ex post dell’efficacia formativa e

valutazione percettiva di gradimento

3. il Codice degli appalti

TITOLO IL CODICE APPALTI
SETTORE . UFFICI TECNICI- TUTTI I SETTORI
OBIETTIVI CONOSCENZA LINEE GUIDA ANAC E
AGGIORNAMENTO DEL CODICE
PERSONALE 50
DURATA Si prevede un corso in video conferenza e
formazioni isuccessiva per il personale
DOCENTI In house/esternc
COSTI DA PREVENTIVARE
VALUTAZIONI/NOTE valutazione ex post dell’efficacia formativa e

valutazione percettiva di gradimento










MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE DA PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO
Al SENSI DELL’ART. 54-BIS DEL D. LGS. 165/2001

Dati del segnalante

Nome e Cognome del segnalante:

Qualifica servizio attuale: | 5

Unita Organizzativa e Sede di servizio attuale:

Unitad Organizzativa e Sede di servizio all'epoca del fatto: b

Telefono:

E-MAIL:

Dati e informazioni segnalazione condotia illecita

Ente in cui si & verificato il fatto:

Periodo o data in cui si & verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto

Soggetto che ha commesso il fatto:
Nome, Cognome, Qualifics (possono essera nsenti pit nomil

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto:
{Name, Cognome, Qualifica, Recapili)

Eventuali allegati a sostegno della segnalazione:

Descrizione del fatio

La condotta & illecita/irregolare perché:

Se la segnalazione & gid stata effettuata ad altri soggetti compilare la seguente tabella:

Soggetto Data della segnalazione Esito della segnalazione

Allegare la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e I'eventuale documentazione a corredo
della denuncia.

Il segnalante é consapevole delle responsabilita e delle conse};ruanze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art, 76 del D.F.R.
445/2000.

La segnalazione va fatta al Responsabile per la prevenzione della corruzione e pud essere presentata
alternativamente:

- mediante invio allindirizze di posta elettronica: dorotea.grasso@comunediaugustait , previa
scannerizzazione;

- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
recante la seguente dicitura: "Riservata personale”,

- a mezzo consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata personale”.

Data Firma







ALL. A

COMUNE DI AUGUSTA
PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANDG TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2017 - 2019

1. PREMESSA.

il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)

La legge 6 novembre 2012, n. 180 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delllllegalita nella pubblica amministrazione” prevede, fra laltro, Ia
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole amministrazioni,
di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Il P.N.A. & stato approvato dalla CIV.I.T.,, ora AN.AC. - Autoritd nazionale anticorruzicne, con
deliberazions n.72/2013.

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche indicazioni vincolanti per
l'elaborazione del P.T.P.C., da adottarsi da parte dellorgano di indirizzo politico, su proposta del
responsabile anticorruzione.

La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione - risponde alla
necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale pur
lasciando autonomia alle singole amministrazioni per I'efficacia 2 I'efficienza delle soluzioni.

I P.N.A. & stato aggiornato dall’A.N_A C. con la Determinazione n. 12 del 28.10.2015.

Il P.N.A. 2016 & stato approvato dalll’A.N.A.C. con la Determinazione n. 831 del 03.08.2016.

Il presente piano rappresenta I'attuazione in ambito locale delle prescrizioni contenute nella Legge n.
180/2012 ed & suscettibile di revisioni & adeguamenti.

Fa parte integrante e sostanziale del presente P.T.P.C. il Programma Triennale per Ia Trasparenza e
Fintegrita (P.T.T.1.) per il triennic 2016 — 2018 (allegato 2).

Definizioni
- Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto a! fine di ottenere vantaggi
privati ovvero inguinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cul rimanga a livello di tentativo: !
- P.T.P.C.T. (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions): programma di attivita, con indicazione delle
aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi, comprensivo di una Sezione dedicata alla *Trasparenza™
- Rischio: effetto dellincertezza sul corretto perseguimento dellinteresse pubblico e quindi dell'obiettivo
istituzionale dell'ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

- sla come condotte panalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche vengono adoperate per favorire interessi privati
ovivers; :

- Inquinamento dell'azione amministrativa dall'esterno;
- Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongone o si oppongono al
perseguimento dell'obiettivo istituzionale dell'ente:
- Gestione del rischio: strumento da utilizzare pet la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;
- Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input de! processa) in
un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

La predisposizione del Piano anticorruzione



Il P.T.P.C. costituisce lo strumento attraverso il quale Famminisirazione sistematizza e descrive un
“processo finalizzato a formulare una sirategia di prevenzione del fanomeno corruzione” come sopra
definito.

Con guesto strumento viene pianificato un programma di altivitd basato sui risultali di una fase
preliminare di analisi dell'organizzazione comunale, sia sul piano formale sia rispefto ai comportamenti
concreti, valutando dungue il funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a fenomeni di
corruzione.

Il PT.P.C. & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atio un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure
ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle risposte
ottenute in fase di applicazione.

In tal modo & possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre pid mirati e incisivi sul
fenomeno.

Il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C.T ha coinvolto una pluralitd di soggetti sia interni che
esterni;

- il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruclo propesitive e di coordinamento;
i Responsabili del Settori in cui si articola la struttura organizzativa dell'Ente hanno partecipato per le
attivita di rispettiva competenza;

it P.T.P.C.T & pubblicato nel sitc Web istituzionale dellEnte anche per la consultazione da parte dei
soggetti portatori di interessi, per I'eventuale acquisizione di osservazioni da tenere in considerazione in
sede di revisione e aggiornamento.

MNormativa di Riferimento

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'ilegalita nella pubblica amminisiraziong”,

- D.Lags. 31.12.2012, n. 235 "Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e df divieto di ticoprire
cariche eleltive & di Governo conseguenti & sentenze definitive di condanna per delittl non colposi, & norma
delarficolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza e
diffusione i informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvalo dal Governo i 15 febbraio
2013, in aftuazione di commi 35 e 36 delfart. 1 della | n. 180 del 2072,

- D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitad di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gif enti privati in contrdllo pubblico, a norma dellarticalo 1, commi 49 e
50, delia legge 6 novembre 2012, n. 1807,

-D.P.R. 16.04.2013, n. 62 "Regolamenta recante codice df comportamento def dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165";

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locall sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
2013;

- D.Lgs. 25.05.2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione defla
corruzions, pubblicita e trasparenza, correlfivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decretfo legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”.

2. SOGGETTL
| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell'ente sono:
- Cansiglio Comunale, organo di indirizzo, definisce gli obieitivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza;
- Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, individuato nella persona del
Segretario Generale dellEnte: svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, In
particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e lidoneits;
- Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. & i successivi aggiornamenti
annuali a scorrimeanto;
- Responsabili del Seltori in cui si arficofa la struttura organizzativa dell'Ente. partecipano al processo di
rilevazione e gestione del rischio, in particolare per le attivita indicate all'articolo 16 del d.Igs. n. 165/2001;
- Responsabile della trasparenza, individuato nella persona del Segretario Generale dellEnte, ai fini del
coordinamento tra | Plano Trennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale
per la Trasparenza e l'integrita (P.T.T.L);
- Organismo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, espnme parere

sul Codice di comportamento adottato dall'amministrazione,

Q—afl Ufﬁ'ﬂfﬂ Procedimenti Disciplinar: provwede ai compiti di propria competenza nel procedimenti dlsaiplinari
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- Dipendenti dell'Ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
P.T.P.C., segnalano le situazioni di ilecito al proprio Responsabile;

- Collaboratori delf'Ente: osservano le misure contenute nel P.T.P.C. & nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

La Struttura Organizzativa del Comune.

Seftore Responsabile

1 | SETTORE — AFFARI GENERALE ; Dott.ssa Marcella Fichera

2 Il SETTORE — AFFAR!I LEGALI Awvv. Lucia Cipriano

3 Il SETTORE = ECONOMICO FINANZIARIO Dott. Francesco Laombardi

4 IV SETTORE - LAVORI PUBBLICI Ing. Carmelo Bramato

5 W SETTORE — URBANISTICA Arch. Angela Cacciaguerra

5 VI SETTORE — SERVIZI ECOLOGICI E Ing. Edoardo Pedalino
PROTEZICNE CIVILE

7 VIl SETTORE - SERVIZI SOCIALI Dott.ssa Sebastiana Passanisi

8 VIl SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE Com. Antonlo Barbera

3. PROCEDURE.
Procedure di formazione e adozione del Piano

- Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto lndividuazione delle attivita nelle quall & pid slevato il
rischio di corruzione, indicando, altresl, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato. Qualora tali misure comportine degli oneri economicl per 'Ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrent,

- Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza,
anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma elabora, ove necessario,
l'aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzions recante lindicazione delle risorse finanziarie &
strumentali necessarie alla relativa attuazione e 1b trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

- La Giunta Comunale approva il Piano triennale di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di
ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

- Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente
in apposita sottosezione allinterno di quella denominata "Amministrazione Trasparente”.

- Mella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta,

- Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzions
della corruzione e della trasparenza, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni
owvero quando intervenganc rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita
delfamministrazione.

4. OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,
Con la Deliberazione n. 7 del 31.01.2017 il Consiglioc Comunale ha definito | seguenti obiettivi e finalita in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

1. Preveders un progressiva ampliamento di pubblicazione di dati, documenti e informazionl non oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ai fini della promozione di un maggiore livello di trasparenza;

2. Predisporre, nel PTPCT 2017/2019, un sistema di monitoraggio per verificare la sostenibilita delle misure,
con sistemi di controllo interno, e I'effettiva attuazione delle misure previste;

3. Prevedere una proposta di revisione del codice di comportamento al fine di rinforzare le politiche di
prevenzione dei comportamenti devianti;

4. Programmare lattivitd di formazione per l'aggiornamento del personale in materia di anticorruzions,
considerato che essa rappresenta un fattore di- successo per migliorare le strategie di prevenzione della
COTUZions;

5, Adottare, al fine di non interferire con la continuitd dell'azione amministrativa e non ostacolare il criterio di
massima efficienza, una misura alternativa al piano di rotazione del personale ove guesta risulti non
attuabile; .

6. Prevedere un procedimento per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite allinterno dell'ente; . ¢
7. Aggicrnare la mappatura dei procedimenti amministrativi; i




5. ANALISI DEL CONTESTO.

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del
contesto, attraverso la quale oftenere le informazioni necessarie & comprendere come Il rischio corruttivo
possa verificarsi allinterno dell'amministrazione o dell'ente per via delle specificitd dell'ambiente in cui essa
opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne.

La corretta analisi del contesto di riferimento, esterno e interno, costituisce presupposto necessario
dell'analisi del rischio comruttivo ai fini della definizione di misure adeguate a confrastare i rischi corruttivi,
contestualizzate e, quindi, potenzialmente pil efficac a livello di Ente.

a) Analisi del contesto esterno.

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo guello di evidenziare come le carafteristiche
del’'ambiente nel quale 'amministrazione o 'ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al
proprio interno.

Per comprendere le dinamiche temitoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni cui il
Comune di Augusta pud essere sotfoposto si & fatto riferimento, come indicato nellAggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione (Determinazione AN.A.C. n. 12 del 28.10.205):

- glla relazione presentata dal Ministro dell'interno al Parlamento sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato
dellordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata, ultima disponibile {anno 2015);

- alla relazione presentata dal Ministro dell'interno al Parlamento sull'attivitd svolta e sui risultati conseguiti
dalla Direzione Investigativa Antimafia, ultima disponibile (Primo semestre 2016);

Selezionando le informazioni pid rlevanti ai fini della identificazione e analisi dei rischi e
conseguentemente alla individuazione e programmazione di misure di prevenzione specifiche i citati
documenti riportano la seguente situazione.

Relazione sull'attivita delle forze di
organizzata {anno 2015):

in merito alla Regione Sicilia nel suo complesso la relazione riporta che "Le dinamiche evolutive
della criminalita organizzata in Sicilia denotano | mai abbandonato intento di Cosa nostra di restituire
consistenza ad una struttura, tuttora priva di un vertice regionale, sulla guale ha inciso in maniera
significativa I'atlivita di contrasto degli ultimi anni .. .. ).

Nella Sicilia orientale, 'organizzazione catanese sembra privilegiare la gestione degli interessi
strategici @ mostra una crescente spinta verso linserimento nei circuiti economico-finanziari. Conferma la
propria supremazia nei confronti degli aitri sodalizi criminali, talvolta alleati, talvolta contrapposti. ... ... ".

Nel siracusano "gli interessi criminali prevalenti sono rappresentati dallinfiltrazione nel tessuto
economico-sociale tramite §| pervasivo controllo territoriale. In tale prospettiva, si privilegia la ricerca del
consenso e della mediazione per condizionare 'imprenditoria, la finanza e la pubblica amministrazione. Si
confermano oggetto di interesse il settore edile, |a produzione di energie rinnovabili, le attivitd imprenditoriali
connesse con la coltivazione ed il commercio di prodetti ortofrutticoli, il ciclo dei rifiuti, i comparti delle
scommesse sportive on-line e delle slot machine ed il riciclaggio dei capitali Neciti.

Le operazioni di contrasto al narcotraffico hanno confermato il perdurante tentativo di Cosa nostra
palermitana di recuperare un ruclo di maggior rilieve nel traffico di droga.

Mella Provincia di Siracusa *| gruppi criminali attivi sul territorio sembrano attraversare una lenta fase
di riorganizzazione contrassegnata dal reclutamento di nuove leve e dalla scarcerazione di esponenti di
spicco dei locali sodalizi. ... ... ... In generale, si evidenzigno una situazione di convivenza pacifica ed una
collaborazione tra | gruppi nella gestione “"consorziata” di alcune attivita illecite, quali il traffico di droga e le
bische clandestine”. .

olizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita

sui risultati con

per gquanto riguarda la criminalitd organizzata siciliana nel complesso, la D.LA. ne ha delineato lo
status e le linee di tendenza.

Cosa nosfra continua a carafterizzarsi per essere un'organizzazione criminzale foriemente strutiurata,
con un proprio ordinamento, un vasto bacino di reclutamento ed elevate potenzialita offensive.

L'Crganizzazione si affanna nellintento di recuperare la salda leadership di un tempo ed assorbire |
colpi inferti dalla sistematica azione di contrasto condotta dalle Forze di polizia.

) f";_:; Si registra il fenomeno dellinabissamento come strategia per sottrarsi alla pressione dello Stato,
«27 %3 “gestendo in maniera silente gli affari illeciti “interni” ed "esterni”.
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Con questa modalita Cosa nostra riesce non solo a condizionare gli apparati politico-amministrativi
locali, ma potendo disporre di consistenii capitali "a basso costo”, altera inevitabilmente il sistema
economico-finanziario.

Per guanto riguarda il versante orientale dell'lsola, il trafto caratteristico rimane |a coesistenza di pid
componenti, variamente strutturate, sovente attraversate da fibrillazioni interne, che fino al recente passato
non si erano manifestate con atti violenti, avendo adottato una strategia di sostanziale non belligeranza,
funzionale a quella silente dellinabissameanto.

| settori maggiormente interessati dall'attivitd criminale sono rsultati quelli legati alledilizia, ai
trasporti e all'agroalimentare.

Mel perseguire 1 propri obiettivi, 'organizzazione criminale tende ad avvalersi, da una parte, di
proselifi inclini alla commissione di reati e, dall'altra - oltre che degli imprenditori e dei professionisti - di figure
investite di rappresentanza politico-amministrativa, condizionando cosi il buon andamento Amministrazioni
locali, in cid Tacendo anche leva sulla corruzione.,

Si & anche riscontrate una attivith nei campi delle estorsioni, dellusura, delle scommesse
clandestine, del fraffico e della coltivazione di stupefacenti, dello sfrutiamento della prostituzione e del lavoro
"nero”,

Gli esodi di massa accolti nel porto commerciale di Augusta hanno, peraliro, amplificato il rischio che
i traffici gestiti da organizzazioni criminali transnazionali costituiscano un canale, olire che di lucroso
autofinanziamento, anche d'ingresso di soggetti manipolati o radicalizzati.

b) Analisi del contesto interno.

Come previsto nell Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dallA.NA.C,
con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 "Per I'analisi del contesto intermo si ha riguardo agli aspetti
legati all'organizzazione e alla gestione operativa che influenzano la sensibilitd della struttura al rischio
carruzione. In particolare essa é utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilitd e, dall'altro, il
livello di complessitad dell'amministrazions o ente. ... ..... ..... L'obiettivo ultimo & che tuita l'attivitd svolta
venga analizzata, in particolare attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare aree che, in
ragione della natura e delle peculiarita dellattivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi
corruthivi.”,

Le Funzioni dell’Amministrazione.

li Comune di Augusta ha una popolazione di 36169 abitanti ed un territorio di circa Kmg 10.826.

It Comune, ai sensi dello Statuto approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 07/2003,
rappresenta la comunita di Augusta esercitando la propria autonomia nell'ambito delle funzioni proprie e di
quelle conferite con legge delio Stato e della Regione secondo il principio di sussidiarietd. Quale ente
rappresentativo della Comunita locale, realizza i valori che la Comunita stessa esprime, ne cura gli interessi
e ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetto delle caratteristiche naturali del territorio,
dei valori culturali, della storia & delle tradizioni locali.

Sistema delle Responsabilita.

Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi
ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nelio svolgimento di tali funzioni, & verificano la
rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

Al Responsabili dei Settori in cui si articola la struttura amministrativa dell'Ente, titolar di posizione
organizzativa, spetta 'adoziona degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
l'amministrazione wverso ['esterno, nonche la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentall e di controlio.

Le funzioni di indirizzo politico sono svolte dal Consiglio Comunale, dalla Giunta Comunale, dal
Sindaco.

Le competenze sono npartlbe tra i vari organi politici in base alle vigenti disposizioni di legge e allo
Statuto Comunale.
In sintesi, si evidenzia che:
- il Consiglic Comunale & l'organo di indidzzo e di controllo poliico-amministrative. Ha autonomia
organizzativa e funzionale. Il suo funzionamenio & disciplinato, oltre che dalla legge e dallo Statuto
Comunale, dal vigente Regolamento approvato con deliberazions del Consiglio Comunale n. 42/1937.
- La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, che la convoca e la presiede e da un numero di assessori
nei limiti fissati dalla normativa regionale di riferimento. Gii Assesson, tra i quali il Vicesindaco, sono nominati
dal Sindaco. La Giunta Comunale coliabora con il Sindaco nelfamministrazione del Comune. Svolge attivita

propositiva & di impulso nei confronti del Consiglic Comunale, collabora con il Sindaco nell'attuazions dqgi(g i

indirizzi generali del Consiglio stesso. La Glunr:a Comunale elabora linee di indirizzo & predispons pMp‘q;




di deliberazione, propone gli schemi dei regolamenti da sctioporre al Consiglio Comunale, determina le
modalita di attuazione degli indirizzi generali assunti dal Cﬂnsrglm e le linee operalive refative alla gestione
degli uifici & dei servizi comunali.

- Il Sindaco & l'organo responsabile dell'lamministrazione del Comune. Esercita le funzioni attribuiteqgli dalla
legge e dallo Statuto Comunale e rappresenta la comunita locale. E' inoltre Ufficiale del Governo secondo le
attribuzioni e | poteri riconosciuti dalle leggi statali, alla cui esecuzione sovrintende. Ha la rappresentanza
generale del Comune, fatte salve le specifiche competenze dei dirigenti. 1

L'Organizzazione dell' Amministrazione.

Il vigente “Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi®, a cui espressamente si rinvia,
indica che il Comune ispira la propria azione nel campo dell'organizzazione degli uffici e del personale ai
principi di buon andamento, imparzialitd, economicita, trasparenza, efficacia ed efficienza dell'attivita
amministrativa. .

Gli uffici sonc organizzati in base a criteri di autonomia e funzionalitd rispetto ai compiti e aj
programmi di atfivita ed economicita di gestione, nonché secondo principi di professionalita e responsabilita.

La struttura operativa del Comune & suddivisa come segue:
1. L'unita organizzativa di maggiore rilevanza del Comune di Augusta & il Settore, al quale & preposto un
dipendente Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa.
2. |l settore costituisce 'unita organizzativa di massimo livello posta a governo delle funzioni dell'ente.
Il settore & il punto di riferimento per:
- la pianificazione strategica degli interventi e delle atfivité;
- il coordinamento delle unitd organizzative collocate al suo interno (Servizi);
- it controlle di efficacia sull'tmpatto delle politiche & degli interventi realizzati, il grado di
soddisfacimento dei bisogni.
I singoli settori dispongono di un elevato grado di autonomia progetiuale ed operativa nellambito degli
indirizzi della direzione politica dell'ente, nonche di tutte le risorse e le competenze necessarie al
raggiungimento dei risultati, nei limiti di efficienza e di economicitd complessiva a livello di ente.
3. |l Settore pud essere ulteriormente arlicolato in Servizl. | Servizi gestiscono insiemi di attivitd ampi e
complessi attraverso l'utilizzo di risorse umane e finanziarie. 5
Secondo questa strutturazione e sulla base di quanto previsto dal citato "Regolamento sull'ordinamento d&gll
uffici & dei servizi®, & stata approvata, con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 42 del
27.04.2015 la rideterminazione della strutiura organizzativa e la dotazione organica delfEnte.

Organi di governo dell’ente.
Sono organi di governo del Comune il Consiglio Comunale, la Giunta Municipale, il Sindaco.

Il Consiglio Comunale:

Ai sensi dell'art. @ dello Statuto Comunale approvato con la Deliberazione del Ceonsiglio Comunale n. 7/2003
al Consiglio Comunale spettano le seguenti attribuzioni:

ART. 9. Attribuzioni.

1) Il Consiglio Comunale rappresenta la comunitd augustana, ne esprime la volonta, ne promuove lo
sviluppo e ne cura gli interessi.

2) Il Consiglio Comunale determina lindirizzo politico & amministrativa del Comune; adotta gli atii
fondamentall ad esso attribuiti dalla legge; esercita il controllo sull'attivita poliico-amministrativa della
Giunta.

Le funzioni del Consiglio Comunale non sono delegabill, né assumibili d'urgenza dalla Giunta Municipale.

3) li Consiglio ha competenza limitatamente ai seguenti atfi fondamentali:

a) gl statuti dell'ente e delle aziende speciali, | regolament] salva lNpotesi di cui all'art. 48, comma 3, criter
generali in materia di ordinamento degli uffici & dei servizi,

b} programmi’ relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziar, programmi triennali e elenco annuale
deil lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni, rendiconto, piani territoriali ed urbanistici,
programmi annuali e pluriennali per la foro attuazione, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere nelle
deite materie;

c) convenzioni tra | comuni e quelle tra comuni e provincia, costituzione e modificazione di forme associative;
d) istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di decentramento & di partecipazione;

e) assunzione diretta dei pubblici servizi, costituzione di istituzioni e aziende speciali, concessione dei
pubblici servizi, partecipazione dell'ente locale a socleta di capitali, affidamento di attivita o servizi mediante
convenzione;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusione della determinazione delle relative aliquote, disciplina
B generale delle tariffe per la fruizione dei beni e del servizi;

e Q)
e
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g) indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sotioposti 2
vigilanza,

h) contrazione di mutui non previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglic Comunale ed
emissione dei prestiti obbligazionari;

i} spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alla locazione di immobili e
alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

I} acquisti e alienazioni immobiliari, relative permute, appalti & concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del Consiglio o che non ne costituiscano mera esecuzione e che,
comungue, non rigntrino nell'ordinaria amministrazione di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
segretario o di altri funzionari;

m) definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni, nonché nomina del rappresentanti del Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad
ess0 espressamente riservata dalla legge.

4} Il Consiglio, nei modi disciplinati dallo Statuto, partecipa altresi alia definizione, all'adeguamento e alla
verifica periodica dell'attuazione delle linee programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli assessori.

5) Le deliberazioni in ordina agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quelle attinenti alle variazioni di bilancio adottate dalla Giunta da
sottoporre a ratifica del Consiglio nei sessanta giorni successivi, a pena di decadenza,

La Giunta Municipale.

Al sensi dell'art 23 dello Statuto Comunale approvato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n.
7/2003 la Giunta Municipale:

ART. 23. Competenze.

La Giunta coliabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

- Da attuazione agli indirizzi contenuti negli atti fondamentall approvati dal consiglio;

- Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria atiivita e svolge sttivitd propositive e di impulso nei
confronti dello stesso; .

- Ha il controllo politico sull'attivita gestionale dei vari settori e riferisce periodicamente al Sindaco sullo stato
di attuazione degli obiettivi fissati dagli organi di governo,

Ha competenza per le materie tassafivamente sottoelencate:

- Regolamento sull'ordinamento degli uffici & del servizi & relativa dotazione organica del personale, su
indinzzo del Consiglio Comunale.

- Pragrarmma triennale delle assunzioni, su indirizzo del Consiglio Comunale.

- Assunzione del personale dopo l'esperimento delle procedure concorsuali da parte dei dirigenti.

- Contributi, sovvenzioni, patrocini; individuazione di manifestazioni, spettacoli, attivitd sportive, esiblzioni di
artisti & simili.

- Piano esecutivo di gestione.

- Transazioni.

- Perizie di varianti che Importino una maggiore spesa.

- Indennita di carica per il Sindaco e per gli Assessori.

- Accettaziones o rifiuto di lasciti o donazioni.

- Locazioni attive e passive previo parere della Commissicne permanente di cui al punto 8 dell'art, 17.

- Autorizzazione alla stipula dei contratti d'opera al sensi dell'art. 2222 & seguenti del Codice Civile.

- Modifica delle tariffe dei tributi di competenza del Comune previo parere della Commissione permanente di
cui al punto 8 delfart. 17ed elaborazione e proposizione al Consiglio dei criteri per la determinazione di quelli
nuowvl.

- Liti attive & passive e costituzione quale parte in procedimenti giudiziari in qualungue ordine e grado.

- Assenso per la nomina e la revoca del Diretfore Generale o per l'atiribuzione delle relative funzioni al
Segretario Generale delf'ente, su proposta o comungue sentito il Consiglio Comuanale (proposta affinche
Incarico alle figure sia separatol

- Tutte le altre competenze di leagge demandate alla competenza esclusiva della Giunta.

Il Sindacao,

A sensi dellart 21 dello Statuto Comunale approvato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n.
7/2003 al Sindaco spettano le seguenti attribuzioni: 0
ART: 21.

1) Il Sindaca rappresenta il Comune.

2) le attribuzioni del Sindaco sono determinate dalla legge e dallo Stauto.
3) il Sindaco: Vit
a) cura l'attuazione del documento programmatico e mantiens 'unitad di indirizzl politico e ammmnstrawmu
della Giunta, promuovendo e coordinando I'attivitd degli Assessori. Ha facoltd di sospendere specifici atti dej

=3




singoli Assessori, al fine di verificarne la rispondenza agli indirizzi politici, sottoponendali all'esame della
Giunta.

b) sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi, comunque gestiti, impartendo, a tal fine, direttive al
Seqretario Generale e al Diretiore Generale.

c) promuove gli accord| di programma sulla base delle proposte del responsabile del procedimento.

d} cura la nomina, la designazione e la revoca dej rapprasentanti comunali presso enti, aziende ed istituzioni
operanti nell’'ambito del comune ovvero da esso dipendenti o controllati; effettua le scelte fra soggetti muniti
di comprovati requisiti morali e professionali sulla base degli indirizzi formulati dal Consiglio Comunale {art.
42 D Lgs. n. 267/2000).

e) favorisce la promozione di contatti e di incontri che garantisca la collaborazione e la cooperazione con gli
altri Comuni, le Provincie, la regione, le |stituzioni Statali, gli enti, le Associazioni e le societa in cui i ccmune
ha partecipazione.

f) dispone verifiche ed indagini amministrative sull'attivita del Comune.

g) indice i referendum consultivi o di altra natura ammessi dalia legge, le elezioni degli organi di
decentramento.

h) esercita le funzioni a luj attribuite quale Ufficiale di Governo ; la rappresentanza giudiziale del Comune
appartiens al Sindaco che la esercita nelle forme di legge.

i) emette le ordinanze d'urgenza in materia di igiene, sanitd e ordine pubblico riservate dalla legge alla sua
competenza, emette altresi qualsiasi ordinanza a difesa dell'incolumita dej cittadini,

I} coordina gli orari degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici, nonché gli orari di apertura al pubblico
degli uffici periferici delle amministrazioni pubbliche al fine di armonizzare l'esplicazione dei servizi alle
esigenze complessive e generali degli utenti.

4} il Sindaco scealie tra gli Azsessori il Vice-Sindaco che o sostituisce neile sue funzioni in casd di assenza
o impedimento nei limiti & nelle forme previste dalla L R.. Qualora si assenti o sia impedito anche il Vice-
Sindaco fa le veci del Sindaco in successione il componente della Giunta pid anziano di etd senza
riferimento alla contemporaneita delle nomine.

§) il Sindaco pud delegare ai singoli Assessori, ai consigli di quartiere I'adozione degli atti espressamente
attribuiti alla sua competenza, fermo restando il suo potere di avocazione in ogni caso in cui ritenga di dover
provvedere, motivando, all'adozione diretta delf atto. .

6) il Sindaco pud aliresi delegare agli Assessori, ai Presidenti dei quartieri e ai funzionari l'esercizio delle
funzioni di Ufficiale di Governo.

7) il Sindaco provvede alle nomine fiduciarie le quali decadono alla cessazione del mandato.

Struttura amministrativa dell’Ente.

La struttura Amminisirativa dell'Ente si articola in otio settori distinti in base a un principio di
competenza per materia,

Al vertice di ciascun Settore & posto un Responsabile titolare di Posizione Crganizzativa.

Ogni Settore & articolato in Servizi.

Articolazione dei Settori:

I SETTORE - AFFARI GENERALI

Responsabile: D.ssa Fichera Marcella

1° SERVIZIO - Assistenza agll organi, Segreteria e conservazione atti (Deliberazioni, Determinazioni,
Ordinanze),

2° SERVIZIO - Gabinetto del Sindaco e Cerimoniale;

3° SERVIZIO - Gestione Giuridica ed economica del personale; .

4% SERVIZIO - Stato civile e servizi elettorali;

5° SERVIZIO - Servizi Anagrafici, toponomastica e Statistica.

Il SETTORE - AFFARI LEGALI

R&Epﬂnsabﬁe Awvv. Cipriano Lucia ;

1® SERVIZIO - Avvocatura Comunale, Affari legali e contenzioso;

2° SERVIZIO - Contratti e Gestione Contrattuale Immaobili, depenahzzaznmn

3° SERVIZIO - Protocollo, Notifiche, Albo pretorio, Centraling, archivio Storico e Biblioteca;
4* SERVIZIO - URP e Trasparenza.

il SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

Responsabile: Dott. Lombardi Francesco

1* SERVIZIO - Bilancio & Programmazione economica, Ragioneria;
2* BERVIZI0 - Patrimonio, economato e servizi informatici;

3° SERVIZIO = Tributi;

4° SERVIZ10 - Rendicontazione Progetti Finanziati.




IV SETTORE - LAVORI PUBBLICI
Responsabile: Ing. Bramato Carmelo

1* SERVIZIO - Lavori Pubblici ed espropriazioni;
2° SERVIZIO — Manutenzioni;

3* SERVIZIO - Servizi Cimiteriali;

47 SERVIZIO - S.U.AP..

VSETTORE - URBANISTICA

Responsabile: Arch. Angela Cacciaguerra

1° SERVIZIO - Segreteria, Archivio, Protocollo;

2° SERVIZIO - Pianificazione territoriale, S.1.T.R., edilizia privata;
3® SERVIZIO - Sanatoria e Contenzioso edilizio;

4° SERVIZIO - Ricostruzione.

Vi SETTORE - SERVIZI ECOLOGICI E PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Ing. Pedalino Edoardo

1° SERVIZIO - Servizi ecolegici e futela ambientale;

2° SERVIZIO - Protezione Civile;

3" SERVIZIO - Sicurezza Sul Lavoro, servizi a rete e utenze.

VIl SETTORE - SERVIZ] SOCIALE

Responsabile: Dott.ssa Sebastiana Passanisi

1* SERVIZIO - Segreteria, Assistenza economica ed abitativa, piano di zona 328/2000, .A.C.P..
2° SERVIZIO - Minan, anziani, disabili;

3" BERVIZIO - Pubblica Istruzione, cultura, sport, turismo e spettacolo.

Vil SETTCRE - POLIZIA MUNICIPALE
Responssbile: Com. Barbera Antoning

17 SERVIZIO - Segreteria Comando;

27 SERVIZIO - Polizia Edilizia e Giudiziariz;

3° SERVIZIO - Polizia Annonaria & Commerciale;
4® SERVIZIO - Polizia Stradale, Viabilita, Infortunistica e squadra interventi: . 'i:l‘ z
5° SERVIZIO - Gestione Verbali e Ricorsi: F

6° SERVIZIO - Commercio, Aftivita Produtive; e
7° SERVIZIO - Polizia ambientale e veterinaria; -‘Q}‘\» HE
J

8° SERVIZIO - Autoparco.

Al vertice di ciascun Settore & posto un Responsabile titolare di Posizione Organizzativa.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge Regionale n. 48/1991:
© Spetta ai dirigenti {Responsabili di Settore — titolari di Posizione Organizzativa) la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti & dai regolamentl che si uniformano al
principio per cui i poteri di indirzzo e di controllo spettano agli organi elettivi mentre |la gestione
amministrativa & attribuita ai dirigenti.

Spettano ai dirfigenti (Responsabili di Settere — fitolari di Posizione Organizzativa) tutti | compiti,
compresa ['adozione di atli che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservine agli organi di governo dellente. Sono ad essi aftribuiti futti 1 compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atli di indifizzo adottati dall'organo politico, tra | qual
in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

8) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b} la responsabilita delle procedure d'appalio e di concorso,

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

&) qli atti di amministrazione e gestione del personale;

f} | provvedimenti di autorizzazione, concessions o analoghl, il cui rlascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessiani edilizie;

fbis) tuttl i provvedimenti di sgspensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzions e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;
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g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altrd atto
costituente manifestazione di giudizio e di conascenza,

f) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

| dirigenti (Responsabili di Settore — titolari di Posizione Organizzativa) sono direttamente responsabili, in
refazione agl obiettivi dell'ente, della correttezza amministrativa e dell'efficienza della gestione.

Al Segretario Generale spettano le competenze di cui alla Legge Regionale n. 48/1891.

In viridl dell'art. 26 del vigente Statuto Comunale, approvato con la Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 7/2003: "Il Segretaric Generale svolge | compiti che gli sono assegnali dalla legge e assiste gli
organi di governo del Comune nell'azione amministrativa.”.

In particolare nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco da cui dipende funzionalmente, sovraintende
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti (Responsabili di Settore — titolari di Posizione Organizzativa) e ne
coordina ['attivita, con responsabilita diretta.

Ma tura delle competenze dei Settor e dei procedimenti.

| SETTORE — AFFARI GENERALI
Dott.ssa M. Fichera
1® SERVIZIO
Assistenza agli Organi, Segreteria & Conservazione Atti
{Deliberazioni, Determinazioni e Ordinanze)

- Assistenza ai lavori degli organi collegiali (Giunta, Consiglio, Conferenza dei Capigruppo) e alla
verbalizzazione delle sedute;

- Collaborazione con il Segretarioc Generale per tutte le funzioni a lui demandate dalla legge e dai
regolarmenti;

- Assistenza al Presidente del Consiglio Comunale;

- MAssistenza alle commissioni consiliai  permanenti, convocazione e predisposizione della

documentazione relativa agli argomenti posti in discussione all'ordine del giorno;

- Stesura delle deliberazioni del Consiglio Comunale, gestione delle Deliberazioni del Consiglic Comunale
e della Giunta Municipale, raccolia delle Determinazioni dei Responsabili di Settore, delle ordinanze
sindacali & relativa trasmissione agli uffici competenti;

- Registrazione, ftrascrizione e pubblicazione on fine delle Deliberazioni Consiliare framite sistema
informatizzato;

- Pubblicazione, esecutivita e conservazione att! del Comune;

- Gestione dell'anagrafe degli amministratori;

- Gestione iter di nomina dell’Crganismo di Valutazione;

- Aggiomamento dello Statuto Comunale;

Stesura ed aggiormamento del regolamento per il funzionamento def Consiglio Comunale;

- Adempimento "Anagrafe delle Prestazioni”: comunicazione degli incarichi conferiti o autorizzati ai

dipendenti stessi nell'anno precedente & comunicazione degli incarichi conferiti a consulenti e collaboratori

esterni;

- Attuazione della digitalizzazione degli atti amministrativi, come stabilito dal Nuovo Codice dell

Amministrazione Digitale;

2° SERVIZIO

Gabinetto del Sindaco e Cermoniale
- Cerimoniale;
- Tenuta agenda appuntamenti del Sindaco,
- Supporto alle attivita istituzionall del Sindaco e della Giunta Municipale;
- (Gestione prenotazioni sedi comunali per la celebrazione dei matrimoni;
- Gestione trasferte degli Amministratori;
- Gestlone iter di nomina dei rappresentanti comunali presso enti, associaioni ed istituzioni;

3° SERVIZIO
Gestione Giuridica ed Economica del Personale
- Studio ed applicazione di tutta la normativa vigente in materia di rapporto di lavoro dipendente;
- Stesura atti amministrativi in materia di organizzazione e gestione del personale;
- Gestione delle procedure selettive e delle procedure concorsuali;
- Procedure di assunzione/cessazione di lavoratori a tempo indeterminatefdeterminato;
- Predisposizione e sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro;
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- Procedure di inserimento in servizio di lavoratori aftraverso il ricorso ad Agenzie di fornitura di lavoro

temporanec;

- Invio comunicazione telematica unificata INAIL e Centro per ['Impiego per assunzioni, cessazioni, proroghe

e trasformazioni dei rapporti di lavoro dipendente, & per attivazione/cessazione di tirocini e di cantleri di

lavoro;

- Gestione della procedura di rilevazione delle presenze/assenze dal servizio del personale;

- Denuncia infortuni sul lavoro;

- Denuncia annuale legge 68/1998, inviata al Centro per I'lmpiego, in materia di personale appartenente alla

categorie protette;

- Procedura PERLA PA con la gestione dei seguentl adempimenti;

- adempimento "GEDAP" comunicazione del numero complessivo e dei nominativi dei beneficiari degli
istituti sindacali (distacchi, permessi e aspettative) e non sindacali (permessi & aspettative per funzioni
pubbliche elettive) concessi ai dipendenti pubblici;

- adempimento "GEFPAS" comunicazione del numero dei dipendenti che hanno aderito a ciascuno
sciopero e I'ammontare delle somme trattenute sulle retribuzioni;

- adempimento "Permessi ex legge 104/92"; comunicazione nominativa dei dipendenti cui sono accordati i
permessi previsti dallarticolo 33, commi 2 & 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni, con l'indicazione della tipologia di permesso utilizzata e del contingente complessive di
giorni & ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel corso dell'anno precedente per ciascun mese;

- adempimento "Rilevazione delle assenze”, con la comunicazione del seguenti dati: assenze per malatiia
retribuite, assenze non retribuite, assenze ex lege 104/92, procedimenti disciplinari avviati relativi alle
assenze, procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzione.

- Certificazioni di servizio;

- Elaborazione delle retribuzioni mensill del personale;

- Gestione dei compensi per i soggetti inseriti in cantieri di lavore;

- Determinazioni di impegno spesa, e conseguente liquidazione, inerenti alla gestione del personale;

- Procedimento di elaborazione e trasmissione alla Ragioneria Generale delio Stato di:

- Relazione al Conto Annuale;
- Conto Annuale;

- Rendiconto trimestrale;

- Procedura DMA (Denuncia Mensile Analitica): trasmissione mensile alllNPS (ex INPDAP), per via
telematica, dei dati anagrafici, retributivi & contributivi relativi al personale dipendente;

- Procedura UNIEMENS: trasmissione mensile allINPS, per via telematica, dei dati anagrafici e retributivi,

con lindicazione dei periodi lavorati, relativi ai dipendenti assunti a tempo determinato ed ai soggetti inseriti

in cantieri di lavoro; .

- Elaborazione dei modelli CU,

- Elaborazione e trasmissione all'Agenzia delle Entrate del Mod. 770;

- Autoliquidazione INAIL: calcolo del contributo previdenziale da versare alllNAIL & successiva emissions
dei mandati di pagamento;

- Procedure previdenziall per trattamenti di quiescenza: ricostruzione della carriera del dipendente e
compilazione della modulistica da inviare allINPDAP con lindicazione dei periodi di servizio, dei relativi
inquadramenti giuridici e dei relativi trattarmenti economici;

- Progetti di liquidazione per trattamenti di fine servizio (TFS) o fine rapporto (TFR): compilazione dei
progetti di liquidazicne TFS o TFR da inviare al'lNPDAP per i dipendenti cessali dal servizio per fine
incarico, mobilita ad aliri Enti, collocamenti a riposo o dimissioni volontarie;

- Procedure previdenziali per ricongiunzione da o verso altre casse pensionistiche, riscatto di periodi di
studio e di servizi vari, computo del servizio militare, accenamento della posizione assicurativa,
contribuzione volontaria: predisposizione della pratica relativa alla ricostruzione della carriera, alla
certificazione dei servizi svolti e degli emolumenti annui contributivi percepiti;

- Note di debito per le quote pensione a carico dellEnte: versamento, previa verifica, delle quote
contributive richieste dallINPDAP, relative ai benefici contrattuali maturati dai dipendenti dopo la
cessazione dal servizio per collocamento a riposo;

Studio, verifica ed attuazione della normativa vigente in materia di programmazione e gestione della. ;;
SPEEEI del personale; ok WAL FoY
Previsione della spesa del personale; i
- Gestione dell'andamento della spesa per il personale; £t ‘ﬁ;f

- Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale; Wil

- Costituzione e gestione del Fondo risorse decentrate del personale: loro costante monitoraggio sid i
termini di costituzione che di utilizzo; R

- Gestione della dotazione organica;

- Analisi costante del fabbisogno di risorse umane, con l'elaborazione ed attuazione del Piano triennale del
fabbisogno di personale e del Piano annuale delle assunzioni;
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- Formazione del personale;

- Gestione delie relazioni sindacali:

- assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con la RSU e le Organizzazioni Sindacall e negli incontri di

Commissione Paritetica;

- assistenza tecnica e consulenza alla delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione

decentrata;

- Applicazione degli accordi sindacali e dei contratti decentrati integrativi,

- Rapporti con le strutture ed uffici per la corretta ed omogenea applicazione della disciplina vigente in
materia di personale e degli accordi sindacali;

- Predisposizione / aggiornamento del Regolamento sullorganizzazione degli uffici e dei servizi:

- Individuazione delle esigenze di organizzazione dellEnte;

- Formulazione delle proposte di modifica della struttura, dei diversi settorifuffici, per assicurarne la
maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione dei mezzi a disposizione;

- Analisi e valutazione delle procedure ed interventi per una loro semplificazione e razionalizzazione;

- lstruttoria, cura ed esecuzione del procedimenti disciplinari, attivitd di supporto all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari. .

- (Gestione amministrativa e contabile dei buoni pasto dei dipendenti comunali;

4° SERVIZIO
Stato Civile e Servizi Eleftorali

Stato Civile:
- Ricevimento degli atti di nascita & formazione degli atti denunciatl alla Direzione Sanitaria;
- Formazione e ricevimento degli atti di riconoscimento di nasciturg;
- Ricevimento e trascrizione di atti di morie;
- Rilascio delle autorizzazioni alla cremazions;
- Rilascio autorizzazione affidamento ceneri ai familiari;
- Rilascio dispersione delle ceneri;
- Pubblicazioni di matrimonio;
- Formazione e trascrizione atti di matrimonio;
- Trascrizione decreti di cittadinanza e predisposizione giuramenti;
- Tenuta ed aggiornamento dei registri di stato civile;
- Riconoscimento sentenze straniere L. 218/1985;
- Formazione degli indici annuali;
- Ricerche storiche:
- Tenuta delle liste eletiorali, revisione semestrali e dinamiche;
- Rilascio aggiornamento tessere elettorali;
- Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali dei cittadini dell'U.E.;
- Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali della Valle d'Acsta, Trento e Bolzano;
- Rilascio certificazioni elettorali per sottoscrizioni e candidature; .
- Predisposizione e coordinamento delle convocazioni elettorali; 7
- Commissione e sottocommissione elettorale:

- convocezione riunioni e verbalizzazione delle stesse;

- tenuta ed aggiornamento liste slettorall di tutti | comuni del mandamento;

- ricevimento ed approvazionas candidature e liste per le elezioni amministrative;
- Gestione del procedimento elettorale.

5° SERVIZIO
Servizi Anagraficl, Toponomastica e Statistica
Anagrafe:
- Rilascio certificazioni;
- Rilascio carte d'identita; 4

- AIRE (tenuta e costante aggiornamento);

- IMA SAIA (invio comunicazioni e gestione delle anomalie di ritorno);

- Procedure di riconoscimento cittadinanza;

- Autentiche di firme e di copie;

- Autentiche di firme relative ai passaggi di proprieta dei mezzi;

- Predisposizione modulistica dichiarazioni sostitutive di cerificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta; .

- Denunce di cambi di abitazione e trasferimenti di residenza;

- Gestione dei cittadini comunitari con relativo rilascio di attestazioni di regolarita di soggiomno;

- Aftribuzione codice fiscale al neonati;




- Ricerche anagrafiche storichs;

- Ricerche per forze dell'ordine;

- Formazione della lista di leva;

- Aggiornamento dei ruoli matricolari.

- Aggiornamenti della toponomastica stradale e attribuziona/modifica della numerazione civica;

- Afttivita di rilevazione statistica ISTAT: rilevazione dei prezzi al consumo e indagini multiscopo sulle
famiglie;

- Altre attivita di rilevazione di interesse dell'ente,

- Pubblicazione di dati statistici;

Il SETTORE — AFFARI LEGALI
Doit.ssa L. Cipriano
1° SERVIZIO
Avvocatura comunale, Affari legali e Contenzioso
L'Avvocatura rappresenta e difende in giudizio il Comune nelle cause amministrative, civili, di lavoro, penali e
tributarie di cui I'Ente sia parte, predisponendo ed assumendo tutti gli atti processuali necessari.

A tal fine: .

- studia le preblematiche giuridiche sottese anche di concerto col settare interessato;

- predispone atti processuali necessar sia nei giudizi: civili (avanti Giudici di Pace, Tribunali, Corti
d'Appello), che del lavoro, penali (costituzioni di parte civile & quale responsabile civile per il fatto
imputato), amministrativi (TAR, Consiglio di Stato, Tribunale Superiore Acque Pubbliche, Ricorsi
straordinari al Capo dello Stato), ed eventualmente fributari {(ove non di competenza del
Responsabile del Settore Economico Finanziario);

- accede alle cancellerie per il deposito atti ed il ritiro di quelli di controparte;

- rappresenta in udienza 'Ente, partecipando alle udisnze;

- adotta e notifica gli atti di esecuzione forzata per il recupero di eventuali crediti;

- predispone e adotta gli alti di gravame & rappresenta I'Ente anche nei giudizi superiori.

- Svolge altresi attivitd di consulenza giuridico -1 egale ad Organi, Settori ed Uffici dell'Ente, olire alla
assistenza legale stragiudiziale, in particolare attraverso la disamina delle questioni di diritto ad essa
softoposte e l'emissione di parere legali sui quesiti di volta in volta sollevati.

2° SERVIZIO
Contratti e Gestione Contrattuali Immobili, Depenalizzazioni
Contratti:

- Predisposizione degli atti pubblici a2 rogito del Segretaric Generale (contratti d'appalto per opere
pubbliche, per affidamento di servizi, per forniture di beni, atti di mutuo, trasferimenti immobiliari,
donazioni, convenzioni edilizie e di trasformazione di diritti di superficie in proprieta, atti di acquisizione di
immabili a seguito di procedura espropriativa, permute, costituzione di diritti reali, concessioni cimiteriali,
atti unilaterali d'impegno, e i generale tutli | contratti che interessano 'Ente);

-  Assistenza alla stipula del contratti in modalita elettronica;

- Acquisizione di tutta la documentazione preliminare occorrents per la stesura, per la sottoscrizions e per
gli adempimenti conseguenti alla stipula dei contratt;

- accertamenti ipotecari e catastali;

- gestione delle spese conirattuali con applicazione dei diritti di segreteria, di rogito (nella misura
prevista dalla legge):

- _determinazione oneri fiscali a carico della controparie e alla loro comunicazione al soggetio
contraenie;

- determinazione oneri fiscali a carico delfEnte (per alcune tipologie di atti);

- reperimento di tutta la documentazione propedeutica alla stipula del contratto;

- repertoriazione, registrazione e, se dovuta, trascrizione degli athi presso gli Uffici competenti (ivi
compresi gli adempimenti telematici);

- accertament] previsti dalla normativa antimafia;

- trasmissione dell'atto all'ufficio competente per gli adempimenti consequenziali e alla controparte;

- ogni altro adempimento necessario per la conclusione della procedura contrattuale;

- Locazione, affitto terreni, comodato, concessione: istruttoria, deliberazione assegnazione, determinazioni
a contrattare, contratio e stipulazione, gestione dei rapporti contratiuali, controllo dei pagamenti &
recupero morosita;

13




- Assistenza al rogito;

- Conservazione degli originali degli atti pubblici e delle scritture private autenticate in ordine progressivo
di repertorio;

- Adempimenti fiscali e di registrazione,

- Rilascio di copie e di copie conformi agli originali;

- Tenuta del registro reperforioc & consegna regisfro allAgenzia delle Enfrate per la vidimazione
quadrimestrale;

- Supporto ai singoli uffici dellEnte che ne facciano richiesta nella predisposizione degli schemi
contrattuali e normativa fiscale relativs;

- Raccolta e trasmissione all'anagrafe tributaria dei dati connessi con gli adempimenti previsti dal D.M. del
18/03/M1999,

3° SERVIZIO
Protocolio, Netifiche Albo Pretorio, Centralino, Archivio Storico e Biblioteca

Protocolio:

- Gestione del protocollo generale informatico dell'ente, con la protocollazione della comispondenza in
arrivo ed in partenza dall'Ufficio Protocollo;

- PRicezione e smistamento p.ec.;

- Preparazione della posta in uscita;

- Gestione del fondo cassa e rendicontazione delle spese postali;

- Archivio & consegna carielle esattoriali;

- Gestione e consegna atti gludiziar. .

Motifiche, Albo Pretorio:

- (Gestione dell'attivita di notifica dell'ente;

- Gestione dell'albo pretoric on line;

- Aftivita di supporto all'Ufficio Protocollo per il recapifo della corrispondenza alle varie sedi comunali & peri
contatti con M'ufficio postale.

Centralino:

Archivio Storico:

- Tenuta e conservazione del patrimonio archivistico dell'ente;
- Catalogazione materiale d*archivio;

- Cestione scarti;

- Gestione aftivita di consultazione e prestiti;

Biblioteca: 5
- Servizi al pubblico:
- accoglienza, orientamento e consulenza bibliografica ai lettord.
- attivitd-di circolazione (Iscrizione, prestito, prenotazione, restituzione, gestione dei solleciti);
- prestito interbibliotecario e fornitura documenti;
- internet point e servizio wi-fi;
- iniziative culturali connesse; 5

- Servizi di back office:
- acquisto materiale bibliografico;
- calalogazione,; . .
- trattamento fisico dei documenti;
- revisione dinamica delle raccolte;
- gestione dej periedici;

- Funzioni e servizi per il Sistema Bibliotecario:
- Catalogazione centralizzata;
- Interprestito;
- Promozione;
- Coordinamento dei servizi e delle attivita;
- Progettazione e attivazione nuovi servizi;
- Gestione amministrativa: convenzioni con Regione e enti aderenti, istruttoria contributi;

Al



- Cooperazione (scuole, enti, associazioni, ASL, pediatri di base, librerie ed editori);
- Fund raising;

4° SERVIZID

URP-e Trasparenza
- Consentire al cittadino di far pervenire all Amministrazione segnalazioni, critiche, suggerimenti;
- (Gestire i processi di comunicazione interma, fra uffici & settori, per quanto concerne le attivitd di
competenza e provwedemne 'adeguato supporto {modulistica, recapiti, compilazioni);
- Creare e attuare le corrette campaone di informazione (offline e online) relative a eventi, manifestazioni
e attivita promosse dall'Ente;
- Gestire I'esccesso e |a fruizione dell'internet point comunale situato nella sede della Biblioteca Comunale,
- Curare la gestione della comunicazione istituzionale sul sito internet dell'Ente;
- Informazioni di orientamento e turistiche sull'offerta generale per il tempo libero, il lavoro e il turismo;

I SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO
Dott. F. Lombardi
. 1* SERVIZIO

Bilancio e Programmazione Economica, Ragioneria.
- Predisposizione dei documenti di programmazione di bilancio e di rendicontazione
- predisposizione e gestione del PEG - certificati del bilancio di previsione e del rendiconto;
- Predisposizione delle variazioni di bilancio;
- Predisposizicne dei prelevamenti dal fondo di riserva;
- Predispesizione delle variazioni di PEG;
- Controllo finanziario di gestione e monitoraggio degli obiettivi del patto di stabilita;
- Tenuta della contabilita fiscale e pravidenziale;
- Salvaguardia degli equilibri di bilancio;
- (Gestione delle entrate comunali e delle spese;
- Relazioni con I'lstituto Tesoriers;
- Relazioni con il collegio dei Revisori dei Conti.

2° SERVIZIO
Patrimonio, Economato Servizi Informatici
Gestione amminisirativa dei beni del patrimonio comunale:

- Alienazioni patrimoniali; istruttoria, deliberazione approvazione Piano alienazioni e valorizzazioni,
determinazione a contrattare;

- Acquisizioni al patrimonio: istruttoria, deliberazione, determinazione a contrattare (ad eccezione dei
procedimenti espropriativi);

- Locazione, affitto terreni, comodato, concessione; determinazione del cancne o del valore,

- Sdemanializzazione strade o altd beni demaniall: acquisizione parere, provvedimenti amministrativi
conseguenti;

- Classificazicnefdeclassificazione beni (da demanio o patrimonio disponibile 2 patrimonio disponibile),
acquisizione pareri, provvedimenti amministrativi conseguenti;

- Autorizzazione interventi su patrimonio comunale:; istruttoria;

- \erifica valutazione interesse culturale: convenzioni con la Regione Siciliana, trasmissione relazione
tecnica e storica dej beni ogaetto di verifica dellinteresse cullurale, eventuale esercizio di prelazione sui
beni vincolat, richiesta di autorizzazione alia vendita di beni vincolati;

- Trasmissione elenco beni di proprietd comunale fabbricati e terreni, ai sensi dell'art. 222 L. n. 181/2009 e
s.m.i., al Dipartimento del Tesoro - Mlnlstem del'Economia e delle Finanze - invio schede dei beni e
aggiornamento annuale;

- Inserimento e verifica dell'inventario dei beni immobili e aggiornamento; JEYE
- Predisposizione del Regolamento Patrimonio e aggiormamenti; e P
- Acguisizione al demanio stradale con Legge n. 488/1898 (cd. "usucapione amministrativa™); hj‘j ;‘é‘-
- Predisposizione accordi di transazione; ;’{ i B

- Controllo e regolarizzazione degli atti di proprieta e pratiche catastali; “-:E{i:' .

- (Gestione della cassa economale e refative rendicontazioni; ey

- Gestione dei rapporti giuridico-amministrativi con le societa partecipate dal Comune e degli adernplment
previsti dalle diverse normative nazionali in materia di comunicazione dei dati relativi agli organismi
partecipati dal Comune {amministratori compensi, censimento annuale degli organismi partecipati -
adempimento CONSOC all'interno della procedura PERLA PA).
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Servizi informatici:

- Gestione, manutenzione, otiimizzazione e sviluppo dell'architettura informatica comunale composta da

strumentazione hardware e prodotti software;

- Installazione, manutenzione, aggiormnamento (hardware e software) di tutte le postazioni di lavoro

informatizzate;

- Gestione, manutenzione e oftimizzazione delle apparecchiature in dotazione agli Uffici, quali:

fatocopiatori, stampanti e fax. Fomitura e gestione del materiale di consumo (toner, cartucee, nastri);

- Assistenza, supporto e formazione a tutto il personale che utilizza attrezzatura informatica e prodotti

software;

- Gestione della sicurezza informatica (password, antivirus, sisterni firewall, backup, ecc.);

- Virtualizzazione e messa in sicurezza dei server. Gestione, aggiornamento, oftimizzazione dei server

utilizzati dall'Ente e studio di soluzioni migliorative relativamente alla manutenzione del server;

- \alutazione delle esigenze di aggiomamento delle procedure o attrezzature informatiche dei vari uffici e

predisposizione di un piano acquisti e di innovazione tecnologica annuale, dando priorita all'uso di software

Open-source e atirezzatura a basso consumo;,

- Analisi e progettazions di nuove soluzioni informatiche per l'ottimizzazione del lavoro degli uffici; sviluppo

di programmi, siti web e applicativi per le esigenze di vari uffici;

- Gestione delle reti interne & della rete geografica (VPN) presente fra le sedi comunali;

- Gestione del sistema di posta eletironica;

- Attuazione della digitalizzazione dell'azione amministrativa e del piano di continuitd operativa come
stabilite dal Nuovo Codice dell' Amministrazione Digitale;

3° SERVIZIO
Servizio Tributi e Gestione Economica del Servizio ldrico
- Gestione delle entrate tributarie dellEnte:
- applicazione e gestione dellimposta Comunale sugli Immobili - ICI;
- applicazione e gestione del Tassa Occupazione Suglo Pubblico - TOSAP,
- applicazione e gestione dellimposta municipale propria - IMU;

- gestione della Tariffa di Igiene Ambientale - TIA del Comune (TARSU , TARI);

- gestione delle entrate patrimoniali dell'Ente (entrate del servizio idrico e canoni non rfcognitor);

- Aftivita di accertamento tributario;

- Difesa diretta dell'Ente nel contenzioso tributario e gestione del contenzioso;

- Rapporti con il gestore dej servizi di supporto all'attivita di riscossione dell'Ente;

- Bonifica delle banche dati al fine di aumentare 'efficacia dellattivita di accertamento;

- AHivita di recupero dellevasione, non solo per i tributi comunali, attraverso le forme di collaborazione con
I'Agenzia delle Entrate e I'Agenzia del Territorio;

- Progetio di partecipazione all'acceriamento fiscale e collaborazione con Aganaa delle Entrate;

- Verifica ed aggiornamento dei regolamenti comunali dei tributi comunali; RO g '.
- Afttivita di consulenza allo sportello a cittadini e professionisti. j_;{"""’:;% 15
Lt v & ',::{'
4° SERVIZIO S g

Rendicontazione Progetti Finanziati {25 s

Il Servizio & un servizio intersetforiale, assiste i servizi comunali nellattivitd di monitoraggio e
Rendicontazione delle spese per | progetti approvati dalla Regione, Comunitari , e Ministeriali; segue le
istruttorie delle liquidazioni per la predisposizione dei pagamenti degli Ordinativi di pagamento su Ordinativi
di Accredito della Regione Sicilia sul Sistema SIGTS.

- Gestione Protocollo interno ed esternc con i vari Dipartimenti Regionali e Settori , Comunali;

- Impostazione degli strumenti informatici di monitoraggio e sendicontazione sulla base dei Decreti
Assessoriali approvali;

- Verifica delle voci di spesa ammissibili al finanziamento come da guadro economico progeftuale;

- Supporto ai vari Servizi comunali nella Redazione di atti amministrativi relativi ai Progetti Finanziati
approvati,

- Trasmissione dati su Sistema Informatico Integrato per Is raccolta, la gestione e la frasmissione
delle informazioni relative al Progetti d'Investimento FSC della Regione Siciliana, su cui si bdsa il
manitoraggio, la reportistica e tutte le elaborazioni che vengono usate ai diversi livelli di governo del
programma (regionale, nazionale e comunitario);

- Provvede al pagamento dietro istruttoria , verifiche & controlli secondo il Regolamento CE, dei
Mandati Regionali su Sistema Informatico a firma del Rappresentante Legale dell'Ente o di suo
Delegato;
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- Gestisce i rapporti con il Tesoriere "Cassa Regionale” per gli 0.4

- Predispone redige ed Invia all'Assessorato Bilancio & ai Vari Assessorati e Dipartimenti, alle
scadenze dovute e le Cerificazione sulle Entitd di Pagamento sulle Aperture di Credito delle Spese
sostenute nell'esercizio finanziario di competenza, e | Rendiconti delle aperture di credito ricevute e
delle somme erogate a tutto 'esercizio finanziario sia di competenza che a residuo, a firma esclusiva
del Legale Rappresentante dell'Ente;

- Collabora e interagisce con i RIO e i Funzionari dei vari Dipartimenti nonché con il Dipartimento

*  Programmazione per monitorare lo stato dell'arte dei Progetti;

- Supporto e assistenza ai RUP dei relativi Progetti;

- Gestisce la scadenza prefissata per Ja validazione dei dati di monitoraggio bimestrale, valide sia per
il PO FESR sia per i Fondi FAS |

IV SETTORE - LAVORI PUBBLICI
Ing. C. Bramato

1" SERVIZIO
Lavori Pubblici ed Espropriazioni

Lavorl pubblici:

Programmazione lavori pubblici mediante predisposizione del programma triennale e dell'elenco annuale
dei lavori pubblici,

Analisi delle necessita e predisposizione schede da inoltrare all'osservatorio del lavori pubblici;
Predisposizione di tutte le procedure relative allo svolgimento delle gare d'appalto di lavori pubblici di
competenza, mediante redazione bandi di gara, redazione lettera invito, selezione partecipanti,
espletamento gara ed aggiugicazione;

Predisposizione di tutte le procedure relative allo svolgimento delle gare d'appalto inerenti servizi tecnici
mediante redazione bandi di gara, redazione lettera invito, selazione partecipanti, espletamento gara ed
aggiudicazione;

Verifica domande di subappaito imprese affidatarie e rilascio autorizzazioni;

Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di nuove opere pubbliche e di interventi di
Aqualificazione e ristrutiurazione degli spazi pubblici e di manutenzione straordinaria;

Interventi di recupero, riqualificazione, ristrutturazione e restauro edile ed urbano;

Programmazione e progetiazione degli interventi di manutenzione straordinaria programmata del
patrimonio edilizio e stradale comunale;

Interventi di adeguamento tecnico-normativo sul patrimonio edilizio esistente;

Preparazione pratiche per lottenimento di pareri e nulla osta da parte degli Enti preposti [ASL,
Soprintendenza, WWF, ecc.);

Verifica e validazione progetti sia redatti dal personale dipendente che da professionisti esterni;
Direzione lavori, contabilita e collaudo nuove opere;

Collaudo opere pubbliche;

Comunicazioni all A.N.A.C.;

Convocazione e gestione conferenze di servizi per l'ottenimento di tutti | pareri necessari per la
realizzazione di opere;

Predisposizione per la Giunta Comunale, delle proposte di deliberazione e relativi allegati;
Predisposizione per il Consiglio Comunale, delle proposte di deliberazione e relativi allegati;

Verifica regolarita contributiva professionisti ed imprese appaitatrici;

Appalti: .
predisposizione degli atti amministrativi afferenti le diverse fasi di gara:
verifica capitolati speciali d'appalto (quando richiesto dagli Uffici); 7
determinazione a contrarre; hap
provvedimenti di nomina della Commissiona Giudicatrice; 5.‘_‘.

determinazione di aggiudicazione;

comunicazioni ai sensi dell'articolo 76 comma 5, del D. LGS. 50/2016 e s.m.i.:
Redazione modelli bandi e disciplinari di gara, avvisi, lettere di invito:
Pubblicazione atti di gara secondo la vigente normativa inclusa la gestione del profilo di committente:
Supporto agli uffici per le risposte ai quesiti proposti dagli operatori economici prima della scadenza delle
offerte; .
Partecipazione alle sedute di gara e redazione dei relativi verbali;
Verifica dei requisiti degli operatori economici aggiudicatari e di altri partecipanti alla gara ai sensi della
vigente normativa;
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2° SERVIZIO

Manutenzioni
Manutenzioni:
- Verde Pubblico
- Manutenzione immobili - Scuole - Parchi gioco -Impianti Sportivi, strade;
- Piccole manutenzioni al patrimonio mediante cottimo fiduciario;

“erde pubblico:

- Gestione & manutenzione ordinaria del verde pubblico (parchi urbani, aree verdi attrezzate per il gioco
infantile, verde di arredo, aiucle stradali o spartitraffico e rotonde, alberature, parchi scolastici);

- Gestione e manutenzione straordinaria del verde pubblico (parchi urbani, aree verdi attrezzate per i
gioco infantile, verde di arredo - aiuole stradali o spartitraffico e rotonde, alberature -parchi scolastici);

- Predisposizione capitolati d'appalto;

- Gestione appalti di sponsorizzazione per manutenzione e sistemazione di aree verdi collocate all'interno
di rotonde stradali;

Manutenzioni immaohbill - scusle - parchi gioco - impianti sportivi, impianti idrici:

-  Elaborazione programma manutenzioni al fine di meglic monitorare le esigenze su tutto il territorio;

- Raccolta sistemnatica delle segnalazioni che pervengono dai cittadini al fine di programmare i piccoli
interventl;

- Predisposizione capitolati speciali di appalto al fine di garantire 'esecuzione dei servizi a livelli adeguati
glle esigenze della cittd;

- Manutenzione, censimento e monitoraggio giochi per parchi e arredo urbano;

- Programmazione lavorl sia con personale interno che con ditte esterne;

- Verifiche periodiche di legge delle attrezzature ed impianti antincendio;

- Verifiche periodiche di legge impianti elevatori;

- Direzione, coordinamento, organizzazione e controllo delle attivita delle squadre operaie;

- (Gestione contabile relativa;

Edilizia Scolastica:

- Programmazione e gestione interventi di manutenzione negli edifici scolastici di proprieta comunale;

- Aggiornamento edilizia scolastica annuale;

- Mulnerabilita sismica degli edifici scolastici,

- Controllo e gestione rapporti con la ditta affidataria del servizio di gestione degli impianti di riscaldamento
degli immobili pubblici (fornitura calore} e di terzo responsabile;

luminazione: »

- Appalto manutenzione impianti comunali;

- Gestione segnalazioni e richieste di intervento su impianti di illuminazione comunali;

- Gestione segnalazioni guasti su impianti di illuminazione di proprietd Enel Scole e verifica esecuzione
interventi richiesti;

3° SERVIZIO

Servizi Cimiteriali
Servizi Cimiteriali, funzioni e competenzea.
- Operazioni cimiteriali: inumazioni, esumaxzioni, tumulazioni, estumulazioni;
- Rilascio autorizzazioni per I'esecuzione di servizi cimiteriali oltre al trasporto ceneri e cremazione resti;
- Rilascio autorizzazioni al trasporto salma fuori comune, all'estero e al trasporto ceneri;
- Tenuta registri cimiteriali;
- Concessioni cimiteriali;
- Verifica Concessioni cimiteriali;
-  Piano regolatore cimiteriale;
- Controllc del buon esito delle manutenzioni private,

4° SERVIZIO
Servizi ldrico Integrato
Verifica delle novitd normative in tema di forganizzazione degli ATO nel settore del servizio idrico integrato;
- Allacci alla rete idrica e fognarig;



- Distacchi dalla refe;
- Sopraliuoghi;
- Controlli sulla rete e sui pozzi:

V SETTORE - URBANISTICA
Arch. A. Cacciaguerra
1¢ SERVIZIO
Segreteria, Archivio, Protocollo

Monitoraggio della riscossione degli oneri di urbanizzazione soggetti a rateizzazione, con procedure di
escussione polizze e recupero somme in caso di insolvenza;

- Contratti di acquisizione di areeffabbricati cedute dai privati a seguito di convenzione urbanistica;
- Definizione pratiche di concessione in sanatoria (leggi regionali): verifica occupazione, calcolo e richiesta
pagamento caneni, rilascio di concessione in sanatoria;

2° SERVIZIO
Pianificazione Territoriale, S.1.T.R., Edilizia Privata

Urbanistica:

- Gestione e aggiornamento del Pisno Regolatore Generale: Varianti Strutturali, Varanti Parziali,
Adeguamenti normativi efo cartografici;

- Gestione di Strumenti Urbanistici Esecutivi di iniziativa pubblica o privata;

- Gestione di Piani di Recupero di iniziativa pubblica o privata;

- Gestione di Piani Particolareggiati;

- Gestione Piani per I'Edilizia Economico e Popolare -P.E.E.P. -;

- Gestione di interventi di edilizia sociale:

- Gestione di Piani per Insediamenti Produttivi- P.I.P, -

- Gestione di Programmi Integrati;

- Gestione progetti specialii Programmi Integrati di Sviluppo Locale, Programmi Territariali Integrati,
Progetti Integrati di Sviluppo Urbano;

- Pubblicazione strumenti urbanistici generali e varianti, strumenti urbanistici esecutivi di iniziativa pubblica
e varianti agli stessi, strumenti urbanistici esecutivi di iniziativa privata:

- Redazione dei Certificati di Destinazione Urbanistica.

Edilizia privata.

- Comunicazione e diffusione delle informazioni in materia di edilizia privata attraverso il sito web
istituzionale dell'Ente;

- Ricezione e protocollo delle denunce asseverate (C.LL., D.LA, SClAe P.A.8.) e delle domande per |l
rilascio dei permessi di costruire & relative attivita di controllo;

- Ricezione e protocolio delle denunce di opere in cemento ammato e metalliche (Legge n. 1086/71);

- Istruttoria di pratiche e rilascio D.I.A./S.C.|.A., Permessi di Costruire;

- Coordinamento dei rapporti con gli Enti esterni, che sono tenuti ad esprimere pareri consultivi o
vincolanti, sulle modificazion] edilizie del territorio:

- Rilascio di certificazioni, dichiarazioni, pareri relativi alle atfivita del Servizio (attestazion di idoneita
alloggio, ecc...);

- Rilascio della certificazione di conformita edilizia {agibilita);

- Servizi telematici di ricerca e acquisizione della Documentazione di pianificazione Urbanistica:

- Gestlione ed emissione delle Certificazioni Urbanistiche.

Vigilanza edilizia:

-  Rapporti e relazione con il pubblico per risoluzione problematiche relative ad esposti efo verifiche da
parte dell'ufficio; ;

- Assistenza al pubblico per chiarimenti tecnici riguardanti abusi edilizi presunti;

- Assistenza tecnica alla Polizia Giudiziaria;

- verifica di esposti e segnalazioni pervenute agli Uffici da privati o da altri enti e uffici:

- verifiche d'ufficio sulle attivita edilizie in corso con sopralluoghi sui cantieri;

- stesura di relazioni tecniche in caso di conformita delle opere;
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- stesura dei verbali di contestazione edilizia corredata da documentazione tecnica necessaria per la
stesura delia relativa comunicazione di notizia di reato;

- stesura delle relative ordinanze di sospensione dei lavori &/o ordinanze di ripristino dello statp dei luoghi;
- relazione diretta con la Procura della Repubblica, Corpo Forestale dello Stato, Agenzia del Territorio;

- istruttorie relative alle pratiche di permesso di costruire sanatoria, conservazione opere ecc;

- calcolo e redazione delle irrogazione sanzioni amministrative;

- verifiche tecniche relative all'oliemperanza delle ardinanze emesse;
- consulenza e gestione pratiche di viclazione edilizia in autodenuncia,
Sistema informativo territoriale: '

- Implementazione e gestione del Sisterna Informativo Territoriale (S.1.T.) comunale;

- Elsborazione dati e redazione di cartografia funzionale alle attivita degli altri settori comunali.

3° SERVIZIO
Sanatoria e Contenzioso Edilizio

- Istruttoria di pratiche & rlascio D.LAJS.C.LA., Permessi di Costruire, Sanatorle, Abusi edilizi e Condono;
- Definizione pratiche di concessione in sanatoria (leggi regionali): verifica occupazione, calcolo e richiesta
pagamenta canoni, rilascio di concessione in sanatoria.

VI SETTORE - SERVIZI ECOLOGICI E PROTEZIONE CIVILE
Ing. E. Pedalino
1° SERVIZIO
Servizi Ecologici e Tutela Ambientale

- Verifica delle novita normative in tema di riorganizzazione degli ATO nel settore della raccolia e dello
smalimento dei rifiuti salidi urbani; :
- Gestione del contratto di raccoita & smaitimento dei rifiuti solidi urbani;
- Affidamento servizi per lo smaltimento del rifiuti e pretrattamento rifiuti differenziati;
- Gestione rapporti con la societa affidataria dei servizi;
- Gestione rapporti con le societa A.T.0. SR 1 in liquidazione e S.R.R. Siracusa Provincia;
- Gestione rapporti con gli Enti competenti in materia di servizi ecologici e tutela ambientale (A.R.P.A,,
Assessorato Regionale Territorio e Ambiente — Dipartimento Acqua e rifiuti, A.S.P., Libero Consorzio di
Siracusaj;
- Acustica ambientale: predisposizione degli atti di autorizzazione in deroga per la aftivitd rumorose
temporanee,
- Valutazione g valorizzazione della qualita dellacqua,;
- emissione dei provvedimenti di divieto di balneazione;
- Altivité tecnica a supporto della Paolizia Municipale al fine della predisposizione di ordinanze sindacali a
tutela delligiene e della salute pubblica;
- Gestione delle procedure di bonifica di sitl potenzialmente contaminati rinvenuti sul territorio comunale ai
sensi del D.igs. 1522008, per quanto di competenza:
- predisposizione & gestione atti amministrativi nelle diverse fasi progettuali previste dalla norma
(indagine preliminare, comunicazions, caratterizzazione sito, analisi rischio specifica, progetto
bonifica); ;
- valutazione tecnica della documentazione previstz dalla norma in relazione a ciascuna fase
procedura;
- eventuale partecipazione a conferenze dei servizi e tavoli tecnici;
- Gestione post mortem discariche comunali dismesse;

- Controllo della popolazione di ratti presente sul territorio comunale e delle situazioni di degrado igienico-
sanitario che potenzialmente favoriscono l'insorgere di problemi di infestazione;

- Attivita di soluzione delle problematiche ambientali segnalate dalla cittadinanza, da Enti terzi preposti elo
rinvenute sul territorio a seguito di verifiche d'ufficio;

- Gestione delle pratiche per le emissioni in atmosfera di impianti industriali;

- Lotta biclogica integrata alle zanzare:
- abbattimento e controlio della popolazione di zanzare presenti sul territorio comunale;

- Diffusione dei dati elaborati, con loro pubblicazione sul site internet istituzionale;

- partecipazione ai procedimenti di autorizzazione ambientale (ALA. & A.U.A) di competenza prq*.'ggpj_ala,
regionale e nazionale; : i!

- affidamento servizio accalappiamento, ricovero, cura e mantenimento cani randagi;
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- predisposizione ordinanza di accalappiamento o reimmisione cani randagi nel territorio.

2° SERVIZIO
Protezione Civile

Previsione:

- Attivita dirette allo studio ed alla determinazione delle cause dei fenomeni calamitosi, alla identificazione
dei rischi ed alla individuazioni delle zone del territorio soggette ai rischi stessi:
- pianificazione degli scenari;
-  pianificazione delle situazioni di emergenza;
- pianificazione delle azioni;
- pianificazione delle risorse;

Prevenzione:

- Attivita volte ad evitare o ridurre al minimo la possibilita che si verifichino danni conseguenti agli eventi di
cui allarticolo 2 della Legge 225/19582 an-:;he sulla base delle conoscenze acquisite per effetto delle
attivita di previsione:

- stesura/aggiornamento Fiano Comunale di Protezione Civile;

- geslione del Gruppo comunale volontari Protezione civile e dei volontari facenti parte del sistema
Protezione Civile;

- pgestione emergenze simulate (esercitazioni);

- informazione a studenti e cittadini sull'attivita di protezione civile,

Soccorso:

- Aftuazione degli interventi diretti ad assicurare alle popolazioni colpite dagli eventi di cui all'articolo 2 cifato
ognl forma di prima assistenza:
gestione Unita di crisi;

- gestione emergenze reali;

- affivazions Centro Operative Comunale,

- funzioni di Supporto al Metodo di Intervento;

- rapporti con Enti ed Istituzioni facenti parte || Sistema Provincia Regione Stafo;

- partecipazione alle attivitd del Centro Operativo Misto;

- adesione al Coordinamento Provinciale del Volontariato & partecipazione alle Missioni richieste e
coordinate dalla Regione;

< Superamento deilemergenza (ripresa_delie normali condizioni di vita);

- Aftivitd di accoglienza & prima assistenza migranti sbarcati presso it porto commerciale di Augusta in
occasione delle operazioni umanitarie, mediante attivazione del gruppo comunale volontario di
protezions civile e organizzazioni di volontariato presenti sul territorio;

- Attivitd di coordinamento e supporto logistico ai vari enti nelle procedure di sbarco e accoglienza
(Prefetture, Dipartimento regionale Protezione civile, Capitaneria di Porto);

- Affidamento e gestione servizio di fornitura derrate e generi di prima necessitd ai migranti sbarcati;

3® SERVIZIO
Sicurezza sul Lavoro, Servizi a Refe e Utenze
- Procedure di affidamento dei servizi connessi agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008;
Coliaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e con il medico mmpetente
dei Comune: verifiche, sopraliuoghl, controllo dispositivi personali per la sicurezza sul lavoroecc. .
- (Gesticne amministrativa e contabile del contratio del servizio per gli adempimenti previsti dal D Lgs. n.
81/2008;
- Organizzazione corsi di formazione per il personale dipendente e formazione sulla sicurezza sul lavore a
tirocinanti e persenale neo assunto.
- Gestione delle spase con particolare riferimento alle utenze comunali relative a servizi a rete;
- Gestione e ottimizzazione dellimpianto telefonico e degli apparecchi telefonici;
- Gestione dei collegamenti ad internet e analisi delle migliori soluzioni in termini di costi e prestazioni di
banda,
- Stipula contratti, affidementi e liquidazione fatture relative alle utenze eletiriche per la pubblica
illuminazione, il servizio idrico integrato e gli edifici comunali;
- Stipula contratti, affidamenti e liquidazione fature relative alle utenze gas deqgli edifici scolastici.
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4° SERVIZIO
Ricostruzione

- Gestione pratiche di ricostruzione post sisma '80;
- Gestione pratiche prevenzione sismica ai sensi dell'Ordinanza Ministerale n. 3040/2000 € successive
integrazioni.

VIl SETTORE - SERVIZI SOCIALI
Dott.ssa S. Passanisi
1° SERVIZIO
Segreteria, Assistenza economica ed abitativa, piano di zona 328/2000, LA.C.P.

- Gestione Bandi Case popolari (emissione bando, Istruttoria domande, gestione ricorsi);
- Assegnazione alloggi di edilizia economica e popolare (verifica requisiti, scelta alloggi);
- Sopralluoghi alloggi (sopralluoghi ordinari e su richiesta per lamentele ed interventi manutentivi);
- Monitoraggio morosita;
- controflo, contztt, piani di rientro;
- Contributi affitto regionali (istruttoria domande, frasmissione alla Regione, liquidazione agli aventi diritto);
- Gestione pratiche:
- assegni di maternita;
asseqgni nucleo familiare;
bonus bebg;
- bonus gas;
- bonus elettricita;
- Coordinamento & gestione dei rapporti con 1i Distretto L. 328/2000 e attuazione degli interventi
programmati;
- P.AC. servizi di cura agli anziani e per la prima Infanzia
- Attuazione degli interventi programmati;
- Monitoraggio e rendicontazione attraverso 'SGP & SANA
- Partecipazione a bandi e attivita con altri istituzioni (progettazione, monitoraggio attivita,
rendicontazione) ed alle iniziative di carattere sociale;
- Assistenza economica: !
- erogazione contributi;
- esenzione ticket;
Inserimenti lavorativi;
- inserimenti lavorativi temporanei (tirocini);
- cantier di lavoro/borse [avoro

2° SERVIZIO
Minori, anziani, disabili

Assistenza ai minori:
-  Affidamento familiare
- Ricovero presso  istituli assistenzialifcase rifugio
- Agcoglienza Minori Stranieri non accompagnati
Assistenza agli anziani;
- Assistenza domiciliare
- senvizio di prossimita;
- trasporti occasionali;
- rette di ricovero anziani;
Assistenza ai disabili;
- trasporti routinari /presso centri riabilitativi;
- ricoveri per disagio psichico
-  assistenza domiciliare
- benefici economici (Bonus sociosanitario-SLA
Housing Sociale:
- gestione rapporti con iceniri di prima accoglienza di emergenza per il ricovero di minorl sh‘anieri non
accompagnati sharcati ad Augusta;
- censimento/anagrafica dei MSNA sbarcati
- affidamentifimpegni/liquidazione del servizio di accoglienza emergenziale;
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- accesso al Fondo Nazionale per lmmigrazione
- rendicontazione delle spese
- percorsi di accompagnamente del MSNA;
- Atftivitd di prevenzione e riduzione del danno:
- ascolto professionale,
- mediazione dei conflitti;
- sviluppo di comunita - portierato solidale;
- Gestione dell'anagrafica degli utenti e predisposizione modulistica e lbretti informativi sul servizio,
verifiche sulle dichiarazioni e sulllSEE;
- |deazione, organizzazione e gestione di specifici progetii di settors.

3* SERVIZIO
Pubbfica Istruzione, cultura, spor, turismo e spettacolo

Informazione ed accoglienza turistica:
- Informazione al pubblico, in collaborazione con I'U.R.P.: utenza diretta al banco o telefono e via posta,
posta elettronica e fax: ’

- raccolta e aggiornamento informazioni turistiche e di utilita;

- aggiormamento e reperimento materiale promozionale cartaceo da distribuire al pubblico;

- aggiornamento informazioni sulle strutture ricettive della citta e del Distretto Turistico;

- aggiornamento orari mezzl pubblici;

- raccolta infermazioni sulfle manifestazioni nel territorio comunale & zone limitrofe;

-  distribuzione di materiale promozionale;

-  produzione materiale promozionale (cartine, locandine, leaflets, badges, inviti, ecc.);

- Aggiornamento sito internet istituzionale con le informazioni di competenza, in collaborazione con

I'URP.;

Programmazione e gestione furistica;

- Istruttoria di pratiche ed atti amministrative relativi all'attivita dell'Assessorato; determinazioni
dirigenziali e provvedimenti di liquidazione conseguenti;

- Cura dei procedimenti amministrativi relativi alle ricerca di risorse aconomiche:

- Cura dei precedimenti amministrativi relativi alla concessione contributi;

- ldeazione, organizzazione e gestione di iniziative e manifestazioni turistiche/culturali dell Ente;

- Cura dei rapporti con le Associazioni cittadine e con gli operatori del settore:

- Coordinamento manifestazioni turistiche;

- ldeazione e produzione materiale informativo relativo alle manifestazioni e al territorio;

- Assistenza a giornalisti, studiosi, Enti, Universita interessati al territorio e alle sue risorse e iniziative;

- Accoglienza e assistenza a giornalist! e tour operators italiani e stranieri:

- Coordinamento promozione principali iniziative (stampa materiale, affissioni, rapporti con organi di
informazione, spedizioni a mailing mirati);

Collaborazione con organi istituzionali (Provincia, Distretto, Camera di Commercio, Archivio di Stata);

Attivita di collaborazione con altri uffici @ progetti comunali;

Cultura:

Progetti di collaborazione e rete con le varie associazioni culturali del territorio:
Coordinamento e gestione utilizzo Palazzo S. Biagio;

Organizzazione di eventi culturali;

Valorizzazione dell'associazionismo culturale, mediante il sostegno di proposte, progetti e iniziative fﬂ.libtll
dai cittadini;

Sport

- Aftivita diretta per la promozione delio sport, di manifestazioni ed eventi sportivi; : o L

- Aftivita di supporto e sostegno alle Societd Sportive cittadine, agli Enti di promozione sportiva, at®”
&.0.M.l., alle Federazioni sportive, alle manifestazioni ed eventi sportivi da loro promossi, attraverso
azioni di coordinamento, di compartecipazione organizzativa e di patrocinio e contributo economico sia
di natura straordinaria che ordinaria;
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- Gestione diretta degli impianti spartivi comunali;

- Gestione in concessione degli impianti sportivi comunali;

- Gestione delie Palesire scolastiche:

- Programmazione annuale degli utilizzi da parte delle Societa sportive delle palestre comunali, & di guelle
delle Scuole Superior, atiraverso apposite calendaric;

- Controllo del corretto utilizzo delle strutture sportive e dell'attivita dei concessionari;

- Riscossione delle tariffe.

Pubblica istruzione:
- Interventi a sostegno del diritto allo studio:

la fornitura gratuita, totale o parziale e in comodato, dei libr di testo;

le borse di studio statali;

gli assegni di studio regionali per iscrizione e frequenza;

gli assegni di studio regionali per libri di testo, aftivita integrative previste dai piani dell'offerta
formativa e frasporti;

Assistenza scolastica: procedura per la richiesta di contributi e assegnazione di fondi alle scuaole;
Refezione scolastica (non istituita): iscrizioni, gestione informatizzata relte, pagamento on line e
bancomat, sms di avviso, recupero crediti e morosita, controllo gualitd e hcop, recupero contributi
AGEA,;

Trasporto scolastico in concessione con linee dedicate;

Sostegno all'autonomia scolastica e ai plani di offerta formativa (Pof), Convenzioni per le funz:on[
delegate e arredi scolastici, Convenzioni scucle infanzia paritarie:

Promozione ed nrganizzazinne concorsi vari per le scuole;

Adesione all'offerta formativa delle scuole superiori con i “Progetti Alternanza Scuola Lavoro”
Sostegno delle attivita di formazione.

Vill SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE
Com. A. Barbera

1° SERVIZIO
Seqgreteria Comanda

Ufficio Segreteria:

- Gestione accertamenti anagrafici;

- Permessi di circolazione;

- Rappresentanza del Comune, con gonfalone, nelle cerimonie ufficiali;

- Gestione amministrativa e contabile degli oggetti smarriti;

- Gestione del sistema di videosorveglianza Comunale;

- Rilascio autorizzazioni di occupazione temparanea suclo pubblice (istruzione pratica, verifica
documentazione e fatiibilita),

2° SERVIZIO
Polizia Edilizia e Giudiziaria

- Aftivita di vigilanza, accertamento violazioni, istruttoria conseguente, segnalazione ad altri organi in
materia di edilizia:

- Attivita di vigilanza, accertamento violazioni, istruttoria conseguente, segnalazione ad altri organi in
materia d gestione dei rifiuti urbani (vigilanza ambientale);

- (Geslione sequestri e confische;

- AMtivita di polizia giudiziaria propria (repressione reati in genere, indagini su notizie acquisite) o delegata
{esecuzione atti, indagini su incarico della Magistratura, notificazioni atti di P.G.). A A

Commercio su area privata;
- Stesura/aggiornamento del Piano del Commercio (per la parte normativa);

""-..

3° SERVIZIO
Palizia Annonaria e Commerciale

- Redazionefagglornamento regolamenti per le diverse atiivita;
Gestione attivita di controllo e verifica su fulte le aftivitd di commercio: edicole; altivitd artigianali di
produzione beni e servizi; pubblici esercizi, circoll privall, strutture ricettive; distributori di carburanti;
plateatici; ascensori; attivita di taxi e noleggio con conducente, noleggio senza conducente weicoli,
noleggic/locazione natanti;
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attivitd di P.5: sale giochi, locali di pubblico spettacolo, piscine, agibilita, vendita oggetti antichi o usati,
agenzie d'affari, etc;

verifiche Agenzie di viaggi, guide turistiche; Farmacie {per quanto non di competenza ASL);

- Vigilanza attivita commerciali & attivita disciplinate dal Testo Unico Leggi di PS;

Attivita commerciali su area pubblica:

- Gestione dei mercati e delle aree mercatali;

- Vigilanza mercati;

- Controllo attivitd normate dal Testo Unico Leggi PS ( per a parte di competenza comunale).

4° SERVIZIO
Polizia Stradale, Viabilita, Infortunistica e squadra interventi
Viabilita:

- Espletamento delle funzioni attribuite al servizio di polizia stradale per la parte di competenza degli
ufficiali ed agenti di polizia municipale:
- accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale;
- rilevazione degli incidenti stradali;
- predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti 2 regolare il traffico;
- Tutela e controlle dell'uso della strada;
- (Gestione aree di sosta a pagamento:
- Ordinanze e provvedimenti in materia di circolazicne stradale;
- Autorizzazioni viabilistiche;

Sinistri:
- Relazione tecnica sullo stato dei luoghi;
- Predisposizione preventivi se necessari ai rimborsi per quanto atliene la competenza del dipartimento.

5° SERVIZIO
Gestione Verbali e Ricorsi
- Gestione verbali;
- Gestione contenzioso;

6° SERVIZIO
S.U.A.P., Commercio, Attivita Produttive

Gestione del Procedimento Unico:

- Front-office;

- Servizio di preistruttoria; |

- Bepvizio di controllo per la consegna dellistanza e degli elaborati, documenti o autocertificazioni;

- (Gestione del protocollo - posta elettronica cerificata;

- Istruttoria per l'attivazione e la gestione del procedimento unlco: Automatizzato, Ordinario ed Ordinario
con Conferenza dei Senvizi;

- Coordinamento enti terzi/uffic coinvolti nel procedimento unico ed attivita di consulenza giuridica;

- Gestione Conferenza di Servizi;

- Elaborazione dati per report altivitd e soddisfazione delle imprese;

- (Gestione contabilith SUAP;

- Revisione ed aggiornamento dei sub precedimenti della banca dati;

- Aggiornamento banca dati sito internet; .

- (Gestione procedimento di accesso agli atti; .

Attivita tecnica ordinaria;

- Preistruttoria tecnica;

- Acguisizione pareri interni {geologo, agronomo, polizia urbana, ufficio tecnico);
- Verifica tecnica sulle pratiche relative all'esercizio delle attivita;

- Istruttoria tecnica pratiche;

Spertelio unico telematico:
- Elaborazione proposte piattaforma web;
- modulistica interattiva, pubblicazione web; ]
- Formazione continua durante la sperimentazions del Suap telematico sul fronte web, & formazione
periadica per gestione del back office;
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- Rilevazione criticitd durante la sperimentazione e proposte per la loro soluzione.

7° SERVIZIO
Falizia ambientale e veterinaria

- alfuazione del protocolio d'intesa con il Servizio veterinario dellA.S5.P.;
- affidamento della gestione del fenomeno del randagismo;
- sterilizzazioni canine in convenzionas AS.P.;
- azioni mirate alla riduzione del numero di cani ricoverati presso canile esterno:
- procedimento adozione di cani di quartiers;
- Fornitura gratuita dei vaccini al tutor attraverso 'A.S.P..
- Aftivita di collaborazione con le associazioni animaliste.

8° SERVIZIO
Autoparco

- Gestione amministrativa e contabile del carburante dei mezzi in uso ai vari sattori e delle fuel-card; del
vestiario; carburante, bolli auto, utenze autostradali, spese in economia,

Quadro complessivo delle risorse umane distinto per Categoria di inquadramento:
Totale Perscnale con contratto di lavaro a tempo indeterminato: n. 164 unita;

Totale Personale con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale, proveniente dal I:-acinﬂ del
lavoratori gia impegnati in attivitd socialmente utili: n. 84 unita,

“Categoria | Previstiin | Inservizio | Categoria | Previstiin | Inservizio |
. pianta | numero ., planta | numero
—— ___organica | ... organica | -
Al—-A5 | a4 32 ' |
" -——.-rué.nl.- :_uBa.?n.‘n. _._..|_§._.. —— -.E-&"_ s e 8 j T 34 33 e E? E [ epe— ié-.--\.—.-. i _ia.n3. TEmaE e
TTa-cs T 129 121 : i S
{ D1-D6 : 38 __fl_- 31 = ._—“Ei —“D.E B “"‘E-_-_m g8 ;A

Quadro complessivo delle risorse umane distinto per Settore di assegnazione:

ISETTORE—AFFARIGENERALI | - NSETTORE-AFFARILEGAL
Cat. | Qualifica Profie | N° | N°in | Cat. | QualificaProfle | N 1 Nin
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U S . . | [ PO. |
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B Operatore P.C. _ 1] 1 i . i 1._ ]
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_biblioteca |} . 1 biblioteca |
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B | Esecutore | 3

Esies _____.__..__ e et e e o e o e —!— B [ T e

B | Collaboratore ' 2. 2|
i ' professionale ; : i
| amministrativo |

L L L S e e

' i Esecutcre i i 3 :
| amministrativo ;

B centralinista i 1 3 .;

e 11 i
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?ﬁ contab:le !

ammmlstratwo .

. D3 ! 1 1
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Analisi delle vicende amministrative del recente passato.

L'analisi finalizzata allindividuazione di Aree di atlivita esposte a rischi corrultivi fa, preliminarmenie,
riferimento alla relazione del Ministro dell'lnterno, preliminare al D.P.R. 07.03.2013 con il quale & stato
disposto lo scioglimento del Consiglio del Comunale in conseguenza a fenomeni di infiltrazione e
condizionamento da parte della criminality organizzata ai sensi dell'art. 143 del T.U.EE.LL. {pubblicato nella
G.U., serie generale n. 67 del 20.03.2013 che, per quanto datata, fornisce una rappresentazione della
preesistente situazione interna del Comune di Augusta, dando atto di situazioni in gran parte superate in
conseguenza dellinsediamento della Commissione Straordinaria nominata per la gestione dellEnte e,
successivamente, dell'attuale Amministrazione Comunale.

La relazione non ha dato luoge a procedimenti penali 2 carico del Responsabili di Settore e del
personale dell'Ente. ,

Relazione del Ministro dell’interno, preliminare al D.P.R. 07.03.2013 (sintesi):

Indagini di polizia giudiziaria avviale dalla Procura distrettuale della Repubblica - Direzione
Distrettuale Antimafia di Catania hanno fatto emergere forme di ingerenza da parte della criminalita
organizzata che hanno compromesso la libera determinazione e limparzialitd degli organi eletti nelle
consultazioni amministrative del 2008 ('attuale Amministrazione & in carica dal giugno 2015) nonché il bunA
andamento dellamministrazione ed il funzionamento dei servizi.
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| lavori svolti dalla commissione prefettizia d'indagine hanno preso in esame il contesto ambientale
locale, con particolare riguardo ai rapporti tra gli amministratori e le Jocali cosche ed hanno evidenziato come
l'uso distorto della cosa pubblica si sia concretizzato nel tempo, nel favorire soggetti o imprese collegati
direttamente o indirettamente ad ambienti malavitosi per l'esistenza di una filta ed intricata rete di amicizie e
frequentazioni, che legava alcuni amministratori ad esponenti delle locali consorterie criminali o a soggetti ad
esse contigul.

Tale situazione, unitamente al generale stato di disordine organizzativo e di mancato rispetto delle
disposizioni dettate dall'ordinamento vigente, si sono rivelati condizioni adeguate a favorire la permeabilita
dellEnte al condizionamento di tipo mafioso posto in essere dalla criminalitd organizzata.

Tali modalita operative sono state rilevate dalla commissione prefettizia di indagine in una serie di
procedure irregolari, concernenti le assegnazioni di lavod pubblici, la programmazione, lo sviluppo e la
gestione del territorio e la gestione dei contributi per la ricostruzione degli edifici danneggiali dagli eventi
sismici.

In particolare la commissione prefettizia di indagine ha rilevato:

- Fapplicazione solo formale del protocollo di legalitd "Carlo Alberto dalla Chiesa®;

- l'omissione dei controlli nella fase di esecuzione dei lavori sul rispetio del citato protocolio di regahté

- l'omessa acquisizione delle informazioni antimafia;

- 'omessa autorizzazione per | subcontratti;

- l'assenza di controlli prima e duranta l'esecuzione dei lavori;

- lo sviamento dell'attivita dai principi di buon andamento nell’affidamento dei servizi di trasporto di soggetti
soltoposti a trattamento sanitario obbligatorio effettuato atiraverso l'affidamento diretto a due cooperative
sociali;

- la mancata approvazione del Piano Regolatore Generale;

- lo sviluppo del tessuto urbano e degli insediamenti produttivi determinato dai privati mediante piani attuativi
di dettaglio e piani di loftizzazione non attentamente valutati i fini della tutela dell'interesse pubblice;

- la presenza di anomalie e irregolarita nella procedura di approvazione del Piano degli Insediamenti
Produttivi, a vantaggio di soggetti privati;

- il contesto di illegalita nella funzione di governo del territorio, testimoniato da numerosi abusi edilizi nel
centro abitato, favorito dall'assenza o comungque da una scarsa e poco incisiva attivitad di prevenzione e
vigilanza;

- il prolungarsi degli accertamenti istruttori sulle istanze di condono edilizio & sulle concessioni edilizie ben
oltre | termini di legge;

- una insufficiente attivita istruttoria in relazione ad alcuni procedimenti amministrativi concernenti il rilascio di
autorizzazione per la realizzazione di impianti fotovoltaici; .

- il mancato recepimento, da parte del Comune, del protocollo d'intesa siglato nel 2011 tra il Ministero
delllnterno e la Regione Siciliana in materia di fonti energetiche rinnovabili volto a prevenire infiltrazioni
mafiose in tale ambito;

- l'illegittimita e 'uso distorto dei fondi pubblici nefle procedure concernenti | contributi per la riparazione e la
ricostruzione degli edifici privati ad uso abitativo danneggiati dagli eventi sismici del 1990;

cointeressenze e jllegittimita nel'amministrazione dei servizi cimiteriali;

- il mancato utilizzo di un bene confiscato alla criminalith organizzata,;

- le condizioni di deficitarieta strutturale dell'Ente;

- la cattiva gestione del servizio di riscossione delle entrate.

Successivi sviluppi: ’

In conseguenza delle risultanza del lavoro della commissione prefettizia di indagine, sulla base della
relazione del Ministro dell'internc, il Presidente della Repubblica, ai sensi dellart. 143 del D. Lags. n.
287/2000, con il D.P.R. 07.03.2013, ha disposto lo scioglimento del Consiglio Comunale del Comune di
Augusta per un periodo di 18 mesi con la contestuale nomina di una Commissione Stracrdinaria per la
gestione.

La Commissione Straordinaria ha assunto i poteri & le funzioni del Consiglio Comunale, del Sindaco
{dimessosi in data 30.08.2012, all'atto dellinsediamento della Commissione Prefettizia di Indagine) e della
Giunta Municipale.

La Commissione Straordinaria si & insediata presso 'Ente in data 15.03.2013.

Su proposta del Ministro dell'interno, con Decreto del 15.07.2014, il Presidente della Repubblica ha
disposto la proroga del periodo di scioglimento del Consiglio Comunale del Comune di Augusta, per ulteriori
sei mesi, ai sensi dell'art. 143 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 e, comunque, fino allinsediamento degli
organi elettivi.

La Commissione Straordinaria & dovuta intervenire in condizioni di emergenza sulla situazione di
sostanziale deficit organizzativo, strumentale e finanziario dell'Ente, dando corso a una complessa atfivita di
riorganizzazione amministrativa del'Ente finalizzata al superamento di tutte le condizioni evide,:]gai;e nella

relazione al Decreto di scioglimento dell'organo consiliare. ‘4{\}-
£
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Per quanto riguarda I'aspetto finanziario la Commissione Straordinaria ha tentato il risanamento
dell'Ente mediante il ricorso a un piano di riequilibrio finanziario plurennale che non & stato approvato dalla
Corte dei Conti,

L'attuale Amministrazione Comunale & stata eletta nella tornata elettorale amministrativa del 30
maggio - primo giugno 2015 e successivo turno di ballottaggio del 15-16 giugno 2015,

il Sindaco si & insediato in data 18.06.2015, il Consiglio:Comunale si & insediato nella seduta del
24 07.2015.

In continuita con I'atfivita svolta dalla Commissione Straordinaria che si era adoperata per dotare il
Comune degli strumenti essenziali di intervento anche nella materia della prevenzione della corruzione,
PAmministrazione Comunale & stata impegnata sin da subito nellaffrontare le numerose situazioni
emergenziali connesse, fra le altre cose, con i continui sbarchi di migranti nel porto di Augusta connessi alle
operazioni umanitarie *Mare Nostrum™ e *Triton”, con la gestione del servizio idrico integrato in conseguenza
della liquidazione dell'A.T.0. di riferimento e del fallimento della societa che per conto di quest'ultimo gestiva
it servizio, con le problematiche connesse alla gestione del ciclo integrato dei rifiuti, con la proroga dei
contratti di lavoro del personale precario e con la riorganizzazione del servizio tributi per lincremento delle
entrate dellEnte. L'Amminisirazione Comunale & stata peraltro impegnata nel difficile compito di
ristrutturazione organizzativa dellEnte e nel tentativo di reclutamento, nei limiti consentiti dalla vigente
normativa, di risorse umane per la sostituzione dei Responsabili di Settore.

Con |la Deliberazione n. 27 del 30.07.2015, il Consiglio Comunale, in conseguenza della mancata
approvazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale proposto dalla Commissione Straordinaria, ha
dichiarato lo stato di dissesto findnziario dellEnte.

In conseguenza della dichiarazione dello stato di dissesto finanziario, la Commissione per la
gestione dellindebitamento pregresso dell'Ente, nominata con D.P.R. del giorno 11.12.2015, si & insediata in
data 31.12.2015.

Ai sensi dell'art. 248 comma 1 del D.Lgs. n. 267/200, a seguito della dichiarazione di dissesto i
termini per la deliberazione del bilancic sono sospesi sino allemanazione del decreto di approvazione da
parte del Ministro dell'lnterno dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (art. 261 comma 3 del D.Lgs. n.
287120004,

Con la Deliberazione n. 25 del 22.04.2016 il Consiglio Comunale ha approvato lipotesi di bilancio
stabiimente riequilibrato per l'anno 2015; detta Deliberazione & stata inolirata per l'approvazione alla
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell'interno per 'approvazione; con
nota prot. n. 131540 del 06.06.2016 la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali ha chiesto
ulteriori elementi integrativi all'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato

In conseguenza delle osservazioni formulate dalla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali del Ministero dellInterno, con la Deliberazione n. 44 del 02.08.2016, il Consiglio Comunale ha
provveduto a riapprovare, integrandola, lpotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per 'anno 2015, detta
Deliberazione & stata convalidata con la successiva Deliberazione Consiliare n. 51 del 31.08.2016.

La Commissione per la Stsbilita Finanziaria degli Enti Locali ha espresso parere favorevole
all'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabiimente riequillbrato del Comune di Augusta per l'anno 2015,
come comunicato con nota acquisita al protocelio dell'Ente in data 27.10.2016 al n. 80877.

L'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per I'esercizio finanziario 2015 & stata approvata dal
Ministro dell'interno con il D.M. n. 200804 del 03.11.2018, trasmesso al Comune di Augusta per il tramite
della Prefeftura di Augusta mn la nota prot n. 32434/2016 e acquisito al protocollo dellEnte in data
01.12.2016 al n. 63381,

Il Collegio dei Revisori dei Conti & stato nominato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 66
del giorno 08.11.2016; |a suddetta Deliberazione n. 66/2016 & stata parzialmente annullata in autotutela con
la Deliberaziona n. 4 del 24.01.2017 con la quale il Consiglio Comunale ha provweduto alla nomina dei nuovi
compeonenti dell'organo di revisione.

Dopo Fapprovazione ministeriale, seguendo il procedimento previsto dalla legge, lo schema di
bilancio stabilmente riequilibrato per I'anno 2015 & stato approvato dalla Giunta Municipale con la
Deliberazione n. 3 del 09.01.2017 e, successivamente, acquisito il parere del Collegio dei Revisori, dal
Consiglio Comunale, una volta decorsi i termini di deposito previsti dal regolamento di contabilita dell'Ente,
con Deliberazions del 23.03.2017,

6. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO. ri“"-.*"‘}:: J

Aree di rischio “obbligatorie”. "
L'allegato 2 al P.N.A. 2013 prevede peraltro larticolazione delle citate aree in sotto +a‘ree
confarmita all'aggiornamento al P.N.A. approvato dallA.N.A.C. con la Determinazicne n. 12 del 28.10. 2{]15
& pili precisaments:
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1. Reclutamento;
2. Progressioni di carriera;
3. Conferimento di incarichi di collaborazione;

flidamento di lavori izi & forniture;

1. Programmazione;

2. Progeiiazione;

3. Selezione del contraente;

4. Verifica, aggiudicazione e stipula del contratto;
5. Esecuzione del contratio;

6, Rendicontazione del coniratio;

C) Area uhbliggmrFa provvedimenti ampliativi della sfera aiuridica dei destinatari privi di effetio economico
diretto ed immedi er il destinatario;

Softo arge:

1. Provvedimenti amministrativi vincolati neli'an;
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi vincolati neli'an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali neli'an
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto;

it il

D) Area obbligatoria:
iretto i r il
Sotio aree:
1. Provvedimenti amministrativi vincolati neli'an;
Frovvedimenti amministrativi 2 contenuto vincolato;
Prowvvedimenti amministrativi vincolati neli'an & a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
Provvedimenti amministrativi dizcrezionali nell'an e nel contenuig;

iuridica_dei destinatari

i k.

Aree di rischio “generali”.
L'aggiornamento al P.N.A. approvato dalllA.N.A.C. con la Determinazione n. 12 del 28.10.2015 ha
individuato quattro ulteriori aree di rischio definite aree di rischio "generali®;
E) Area generale: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
F) Area generale: controlll, verifiche, ispezioni e sanzioni;
5) Area generale: incarichi e nomine;
H) Area generale: affari legali e contenzioso.

Aree di rischio “specifiche”.

Olire alle "aree obbligatorie” e alle "aree generali”, ogni amministrazione ha ambiti di aftivita peculiari
che possono far emergers aree di rischio specifiche che ne rispecchiano le specificita funzionali e di
contesto e che, nellambito dell'aggiornamento al P.N.A. approvato dallA.N.A.C. con la Determinazione n,
12 del 28.10.2015, sono definite "aree di rischio specifiche”,
L'aggiornamento 2015 al P.N.A. individua per gli Enti locali le seguenti “aree di rischio specifiche™
1) Area specifica: smaltimento dei rifiuti; _ .
L) Area specifica: pianificazione urbanistica.

Le Aree sopra individuate, ricomprendono i processi a rischio di corruzione individuati, sulla base
dell'analisi del contesto, nell'allegato 1 "Catalogo dei processi”,

7. MAPPATURA DEI PROCESSI.

L'analisi del contesto interno, oltre ai dati generali relativi all'assetto interno delle responsabiiita, alla
ripartizione delle competenze per materia e allindividuazione del complesso dei procedimenti ammmlsiratm
& basata sulla rilevazione ed analisi dei processi organizzativi.
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La mappatura dei processi , avviata con la redazione dei precedenti Pianl, assume caratiers
strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi, & indispensabile
per la formulazione di adeguate misure di prevenzione all'esito dell'analisi complessiva del contesto,

Il catalogo dei processi mappati risulta nell'allegato 1 “Catalogo dei processi”.

In assenza di un valido strumento finanziario per lanno 2015 'Amministrazione Comunale, peraltro
succeduta alla gestione commissariale nel mese di giugno 2015, & stata impossibilitata ad attuare un
carretto procedimento di planificazione e controllo implementando una adeguata base informativa.

Allo stesso modo, non avendo 'ereditato” alcuna forma di pianificazione e programmazione
operativa utile, anche in conseguenza delle sopravvenute disposizioni normative che impongono con
decorrenza dall'esercizio finanziario 2016 l'obbligo di adoftare un Documento Unico di Programmazione
(D.U-P.), 'Amministrazione comunale non si & frovata nelle condizioni di attivare una forma “utile” di controllo
strategico e controllo di gestione, mancando, pertanto, delia relativa base informativa.

Per l'esercizio finanziario 2016, dopo I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente rieguilibrato
2015 — 2017, nei termini della procedura del dissesio finanziario, & in corso di elaborazione il Documento
Unico di Programmazione relativo al bilancio di previsione 2016 - 2018, prima sede utile per dare concreta
attuazione alle disposizioni in materia di programmazione e controllo.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, della dimensione organizzativa del Comune di Augusta, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, della disponibilitd di rsorse umane da applicare al Servizio, della
carenza in dotazione organica dei profili professionali necessari, della qualificazione professionale dei
dipendenti comunali, dellinesistenza di una adeguata base informativa, la mappatura dei processi gia
elaborata in relazione alle aree di rischio, obbligatorie, generali e specifiche, individuate potra essere portata
a compimento entro il 2017.

La conclusione della mappatura dei processi rappresenta specifico obiettive di performance da
inserire nel Documento Unico di Programmazione 2017 - 2018,

8. LA MAPPATURA DEI RISCHI.

Individuate come sopra le gree & relative sub-aree di atiivita a rischio corruzione, si fratta di individuare
all'interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cid che avviene durante un'operazione di trasformazione: un processo & infatti
un insieme di component] che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato risultato.

Ai fini della definizione della nozione di "processo” il P.N.A. approvato recita: “ll concelfo di processo é
pitr ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di nalura privatistica.
La mappatura consiste nellindividuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna
fase. Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi”

Sul piano del metodo si pone ineludibile il problema del rapporto fra processo come sopra definito & i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1980.

Tralasciando il fatto che nella realtd comunale questi ultimi non sempre sono codificati e/o aggiomati, la
differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati mentre il processo che
qui viene in rilievo riguarda il modo concrelo in cui lamministrazione ordinariamente agisce, e che tiene
anche conto in particolare delle prassi interne e del rapporti formali & non, con | soggetti esterni
all'amministrazione che nel processo intervengono.

Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra
definito, arficolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il P.N.A., anche per “aggregati di
processo’”.

Pertanto, se & vero che Il P.N.A. “...fornisce specifiche indicazioni vincolanti per l'elaborazione del
PT.P.C" il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha poluto che esssre parzialmente
sperimentale, basato sullesperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall Autorita
Mazionale Anticorruzione. 4

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Scheda allegato 1, colonna *Catalogo dei processi”.

9. GESTIONE DEL RISCHIO.

Principi per la gestione del rischio.
Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni metodologiche e le
dispopsizioni del Plano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee guida UNI 1SO 31000:2010.
La predette indicazioni di metodo non sono riporiate potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del
P.M.A. approvato da AN.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.72/2013.

Identificazione del rischio.
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L'identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e s traduce nel
fare emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato,

L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante;

- indicazioni tratte dall’'aggiornamento 2018 al PN A. e precedenti:

~ consulfazione e confronto con i Responsabili df Seftore competenti;

- analisi del contesto intermo ed estemno;
ricerca di eventuall precedenti giudiziari (penali o di responsabilitd amministrativa) e d:smp!man che
hanno inferessato 'amministrazione neghi ultimi 5 anni;

L'indagine si & conclusa con l'elaborazione della Scheda allegato 1, colonna *Registro dei rischr’,

La valutazione del rischio.

Ai fini della valutazione del rischio, il P.N.A. prevede che l'analisi del rischio sia costituita dalla
valutazione della probabilith che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per
giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico
per la definizione del quale si rinvia alla Tabella Allegato 5 del P.N.A. con le precisazioni fomite dal
dipartimento della funzione pubblica e che in sintesi prevede che:

La probabilitd del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, & valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

= Discrezionalita;

«  Rilevanza esterns;

«  Complessita;

= Valore economico;

Frazionatylita;
+  Efficacia dei controfii;

L* mpaltn & considerato sotto il profilo;
Organizzativo;
«  Economico;
= Reputazionale;
= organizzalive, economico e sullimmagine;

Il livello di rischic & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla
frequenza con il valore assegnato allimpatto.

Valori e frequenze della probabilits Valori e importanza dellimpatto
0 nessuna probabilita 0 nessun impatto

1 Improbabile 1 marginale

2 poco probabile 2 minore

3 Probabile 3 soglia

4 molto probabile 4 Serio

5 |altamente probabile 5 superiore

La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell'analisi effettuata & nel
raffrontario con altri rischi al fine di decidere le priorta e 'urgenza di trattamento.

Al fine di rendere subito evidente le faftispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportune graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli “Classificazione del rischio
0 nulio
>0s 5§ scarso
>5=10 maoderato
=10= 15 rilevante
»18= 20 elevato
=20 critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita e
il valore dellimpatto indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.. Al fine di asslcurare m'I‘ID!;IEI'lE!Ilé di -::ritwan;{I F_E
Dipartimento ha stabilito che: olly




+ il valore della "Probabilita” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "indici di valutazione della probabilitéd";

+ il valore dell"!mpaifc” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione dellimpatto™

+ l livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo
uguale a 25.

Il trattamento del rischio.

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di frattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischic.

Le misure sono classificate in obbligatorie o ulteriori. Le prime sono definite tali in quanto sono quelle la
cui applicazions discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi & che sono sintetizzate nella seguente tabella:

id Misura obbligatoria ;m:!a g
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5
4 Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di inleressi 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi ¥
6 Inconferibilita di incarichi dirigenziali 8
T Incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali g
8 Alftivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage —| 10

revolving doors)
] Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici 11
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (Whistleblowing) 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita 14
13 Azioni di sensibilizzazione & rapporto con la societa civile 18
14 Monitoraggio termini procedimentali 16
18 Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in enti pubblici | 17

vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo pubblico partecipati

dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazions, monitoraggio dei
termini procedimentali} in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa dell'Ente nel suo insieme.

Per misure ulteriori si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. Giova peraltro ricordare che le stesse diventano obbligatorie una volta inserite nel
P.T.P.C.T. L'adozione di queste misure & valutata anche in base allimpatta organizzativo e finanziario
connesso alla loro implementazione.

Anche in guesto caso alcune misure possono essere a carattere trasversale,

L'indicazione delle misure di trattamento dei rischi sono indicate nella Scheda Allegato 1 al presente
piano,

10. MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | SETTORI A RISCHIO.

Oltre alle specifiche misure indicate nella Scheda Allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente Piano, si individuano in via generale, per il triennio 2017-2019, le sequenti attivita

finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo: ;
e
B




a. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni:

1. Ai fini defla massima trasparenza dellazione amministrativa e della totale accassabmta tutti i
procedimenti concemnenti le attivita ad elevato rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvediment] espressi assunti nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni, etc), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di
GM.odiCC.

2. | provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti

prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale; _

- devono essere sempre motivatli con precisione, chiarezza e completezza, specificando |

presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell Amministrazione

in relazione alle risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento;

- devono essere redatti con stile il pit possibilmente semplice e diretto per consentire a chiungue di

comprendere appieno la portata di tutti | provvedimenti;

- di norma il soggetto istruttore della pratica deve essere distinto dal titolare del potere di adozione

deli'atto finale.

3. Per clascuna tipologia di attivith e procedimento a elevato rischio, ogni Responsabile di Settore
competente, entro il 31.12.2017, dovra portare a compimento la standardizzazione dei processi intemi
mediante Ia redazione di una check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale:
- il responsabile del procedimento;

- | presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

- |le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

- [tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adoltare;

- i documenti richiesti al cittadino/utentefimpresa;

- ogni altra indicazione utile a standardizzare & a tracciare l'iter amministrativo.

4, Ogni Responsabile di Settore provvede a rendere pubblici mediante 1| sito web dellEnte,
nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, | dati informativi relativi ai procedimenti tipo
opportunamente standardizzati. Cid al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi
procedimentali.

5. L'ordine di trattazione dei procedimenti ad istanza di parte & quello cronologico, fatte salve le
eccezioni stabilite da leggi e regolamenii e ferma restando la necessita di porlare a conclusione i
procedimenti per | quali l'istruttoria risulti conclusa. Per | procedimenti d'ufficio si segue lordine imposto da
scadenze e priorita stabilite da leggi, regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc..

B. Il Responsabile di Settore o il Responsabile di procedimento che si trovi in situazioni nelle guali vi
sia conflitto d'interessi anche potenziale, deve astenersi dall'adozione di pareri, di valutazioni tecniche, di atti
endoprocedimentali e del provvedimento finale.

b. Meccanismi di controllo delle decisioni:

- Al fini della massima trasparenza dellazione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell Amministrazione, per le attivitd a elevato rischio, | provvedimenti conclusivi dei procedimenti sono
pubblicati allAlbo Pretorio on line, raccolti nelle specifiché sezioni del sito web dell'Ente, in attuazione al
D.Lgs. n.33/2013, e resi disponibili per chiungue a tempo indeterminato, salve le cautele necessarie per la
tutela dei dati personali.

- In una logica di integrazione ed organicitd degli strumentl organizzativi, ai fini dei meccanismi di controlio
delle decisioni, si assumono parte integrante del presente documento il Regolamento in materia di conrtrolii
interni adottato con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 20 del 20.12.2013, in applicazione
dell'art.3 del-D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012. 5

c) Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

1. | Responsabili di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio Servizio cui siano demandate attivita istruttorie
nelfambito di guelle ad elevato rischio di corruzione. Tale comunicazione & effettuata anche ai fin
dellindividuazione del personale da inserire nei programmi di formazione.

2. Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le attivita a rischio di corruzione, i
Responsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali aitivitd nell'ambito della struttura di
competenza ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio ed il
feedback costante sulle attivitd. In particolare, il dipendente assegnato ad attivith a elevato nschlnu dL
cormuzionea:
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- dovra riferire al Responsabile di Settore 'andamento dei procedimenti assegnati ed il rispetto dei tempi
dei procedimenti;

- dovra informare tempestivamente il Responsabile di Settore dellimpossibilita di rispettare | tempi del
procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritio che
giustificano il ritardo. || Responsabile di Settore dovra intervenire tempestivamente per l'eliminazione delle
eventuali anomalie riscontrate.

3. Con cadenza semestrale, al 30 giugno e al 31 dicembre di ogni anno, ogni Responsatile di Settore dovra
produrre al Responsabile della prevenzione della corruzione uno specifico report sulle attivith a rischio di
corruzione nel guale saranno evidenziati:

La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

| procedimenti attuati;

| Responsabili di procedimento,

Il rispetto dei tempi procedimentali;

Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento deiliter dei procedimenti,

| motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

Le azioni correttive intraprese efo proposte,

« Le verfiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi;

Il Responsabile della prevenzione & della pubblica sul sito Istituzionale del’Ente i risultati del monitoraggio
effettuato.

d) Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla leage o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti.

1. ll rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti & uno degli indicatori pit importanti di efficienza e
di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di gestions. Con specifico
riferimento al rischio di corruttela, il rispetto dei termini procedimentall & un importante indicatore di
correttezza dell'agire pubblico. Di contro, i ritardo nella conclusione del procedimento costituisce
sicuramente un'anomalia.

2. Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Seftore in modo da:

- riconoscere | motivi che 'hanno determinata;

- intervenire prontamente con adeguate misure correttive.

3. A tal fine, il dipendente assegnatoc alle attivita previste nel presente Plano, deve informare
tempestivamente il Responsabile di Settore dellimpossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di
gualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

4. | Responsabile di Settore ‘interviens tempestivamente per Peliminazione delle eventuali anomalie
riscontrate,

&) Moniteraggio dei rapporti tra 'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualungue genere.

1. Con cadenza semestrale, al 30 giugno e al 31 dicembre di ogni anno, | Responsabill di Settore
comunicano al Responsahile della prevenzione un report circa il monitoraggio delle attivita e dei
procedimenti a rischio del Settore di appartenenza, verificando eventuali refazioni di parentela o affinita fino
al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i socl e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente
stipulano contratti o che sono interessali a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualungue genere e | Responsabili di Servizio e | dipendenti che hanno pare, a
qualungue titolo, in detti procedimenti.

f) Misure di prevenzione nei rapporti con | cittadini e le imprese.
Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da seguire nei
rapporti con i cittadini e le imprese: ’

a) La comunicazione di avvio del procedimento: il Comune comunica al cittadino, imprenditore,
utente, che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitative, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del Procedimento, 'Ufficio presso il quale & possibile
prendere visione degli afti e dello stato del procedimento, il termine entro il quale sard concluso il
procedimento amministrativo, I'e mail ed il sito internet del Comune.

b} Tutti i cittadini & gli imprenditori che si rivolgono al Comune per oftenere un provvedimento nelle
materie ad elevato rischio comuzione si devono impegnare.

+  anon offrire somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine del rilascic del provvedimento amministrativo
richiesto o al fine di provocare violazione della legge o Io sviamento dell'attivita amministrativa dalle
finalita fizsate dalla legge; Wi
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= denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita ovvero
offeta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confranti di propri
rappresentanti o dipendenti, di familiari dellimprenditore o di eventuali soggetti legati allimpresa da
rapporti professionali;

* comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei cerificall camerali concermnenti la
compagine sociale;

« indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e |
dipendenti degli imprenditori e | Responsabili di Servizio e dipendenti dellAmministrazione.

g) Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale .

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46 della L. 180/2012,
coloro che sono stali condannati, anche con sentenza non passata In giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo |l del libro secondo del cedice penale:

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

- nen possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché zlla concessione o allerogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavord, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziard, nonché per
I'atiribuzione di vantaggi economici di qualungque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione della corruzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovverc a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo §l del
libro secondo del codice penale,

3. Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotio dall'art.1, comma 41, della L. 180/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare 1 parer, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitte di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superior gerarchici. | Responsabili di
Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Generala ed al Sindaco.

4. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti
pubblici, e in particolare Particelo 53, comma 1 bis, relative al divieto di conferimento di incarichi di direzione
di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni
cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predelte organizzazioni.

5. Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito | seguenti incarichi di collzborazione e consulenza:

- Aftivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell Ente, appalti di lavord, fomiture o servizi:

- Attivita di collaborazione & consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

- Aftivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblicl o privatl con | quali I'Ente ha instaurato
o & in procinto di instaurare un rapporto di pantenariato.

8. A tutto 1l personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
"Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvate con D.P.R. n. 82/2013. nonché del Codice di
Comportamento del Comune di Augusta approvato dalla Commissione Straordinaria con la Deliberazione n.
29 del 30.03.2015. ’

11. PROCEDURE PER LA SELEZIONE E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,

1. Il Responsabile della prevenzione della cormruzione, compatibilmente con | tempi di attivazione del percorsi
formativi da parte dei soggetti istituzionalmentes preposti alla formazione del personale, definisce apposito
programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente decumento ed, in
generale, sui temi dell'etica e della legalita.

2. Il programma di formazione coinvolgera:

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione,

- | Responsabili di Settors;

- Il personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato eventualmente anche sulla base della
comunicazione che effettueranno | Responsabili di Settore.
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3. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, il Responsabile
della prevenzione delia corruzione potré invitare | Responsabili di Settore a formulare specifiche proposte
formative contenenti:

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

- le priorita,

4. 1l bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente Piano.

5. La parecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

12. ROTAZIONE DEGLI INCARICHI.

La rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a pil elevato rischio
di corruzione & stats introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall'art. 1, co. 5, lett. b) della L
190/2012, ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni devono definire e trasmettere alllANAC
aprocedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica
amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione,
prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionaris.

Inaltre, secondo quanto disposto dall'art. 1, co. 10, lett. b) della |. 190/2012, il RPCT deve verificare,
d'intesa con il dirigente competente, «l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivitad nel cui ambito & pild elevato il rischio che siano commessi reati di corruziones.,

La rotazione del personale & una misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi
di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amminisirativa, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

La rotazione & una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di
prevenzione della corruzione che deve essere tenuta in considerazione in una logica di necessaria
complementarieta con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi
difficoltd applicative sul piano organizzativo.

In particolare detta misura deve essere impiegsta senza determinare inefficienze e
malfunzionamenti. .

Ove, pertanio, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro la
corruzione, le amministrazioni sono tenute a operare scelte organizzative, nonché ad adottare altre misure di
natura preventiva che possono avere effetti analoghi, quali a titole esemplificativo, la previsione da parte del
dirigente di modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione delle attivitd fra gli operatori,
evitando cosl I'isolamento di certe mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita o
ancora I'articolazione delle competenze.

Le condizioni in cui & possibile realizzare |a rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura
soggettiva attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggettiva, connessi all'assetio organizzativo
dell'amministrazione.

Vincoli soggettivi: Le amministrazioni sono fenute ad adottare misure di rotazione compatibili con
eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati, normativamente o contratiualmente garantiti. L'effettiva
rotazione pud essere condizionata dall'appartenenza a categorie o professionalitd specifiche, anche tenuto
conto di ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento (es. possesso di
un’abilitazione professionale o iscrizione all'alba).

Vincoli oggettivi: La rotazione va correlata all'esigenza di assicurare il buon andamento e la
continuitad dell'azione amministrativa & di garantire la qualitd delle competenze professionall necessarie per
Io svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo & quelle con elevato contenuto tecnico. Si
esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze
necessarie per assicurare la continuita dell'azione amministrativa.

Tenuto conto di quanto sopra esposto | Responsabili di Settore, previa verifica della possibilita di
individuare figure professionali fungibili, favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pid
elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza. .

In particolare, | Responsabili di Settore per il personale assegnato ai procedimenti a piG alto nschm _
di corruzione programmano, su base triennale, 'applicazione alternativa delle seguenti misure:
- rotazione funzionale nell'ambito dell'ufficio di appartenenza;

- rotaziona nell'ambito di uffici appartenenti al medesimo Settore.

* L'attuale dotazione organica risulta carente di profili professionali inquadrati nella categoria apmale e
"D, cui & possibile attribuire la titolarita di posizione organizzativa coincidente con Patfribuzione dellg? v+
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funzioni di Responsabile di Settore, in particolare, per quanto riguarda il titolo di studio necessario per
I'accesso dall'esterno alla categoria e corrispondente alle competenze richiéste a ciascuno dei Responsabili
in relazione al Settore di attivitd dell'Ente loro affidato.

La dotazione organica dellEnte risulta sotto dotata rispefto ai parametri popolazione/dipendent
definiti con il decreto del Ministro dell'interno del 14 luglio 2014 per gli Enti Locali strutturalmente deficitari o
che abbiang, come il Comune di Augusta, dichiarato lo stato di dissesto finanziario.

L'Amministrazione si & aftivata, gid a decorrere dal 2015, come risulta dalfanalisi del contesto
interno per provveders allassunzione delle figure professionall necessare per consentire una adeguata
rotazione dei Responsabili di Settore. | relativi procedimenti non hanno dato 'esito sperato in considerazione
dellillegittimo diniego opposto dal Ministero dellinterno al'approvazione del programma triennale del
fabbisogno del personale e alle relative assunzioni. lllegittimo diniego successivamente annullato con
Sentenza T.A.R..

Mellimpossibilitd oggatiiva di attuare una efficace rotazione dei Responsabili di Settore fitolari di
posizione organizzativa, si ritiene necessario:

- che per tutti i procedimenti individuati in seno al presente plano come a elevato rischio di corruzione il
soggetto che compie listruttoria sia sempre distinto dal Responsabile di Settore che adotta ['atto
amministrativo finale;

- nel'ambito delle attivita afferenti il controllo di regolarita amministrativa per i procedimenti esposti a rischio
di corruzione, il Segretario Generale verifichi il rispetto della precedente disposizione. S

13. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower).

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con la disposizione dell'art. 1, co. 51, che introduce 'art. 54-bis
nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che: «fuor del casi di responsabilitd a titolo di
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso litolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico
dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, licenzisto o softoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indireffamente alla denuncias.

La stessa norma disciplina il divieto di rivelazione del nome del segnalante nei procedimenti
disciplinari e la sottrazione delle segnalazioni dal diritto di accesso di cui alla legge 7 agosto 1980, n. 241.

L'attuale Plano nazicnale anticorruzione riconduce espressamente la tutela del dipendente che
segnala condotte illecite tra le azioni e le misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione, in
particolare fra quelle obbligatorie in quanto disciplinate direttamente dalla legge.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adoftare nell'ambito del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza i necessari accorgimenti tecnicl per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni di cui all'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Soggetti direttamente tutelati sano i dipendenti pubblici che, in ragione del proprio rapporta di lavoro,
siano venuti a conoscenza di condotte illecite al fine di evitare che omettano di segnalarle per il timore di
subire conseguenze pregiudizievoli.

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone all'amministrazione di assicurare la riservatezza dell'identita
di chi si espone In prima persona, rendendo nota la propria identitd, nel procedimento di géstione della
segnalazione, dalla ricezione della stessa e in ogni fase successiva.

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 prevede espressamente che il dipendente pubblico possa segnalare
le «condotfe illecite di cui sis venulo a conoscenza in ragione del rapporio di lavoro» che comprendono:

- l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 11, Capo |, del codice penale
(ossia le ipotesi di corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio
carruzione in atti giudiziari, disciplinate rispettivaments agli arit. 318, 319 & 319-ter del predetto codice):

- ogni situazione in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del
potere a jui affidato al fine di ottenere vantaggi privati; 2

- ogni fatio in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso lnquinamento
dell'azione amministrativa ab externo.

Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente
a conoscenza «in ragione del rapporio di lavaros e, quindi, ricomprendono certamente quanto si & appreso
in virth delf'ufficio rivestito ma anche quelle notizie che slano state acquisite in occasione efo a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in modo casuale,

Mon sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su merl sospetii 0 vock cio in quanto &
necessario sia tenere conto dell'interesse dei terzi oggetto delie informazioni riportate nella segnalazione, sia
evitare che l'amministrazione o l'ente svalga attivita Ispettwe interne che rischiano di essere poco utlll e
comungue dispendiose. by




E opportuno che le segnalazioni siano il pidl possibile circostanziate e offrano il maggior numero di elementi
al fine di consentire all'amministrazione di effettuare le dovute verifiche.

Il dipendente che segnala condotte illecite & tenuto esente da conseguenze pregiudizievoli in ambito
disciplinare e tutelato in caso di adozione di emisure discriminatorie, dirstte o indirette, aventi effetti sulle
condizioni di favore per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncias.

Detta tutela, tultavia, trova un limite nei «casi di responsabilita a bitolo df calunnia o diffamazione o
per lo stesso titolo ai sensi dell'art. 2043 del codice civiles.

La tutela non trova applicazione nei casi in cui la segnalazione riporti informazioni false resa con
dolo o colpa, accertati con sentenza almeno di prime grado.

Al sensi dellart. 54-bis, co. 2, I'amministrazione & tenuta, inoltre, a garantire nell'ambito
dell'eventuale procedimento disciplinare avviato nel confronti del segnalato, la riservatezza dell'identita del
segnalante.

CQuando la contestazione che ha dato origine al procedimento disciplinare si basa unicamente sulla
denuncia del dipendente pubblico, colui che & sottoposto al procedimento disciplinare pud accedere al
nominativo del segnalante, anche in assenza del consenso di quest'ultimo, solo se cid sia “assolutamente
indispensabile” per la propria difesa.

Spetta al responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinar valutare, adeguatamente motivando, su
richiesta dell'interessato, se ricorra la condizione di assoluta indispensabilitd della conoscenza del
nominativo del segnalante ai fini della difesa.

Al sensi dell'art. 54-bis, co. 4, |a segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli anit. 22 e seguenti
dellz legge 241/1990.

" Al fine di garantire la tutela della riservatezza dellidentitd del segnalante il flusso di gestione delle
segnalazioni deve avviarsi con l'invio della segnalazione al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza,

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza é il destinatario delle
segnalazioni ed & il soggetto competente a svolgere una prima istruttoria circa i fatti segnalati.

Mel caso in cui si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto, i| Responsabile, a
seconda dei casi, inoltra la segnalazione:

- al dirigente della struttura in cui si & verificato 1| fatto per I'acquisizione di elementi istruttori, solo laddove
non vi siano ipotesi di reato; )

- all'ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare;

- all Autorita giudiziaria, la Corte dei conti & FA.N.AC., per i profili di rispettiva competenza (evidenziando che
si tratta di segnalazione ai sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001);

- al Dipartimento della funzione pubblica in caso di adozione di misure discriminatorie (evidenziando che si
tratta di segnalazione ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001);

garantendo in ogni caso la riservatezza dell'identita del segnalants.

MNel caso di trasmissione a soggetti intemni allamministrazione, ogni riferimento dal quale sia
possibile risalire all'identita del segnalante deve essere omesso.

| soggetti interni all'amministrazione informano il Responsabile della prevenzione della corruzione
dell'adozione di eventuali provvedimenti di propria competenza.

Le tutele che la Legge riserva al dipendente pubblico che segnala illeciti sono estese, in virti: del
presente Piano, anche ai collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione.

Procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite all'interno dell’ Amministrazione.

L'identita del segnalante verrd acquisita contestuaimente alla segnalazione e gestita secondo le
modalitd indicate in delibera.

Il segnalante invia la@ propria segnalazione compilando il module reso disponibile
dal'amministrazione sul proprio sito istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto-sezione
"Altri contenuti-Corruzione”.

La segnalazione & effeftuata mediante invio del modulo, correttamente compilato, all'indirizzo di
posta elettronica del R.P.C.T.: segretario.generale@comunadiaugusta.it.

Nel modulo di segnalazione sono specificate le modalita di compilazione e di invio.

Il modulo garantisce la raccolta di tulti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la
fondatezza di quanto segnalato.

Resta fermo che la segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella

prevista nel modulo, purché contenente | medesimi elementi essenziali. e 4
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione prende in carico la segnalazione per una prima
sommaria istruttoria. Se indispensabile, richiede chiarimenti al segnalante e/o a eventuali altri soggetti
coinvolti nella segnalazione, con ladozione delle necessarie cautele, anche a tutela della riservatezza
dell'identita del segnalante.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di una valutazione dei fatti oggetto
della segnalazione, pud decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la
segnalazione.

In caso confrario, valuta a chi inolirare la segnalazione in relazicne ai profili di iliceita rscontrati tra i
saguenti soggett: dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autorita
giudiziaria; Corte dei conti; ANAC; Dipartimento della funzione pubblica.

La valutazione del Responsabile della prevenzione della comuzione dovraé concludersi entro il
termine di trenta giorni.

| dati e i documenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione rende conto, con modalitd tali da garantire
comungue la riservatezza dell'identitd de! segnalante, del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di
avanzamento allintemo della relazione annuale di cui all'art. 1, co. 14, della legge 190/2012.

Al fine di sensibilizzare i dipendenti, il Responsabile della prevenzione della corruzione invia a tutto il
personale con cadenza annuale una comunicazione specifica in cui sono illustrate la finalita dellistituto del
"whistleblowing” & la procedura per il suo utilizzo.

14. IL MONITORAGGIO.

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

Essa & atuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio. Spetta in
particolare ai Responsabili di Settore informare 1| Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito
al mancato rispetto dei tempi previzti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nelle
propria competenza.

Il corretto svolgimento dell’attivitd di monitoraggio costituisce specifico obiettivo di performance
assegnato ai Responsabili di Settore nel documento unico di programmazione ed & oggetto di analisi e
valutazione nell'ambito del controllo di gestione.

Le attivita di verifica costituiscono specifico obiettivo di performance assegnato al Segretario Generale,
in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel documento unico di
programmazione ed & oggetto di analisi e valutazione nell'ambito del controllo di gestione.

Al sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sullattivitd svolta nel’ambito della
prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La predetta reiazione, una volta approvata, dovrd essere consultabile nel sito web istituzionale del
Comune. .

15. LE RESPONSABILITA.
Il sistema normativa delinea in modo puntuale le responsabilitd di ciascun soggetto chiamato ad

intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Rinviando a tali norme, qui si indicano in modo

sintetico le diverse fattispecie ivi previste.

- R ile della prevenzion | rmuzicne; 4

- responsabilita diigenziale: in caso di mancata adozione del P.T.P.C. & adozione delle procedure per
la selezione e la formazione dei dipendenti;

- rasponsabilitsd dirigenziale, disciplinare, erarfale e per danno allimmagine: in caso di commissione
allinteno dellamministrazione di un reato di comuzione accertato con sentenza passata in
giudicato, responsabilitd escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti allo
stesso assegnati dalla Legge e dal P.T.P.C.T;

- responsabilitd disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piang;

- Responsabili di Settore:
- Responsabilita dirigenziale: violazione degli obbligh! di trasparenza ex art. 1 comma 33 L. 190/2012,
-  Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiomamento dei contenuti sugli strumenti informatici; - :
- Dipendenti:
i

)
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Responsabilit disciplinare: viclazione delle misure di prevenzione previste dal piano.
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1. Premessa.

La trasparenza & lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cittadini deli'attivita
amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e dei fenomeni di
maladministration, come prevede il Piano Nazionale Anticorruzione.

La normativa in materia di trasparenza & stata oggetto di riordino normative per mezzo del decreto
legislative 14 marzo 2013, n. 33, che, sulla scia dell'abrogato art. 11 del d. Igs. 150/2008, la definisce
"sccessibilita lotale delle informazioni concementi lorganizzazione e [attivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e delle risorse pubbliche” (art.1, comma 1),

Il decreto, rubricato “Ridrdino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, rmspamnza g

diffusione delle informazioni della pubbliche amministrazion”, & stato emanato in attuazione della delega
contenuta nell'art. 1, comma 35 della legge 6 novembre 2[:12, n. 180, "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellilegalitd nella- pubblica amministrazione”. |l nuovo assetto normativo
riordina & semplifica | numerasi adempiment] gia in vigore, a partire da quelli ogoetto del d.lgs. n. 150/2008,
ne aggiunge di nuovi ma soprattutto fornisce un quadro giuridico utile 2 costruire un sistema di trasparenza
effettivo e costanternente aggiornato,
La normativa sulla trasparenza & stata oggetto di successivo intervento con il D.Lgs. 25.05.2016, n. 97
avente a oggetto "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione deila corruzione,
pubblicita e trasparenza, corretlivo della legge 6 novembre 2012, n. 180 e del decreto legisiativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 defla legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche".

Il decreto legislative n. 33/2013 lega 1l principio di trasparenza a quello democratico e ai capisaldi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilitd, efficacla ed efficienza nell' utilizzo
di risorse pubbliche, Integritd e lealtd nel servizio della nazione (art. 1, comma 2).
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Si trata di misure che costituiscono il livello essenziale delle prestazioni erogate dalie
amministrazioni pubbliche con il fine ultimo di prevenire fenomeni di corruzione, illegalita e cattiva
amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto, nei limiti previsti dallo stesso
con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce ogaetto del diritto di accesso civico
(art5), che pone in capo & chiunque il dirtto di richiedere ed oftenere i medesimi dati oggetto di
pubblicazione cbbligatoria senza alcuna ulteriore legittimazione o motivazione, per il semplice fatto che la
pubblicazione sia omessa. E del resto in base all'art. 3 del decreto "tutli | documenti, le informazioni e { dati
oggelio di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di
conoscerl, di fruime gratultamente, e di utilizzarli e rivtilizzarli,

Tale dirtto si aggiunge e non sostituisce il diritte di accesso di cui all'art. 22 della L. 241/1990 il
diritto di accesso in materia di procedure di affidamento di contratti pubblici di cui all'art, 13 del d. Igs.
163/2008, ed il diritto di accesso in materia ambientale di cui al d. Igs. n. 195/2005.

Il D.Lgs. 25.05.2016 n. 97 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, coh particolare
riferimento al diritto di accesso civico. L'art. 5, c. 2 del D.Lgs. n. 33/2013, nella nuova formulazione, regola la
forma di accesso civico “generalizzata”, caratterizzato dallo "scopo df favorire forme diffuse di controlfo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sullulilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione af dibattito pubblica”. A tali finl & quindi "chiungue ha dirtto di accedere af dati e ai documenti
detenuti daile pubbliche amministrazioni, ufteriori rispetfo a quelli oggetto di pubblicazione”.

Il nuovo quadro normative consente di costruire un insieme di-dati, informazioni e documenti
conoscibili da chiungue, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nel tempi previsti dalla norma,
sul proprio sito istituzionale, nella nuova sezione denominata “amministrazione trasparents”.

E' di tutta evidenza, dunque, che |'stfuazione puntuale degli obblighi di frasparenza diviene oggi
elemento essenziale e parte integrante di ogni procedimento amministrativo e coinvolge direttamente ogni
ufficio dell'amministrazione, al fine di rendere lntera attivitd dell'ente conoscibile e valutabile dagli organi
preposti e, non ultimo, dalla cittadinanza e dai portatori d'interesse.

Il presente Programma trae origine — in attuazione dell'art. 10 del decreto - dalle linee quida fornite
dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT),
che & anche Autoritd Nazionale Anticorruzione (ora denominata ANAC), e descrive le fasi di gestione interna
attraverso cui il comune mette in atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, sono chiariti | vari obblighi di
pubblicazione, i soggetti interni responsabili dell'elaborazione dei dati da pubblicare, & della trasmissione al
soggetto competente alla loro pubblicazione, nonché le iniziative di comunicazione e, soprattutto, le misure
organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivitd dei flussi informativi e in generale
l'adeguatezza dell'organizzazione interna agli adempiment! previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano di prevenzione della corruzione.

Il Programma, inoltre, mira a definire il quadro essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle
misure tecnologiche fondamentali per un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico
rispetti effettivamente le qualitd necessarie per una fruizione completa e non discriminatora dei dati
attraverso il web.

in base allart 2, comma 2 "per pubblicazione si intende la pubblicazione, in conformita alle
specifiche e alle regole tecniche di cui all'allegalo A, nei sitf istituzionali delle pubbliche amministrazioni™:
pertanto non sussiste valida ed idonea pubblicazione, se non effettuata cori le modalitd previste dal decreto
e nellapposita solto-sezione della sezione del sito denominata “Amministrazione Trasparente” { art. 48,
commi 1e2).

Il Programma e redatto conformemente alle segquenti disposizioni, cui si rimanda per ogni aspetto
non espressamente approfondito, con ['avvertenza che tale slenco & da intendersi a titolo indicative e non
esaustivo:

- Legge B novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni ger la prevenzione e la repressione della
corruzione dellifegalita nella pubblica amministrazione™

- Decreto legislativo 13 marzo 2013, n.33 recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parie delle pubbliche amministrazion™

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 recante "Regolamento recenie codice di
comportamento dei dipendenfi pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma
friennale per la trasparenza e lintegritd”; g

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetlo "Linee guida per if miglioramento della predisposizione e
dell'aggiommamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita®;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, e succ. mod. ed integrazioni, avente a oggetto "Codice
dellamministrazione digitale”; ' L

LY
D,
i f i "'Eﬁ.




- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli
strumenti informafici;

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamente del 29 luglio 2011,

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetio le "Linee
Guida in materia of traltamento dei dali personali contenuti anche in afli e documenti amministrativi,
effettuato da soggefti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”,

- Delibera dell'Autoritd di Vigilanza sui contratti pubblici 22.5.2013, n.26 recante "Prme indicazioni
sull'assolvimento degll obblighi di trasmissione delle informazioni allAutorité per la vigilanza sui contraffi
pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell'art. 1, comma 32, deila legge n. 180/2012";

- Comunicato del Presidente dell'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici 22, 5. 2013, recante “Indicazioni
operative per 'atfuazione della deliberazione n. 26 del 22 maggio 20137

- Comunicato congiunto del Presidente della CIVIT e del Presidente dellAVCP del 25.6.2013 sulle
comunicazioni dei dati sul contratti pubblici ai sensi defl'art. 1, comma 27 della L. 1280/2012.

- Delibera CIVIT 11.7.2013, n.59 in temna di "pubblicazione degli atii di concessione di sovvenzioni, confribufi,
sussio e altribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privali” fartl. 26 e 27, d. lgs.
33/2013);

- Circolare Dipartimento della Funzione pubblica, 19.7.2013, n.2, avente ad oggetio “d./gs. n.33 del 2013-
aftuazione della trasparenza”.

- aggiornamento al P.N.A. 2016, approvato dall'’A.N.A.C. con la Determinazione n. 831 del 03.08.20186.

Il Programma tiene, altresi, conto dei principi desumibili dalla direttiva del Parlamento Europeo e del
Consiglic 2013/37/UE che modifica la direttiva 2003/98/Ce relativa al riutilizzo dell'informazione nel settore
pubblico, la quale si applica dal 18 luglic 2015.

2. Individuazione dei dati da pubblicare.

| dati da pubblicare allinterno del sito internet istituzionale del Comune di Augusta allindirizzo
www.comunediaugusta.if, alla pagina "Amministrazione Trasparente”, sono quelli individuati nel D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33, come modificato e integrato dal D.Lgs. 25.05.2016 n. 97, unitamente a quelli per i quali la
pubblicaziorie & individuata quale misura ulteriore di prevenzione della carruzione, comne risulta nell'Allegato
1 al presente Piano.

La suddivisione dei dati per categorie costituisce anche la struttura della pagina "Amministrazione
Trasparente”. La pagina iniziale deve contenere esclusivamente I'elenco delle categorie. Dalla categoria si
accede, attraverso appositi link, alle eventuali ulteriori categorie sottostanti e al singolo dato/documento.

Per ciascuna categoria di dati & indicata la normativa di riferimento.

A norma del D.Lgs. approvato dal Consiglio dei Ministri il 22 gennaio 2013, in attuazione della Legge
180/2012 /Disposizioni per la prevenzicne e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione), la durata dell'obbligo di pubblicazione deve intendersi fissato ordinariamente in cinque (5)
anni che decorrono dal 1 gennaio dell'anno successivo a quello in cui decorre I'obbligo di pubblicazione e
comungue fino a che gli atti abbiano prodotto | loro effetti, fatti salvi | casi in cui la legge dispone
diversamente.

L'Amministrazione, in sede di aggiomamento del presente Programma, si riserva la facoltd di
provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano utili a garantire un adeguato livello di
trasparenza.

3. Albo Pretorio on line.

Nel sito istituzionale del’Comune di Augusta & presente apposita pagina dedicata allAlbo Pretorio
dell’ Amministrazione Albo Pretorio on line, dove si pracede all'integrale pubblicazione di quegli atti per i quali
la legge impone la pubblicazione come condizione di efficacia e quindi produrre gli effetti previsti.

Cio in ottemperanza a quanto prevede I'art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 63, come modificato dall'art. 2,
comma 5 del Decreto Legge 30 dicembre 2009 n. 194, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio
2010 n. 25.

In questa pagina & possibile interrogare, consullare e scaricare gratuitamente gli atti prodotti dal
Comune di Augusta soggetti a pubblicazione all'Albo Pretorio comunale, quali deliberazioni di Giunta e di
Consiglio, determinazioni dirigenziali, ordinanze, avvisi di gara, bandi di concorso, elenchi dei permessi di
costruire ed altro, nonché atti provenienti da altre Amministrazioni che ne facciano apposita richiesta.

Gli atli che 'utenza pud gratuitamente scaricare & stampare sono copie non aventi valore di copia autentica,
La corretta tenuta e gestione dell'Albo Fretorio & di competenza dei Responsabile del 1l Setftore — Affari
Legali.

Del contenuto degli atti pubblicati, in relazione al rispetto delle norme per la protezione dei dati
personali, anche con riguardo alla loro diffusione per mezzo della pubblicazione dei rispettivi atti alla Albo
Pretoric on line, & responsabile l'ufficio che propone elo adotta I'atto da pubblicare e che ne richiede la

pubblicazione. Fermo restando il divieto di diffusione dei dati idonei a rivelare o stato di salute, nel 0?%9 in_f
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cui il documento da pubblicare contenga dati personali, inclusi quelli sensibili e giudiziar, riferiti a persone
fisiche, giuridiche, enti o associazioni, la pubblicazione deve awvenire nel rispetto dei principi di necessita,
esattezza, completezza, indispensabilit, perinenza e non eccedenza rispetto zlle finalita della
pubblicazione stessa, previsti dal D.Lgs. n. 196/2003. Peranto l'ufficio produttore deve inviare all'Albo
documenti gia predispost] per la protezione dei dati personali.

4. PEC.

Il Comune di Augusta ha attivato apposita casella di posta elettronica istituzionzle che si avvale del
servizio di posta elettronica certificata PEC, facente capo al Servizio Protocollo del Il Settore Affari Legali, al
seguente indirizzo: protocollocomunediaugusta@pointpec.it.

Tale indirizzo, reso pubblico ai sensi dell'art. 12, comma 2, lett. C), del DPCM 31 ottobre 2000, &
presente sulla home page del sito isfituzionale del Comune di Augusta. .

Il Servizio Protocollo smista il documento informatico e gli eventuali allegati ricevuti per PEC al
competente ufficio comunale.

5, Descrizione delle modalita di pubblicazione on line dei dati.

Il Comune di Augusta adotia tutti i necessart accorgimenti tecnici per assicurare cttemperanza alle
prescrizioni in materia di cui alla Deliberazione 2 marzo 2011 del Garante per la protezione dei dati personali
“Linee guida, in materia di trattamento di dati personale contenuti anche in atii e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”, pubblicata sulla GU n. 64 del
189 marzo 2011.

La pubblicazione avviene limitatamente al periodo previsto dall'ordinamento o dal presente

Programma, per rispettare il principio di ternporaneita e per garantire il diritto ali'oblio.
Vengono adottati tulfi gli accorgimenti necessari, anche in funzione alle risorse disponibili, per favorire
l'accessc da parte dellutenza facendo riferimento, per quanto riguarda le modalitd tecniche, alle "Linee
guida per i siti web della PA - art. 4 della Diretliva 8/089 del Ministero per la pubblica amministrazione e
l'innovazione" a cui espressamente si rinvia.

In particolare devono essere osservate le indicazioni relative al formato; le informazioni e i
documenti devono essere pubblicati in formato aperto, cosi come, sempre in formato aperio, devono egsere
pubblicati i dati che sono alla base delle informazioni stesse.

Oltre che alle citate "Linee guida” viene fatto riferimento all'art. 11 della Legge n. 4/2004 "Criteri &
metodi per la verifica tecnica e requisiti tecnicl di accessibilita previsti dalla legge” e al DM 8 luglio 2005
"Requisitl tecnicl & | diversi livelli per P'accessibilith agli strumenti informatici”,

6. Modalita di adozione del Programma.

Il Comune di Augusta, nellambitc della propria autonomia organizzativa, adotta il presents
Programma, secondo | contenuti delle Linee guida le quali prevedono che “l'organo di indidzzo politico-
amministrativo di ogni amministrazione adotia il Programma triennale o il suo aggiormamento entro il 31
gennaio di ogni anno”.

Il presente Programma & coerente con i principi generali della normativa sul Ciclo delle Performance
dettati dal D.Lgs n. 150/2009 e nel rispetio dei sistemi di programmazione degli Enti Locali previsti dal D.Lgs.
n. 267/2000 (TUEL).

I presente Programma, approvato con cadenza annuale, sard aggiornato secondo le indicazioni e le
proposte dell'O. di V. contenute nell'apposita relazione.

7. Collegamenti con il Ciclo delle Performance

La itrasparenza deve essere assicurata non solamente sotto un profilo “statico”, consistente
essenzialmente nella pubblicitd di categorie di dati, cosi come prevists dalla normativa vigente, ma sotto il
profilo “dinamico” direttamente correlato alla performance.

A tal fine e in questo contesto, la pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione e all'erogazione dei
servizi al pubblico si inserisce, quale strumento, nelfoftica di un controllo diffuso che consenta un
"miglioramento continuo” dei servizi pubblici erogati dal Comune di Augusta, mettendo quindi a disposizione
di tutti | cittadini dati chiave sullandamento dellamministrazione e, contemporaneamente, sollecitando e
agevolando modalita di partecipazione e coinvolgimento della collettivita,

Il presente Programma deve intendersi correlato al sistema di gestione del ciclo delle performance.

In particolare costituisce obiettivo di performance per clascuno del Responsabili di Settore, la
corretta implementazione della Sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale dell'Ente,
per la parte di competenza.
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Costituisce obiettivo di performance per ciascuno dei Responsabili di Settore, anche l'individuazione
di ulteriori dati o categorie di dati da pubblicare.

8. Individuazione e modalita di coinvolgimento degli stakeholder.

Vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coinvolgimento per la realizzazione e la
verifica delle attivita proposte nel presente Programma, i cittadini anche in forma associata, le associazioni
sindacali efo di categoria, i mass media, gli ordini professionali e le imprese anche in forma associata.

Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder efo emerse dal confronto con gli stessi,
saranno segnalate dai singoli uffici e servizi al Responsabile del Programma per la Trasparenza che, a sua
volta, le segnalera all'organo di vertice politico-amministrativo al fine di tenerne conto nella selezione dei dati
da pubblicare e nell'elaborazione delle iniziative per la trasparenza nonché di quelle per la legalita e la
promozione della cultura dell'integrita.

Eventuali altri stakeholder, rispetto a quelli sopra elencati, potranno essere individuati di volta in volta
in relazione a specifiche esigenze nel corso del triennio di validita del presente Programma.

Oltre alle “classiche” forme di coinvolgimento (ad esempio: ascolto diretto o on line, questionari,
opuscoli, giornate dedicate alla trasparenza, ecc.), il Comune di Augusta potra promuovere, in relazione a
specifiche iniziative, indagini conoscitive efo di customer satisfaction.

9. Coinvolgimento degli stakeholder interni
Tramite | servizi preposti, verra curata laftivitad di specifica formazione del personale dipendente, in
gualita di stakeholder interno, sul tema della trasparenza, legalitd e promozione della cultura dell'integrita.
Detta attivita potra avere anche come tema le modalita tecniche di pubblicazione di informazioni, atti,
provvedimenti, deliberazioni e determinazioni, secondo i criteri dell'accessibilita.

10. Giornate della Trasparenza

Le giornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni
per la valorizzazione della trasparenza e per la promoziona di buone pratiche inerenti la cultura dell'integrita.

Le giornate vengono organizzate in maniera di favorire la massima partecipazione degli stakeholder
e preveders adeguati spazi per il dibattito ed il confronto tra gli stessi, raccogliendone con idonei strumenti
indicazioni e suggerimenti. .

In questo ambito & prevista anche 'organizzazione di un'iniziativa sul tema della trasparenza con
I'obiettivo di raggiungere i cittadini che, per vari motivi, non utilizzano tecnologie informatiche.
Potranne inoitre essere previste ulteriori giornate formative su singoli argomenti dedicate a specifiche
categorie di stakeholder quali, ad esempio, associazioni di categoria, studenti, imprese, categorie
professionali, consumatori.

© LU'Amministrazione Comunale, tramite i Servizi preposti, & ad avvenuta ristrutturazione della Sezione

del sito istituzionale dedicata alla Trasparenza, si fara carico di promuovere e diffondere | contenuti del
presente Programma.

Sara invece cura dei Responsabili dei singoli Settori diffondere i contenuti dei dati di rispettiva
competenza, ogniqualvolta vengono pubblicati nuovi dati o intervengano modifiche significative.

11. Accesso Civico.

L'obblige di pubblicare | documenti, le informazioni, i dati previsti dal presente Programma comporta
it diritio di chiungue di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione guanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile per la
Trasparenza del Comune di Augusta.

il Responsabile per la Trasparenza procede, entro trenta giomni, alla pubblicazione nel sito
istituzionale del documento, dellinformazione o del -dato richiesto & lo trasmette contestualmente al
richiedente, ovvero comunica al medesimo I'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale
a quanto richiesto. Se il documento, 'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati, il Responsabile
per la Trasparenza indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

In presenza di motivate esigenze di riservatezza o di segreto istruttorio, i| Responsabile per la
Trasparenza pud differire, totalmente o parzialmente, con provwedimento motivato, la pubblicazione di
documenti, informazioni e dati altrimenti previsti dal presente Programma.

12, Attivita di promozione di una cultura dell’'integrita.

Il presente Programma considera la trasparenza dellattivitd amministrativa, cosi come definita
dall'art. 1, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013, non soltanto un mezzo per garantire forme di controllo diffuso da
parte del cittadino sullandamento del ciclo della performance, ma anche come mezzo funzionale *
all'accessibilita totale delle informazioni concermnenti l'organizzazions e [l'attivita delle  pubbliche e
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amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Llintegritd @ considerata fondamentale per il corretio uso della liberta e della discrezionalita, al di
fuori di qualsiasi forma di condizionamento e pressione per evitare i quali & indispensabile garantire
adeguate forme di conoscenza immediatamente percepibili ed evidenti,

La trasparenza dei dati sulla performance del presente Programma favorisce il monitoraggio

continuo dell'azione amministrativa e confribuisce a garantire |la massima correftezza e integrita. La
“tracciabilitd” del ciclo della performance attraverso il controllo trasparente e pubblico dello stato
d'avanzamento degli obiettivi gestionali e dell'azione amministrativa nel suo complesso ha anche lo scopo di
evidenziare eventuali comportamenti non in linea con i principi di fedelta e correttezza.
In ragione dellintrinseco collegamento tra il principio della trasparenza e la cultura della legalita, si prevede
di promuovere interventi ed azioni mirate sul tema dell'integritd nellambito dei percorsi dedicati alla
trasparenza come le "giornate della trasparenza®, | momenti formativi, le-informazioni pubblicate sul sito
internet.

Si prevede infine la promozione, anche prendendo spunto dalla presentazione del presente
Frogramma, di un percorso dedicato all'integritd che coinvolga le istituzioni del territorio, con particolare
riferimento al mondo della scuclz, alfUniversita, alle associazioni e ai mass media attivi su questi temi, al
fine di progettare e realizzare iniziative aperte agli stakeholder interni ed esterni.

1 contenuti delle iniziative e delle azioni progettate & /o realizzate saranno pubblicate sul sito internet
istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

13. Le modalita di attuazione del programma: azioni, tempi di attuazione, strutture competenti

Nella presente sezione vengono delineate le modalita di sttuazione e le azioni previste, | tempi di attuazione,
le strutture competenti nelle diverse fasi di elaborazione ed atfuazione del Programma, gli strumenti di
verifica dellefficacia delle iniziative volte alla pmmazmne della trasparenza, della legalita e della cultura
dell'integrita.

In particolare, si provvedera alla verifica & all aggmmamemtu di quanto attualmente pubblicato sulla pagina
*Amministrazione Trasparente”, di implementare | dati secondo quanto stabilito nel presente Programma e di
inserire nella Sezione dedicata | dati che attualmente, pur essendo pubblicati sul sito, trovano diversa
collocazione, Cio anche al fine di pubblicare i dati secondo criteri di omogeneita, immediata individuaziane e
facilita di consultazione.

Le azjoni previste possono essere cosl individuate:

» Entro il 30.06.2017: verifica, a cura di ciascun Settore, dellesattezza e completezza dei dati
attualmente pubblicati sul sito istituzionale alla sezione "Amministrazione Trasparente”;
aggiornamento dei dati pubblicati attraverso le modalita informatiche gia in uso; ricognizione di dati
eventualmente pubblicati in altre Sezioni del sito ed eventuali Implementazioni di dati con
segnalazione al responsabile del Programma per la Trasparenza;

® 2017: conseguente ristrutturazione e costante aggiornamento della Sezione “Amministrazione
Trasparente”, in collaborazione con | Settori preposti alla pubblicazione di informazioni, atti e
documenti a norma del presente Programma, secondo lo schema sopra riportato;

= Entro Il 31.12.2017: pubblicazione completa dei dati, secondo lo schema sopra indicato nei termini
previsti dalla vigente normativa di riferimento.

Il Responsabile per la Trasparenza per il Comune di Augusta, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal
D.Lgs. n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 33/2013, & individuato nella persona del Segretario Generale dell'Ente.

Al suindicato Responsabile viene atiribuita in particolare un'sttivita di controllo sul'adempimento da parte
dell Amministrazione degli obblighi di pubblicazione nonché di segnalazione di ogni ipotesi di mancato o
ritardato adempimento di tali obblighi allOrgano di indirizzo politico, all'Organismo di valutazione,
all'A.N_A.C. noncheé all'ufficio di disciplina.

In riferimento all'atiuazione delle azioni previste dal presente Programma, ciascun Responsabile del servizio
potra individuare, per quanto riguarda la propria strutturs, un referente che dovra rapportarsi direttamente al
Responsabile per la Trasparenza e all'ufficic che gestisce 1l sito Istituzionale del Comune, curando e
garantendo il correfto flusso dei dati da pubblicare sul sito istituzionale stesso alla sezione "Amministrazione
Trasparenie”, cosi come il puntuale aggiornamento dei dati gia pubblicati.

Ciascun Seftore efo Ufficio coinvolto nellattuazione del presente Programma dovra mn!tre presentare
allorgano di indirizzo politico dellAmministrazione, per il tramite del Responsabile per la Trasparenza, una
relazione sintetica annuale su:

» stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione del presente Programma anche con riferimento
alle prescrizioni di cui alla Legge & novemnbre 2012, n. 180;

¥ eventuali criticith riscontrate;

» eventuall proposte di individuazione di altr stakeholder rispetto a quelil gia individuati nel presente
Programma, anche in considerazione delle peculiarita del Comune di Augusta; I

Le relazioni dovranno pervenire al Responsabile per la Trasparenza entro il 31 dicembre di ogni anno. -~
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Le risorse dedicate.
Il perseguimento degli obiettivi di cui al presente Programma & realizzato attraverso risorse umang &

strumentali individuate, secondo il criterio della competenza, allinterno dell Amministrazione, e senza
maggiori costi ed aneri per il bilapcio comunale.

Compiti di verifica.

Il Responsabile per la Trasparenza, i cui compifi principali sono quelli di controliare 'attuazione e
laggiornamente del Programma stesso e delle relative singole iniziative, riferisce agli organi di indirizzo
politico-amministrativo tramite costante informativa, anche su eventuali inadempimenti e ritardi.

L'O. di V. attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.
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definitiva

all'agpiudicatatio

apprezzamento della sussistenea

alterazione o omissone de

Puntuale dscontro dei

0sa | B dei requisiti generali e speciali i | controlli e delle verfiche al fine di —— i requisiti in sede di Nei empi del
pattecipazione in capo Evorte un aggindicatadio privo determinazione di procedimento
all'agpindicatario dei requisiti affidamento
alterazione o omissione dei Conferma da parte
054 | B| 4 | vesificu dei roquisiti i fin delly | " © dele veatiche al fine di s | B dell'aggindicatacio del | Nei tempi del
stipuld del contatio favorire un #ﬁf&.ms.nim prive possesso del requisiti in sede | procedimento
dei requisiti contraruale
' Adottare misuge di
pubblicizzazione tali da
Mancanas adeguata pubblicita, rendere effertiva la possibilit
055 | B R e Ometiere di dare adeguata e 411 da parte dei cittadini delle Mei tempi del
il T i pubbliciti alla possibilith di accesso opportuniti offerte dallenre | procedimento
a pubbliche opportunit in materia di contribut, ivi
’ conmpresa la pubblicazione
sul sito web degli avvisi
:ﬂwgén m._ Eo&m.nrn Obbligo di adeguata
056 | B approvazione delle modifiche uu““ﬁﬁﬁhﬁ%ﬂﬂuwﬁ”hﬂu:a e 1 a1 motivazione - Obbligo di Mei tempi del
del eontratto orginario b aemn_uvﬂan st rspetto della forma procedimento
confronta concorrenziale pii contrattuale prescritta
ampio.
Subappalto quale modalita di
.“_wi__uﬁ__.mun di aﬂ:ﬁ%.vﬁ Venfica dei E.nﬁp stabilid dal Tii icde il
057 | B Autorizzazione al subappalto . et u.ﬁnn—.mn__ euliivo ; moderate 12 e i m._.uﬂ_uu.ﬁmuzo * autodzrazione
intervenuto in precedenza fra i verifica rispetto n__.n._ ol eubrppiiin
partecipanti alla gara dell'appalio Protocollo di legaliti
principale ;
mancat valutzione dell'impie R
di manodopeia o mnnmm._.w:uw nm.._ {1—2-11 ) Obbligo di u..mnm...__.:a Nei tempi del
058 | B autorizzazione al subappalto costo della stessa ai fini della moderiio 12 shmneitm: el pedvedimanty procedimento
qualificazione dell'attivita. come di autorzrazione
subappalto per eludere le
disposizioni e i limiti di leppe
nutorizzazionc 4l subappalto hiancata efferuzione delle moderato 1-2-1 Obbligo di verifica Mol teanipad
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068

effettunzione di pagamenti in
corso di esecuzione

mancata o insulfciente vedfea
dell'effertdvg stato avinzamento
lavon srspetto al cronoprogranmum

moderato

14

verifica dei tempi di
ESCCUZIONE

Met tempi del
cronoprogram
i

PAC Servizi di cum per gli
niziani non autosufficiend

Adozione di una prassi non in linea
con s normativa vigente
nell'attuazione del Programma di
cugl

moderaro

1-11

Ricorso al Protocollo
stipulato m 'AMNAC e AJG
{art.d) con leventuale
richiesta allANAC di una
preventiva attivitd di
vigilanza finalizzata a
verificare la conformiti depli
" ath di gara alla nosmativa di
setrore, all'individuarione di
clansole & condixion idonees
a prevenire reneativi di
infiltrazione criminale
nonché al monitoraggio dello
svolgimento della procedura
di gara e dell'esecuxione
dell’appalto

Mei rempi del
procedimento

070

Assistenza domiciliare anzian

Mancanza adeguata pubblicita.
Omettere di dare adepuata
publlicith alla possibilici di accesso

SCATS0

1-2-11

Adottare misure di
pubblicizzazione tali da
rendere effettiva la possibili
da pacte dei cittadini delle
opportunith offerre dall'ente
in matera ci serviz, ivi
camptesa la pubblicazione
sul sito weh

Mei tempi del
procedimento

o

Assistenza domiciliare anziani
Serviz sogpett alla
compartecipasione

Attestazione 1SEE mendaci ¢
dichinrszioni non venricre sul
requisiti rchiesti

moderato

1-11

Controllo a campione con
inoliro alla G. di F. per

ultenon vedfche

Net tempi del
procedimento

i

verifica della conformit o
regolare esecuzinne della
prestazione richiesta

alterazioni o omissioni di attivita di
controllo, al fine di perseguire

interessi privati e diversi da quelli

moderaio

2-4-11
-14

Obbligo di puntuale adegusta
mativazione e dscontro nella

therenmigazionc di

Mei tempi del

procedimento
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Rilascio titoli edilizi (rlascio

permesso 4 costruire, rlascio |

titolo abilitativo in sanatods,
autonmsizion] impiant

Violaxione di strumenti di
pianificazione territodale oppure
[ankibl]
applicazione/interpretazione della

Intensificazione del contralli
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive i

Tempi

081 | C oduttivi, elettrodort ed e : . i i i
~ produttvi, elettrodo : normativa vigente allo scopo di 4 bassay 1-1 nn_..,._mnaﬁc:n ediatio sepplusmontsis
impianti con Hn_wnmam_m CE.— "u.n. conseiiin i hiici g5 Brals notoro rese nel processo e
autivita di repressione .”_w.E_. nn____w. B S A A sulle istruttore .m___ﬁqu dagli
{ordinanza di sospensione lavori, cichiodéntt papiicidad e uffici
ordinnnza di demolizione) nii particolad non idonei
Inosservanza delle regole _.._EH..mEnnumJ:n dei M...ﬂ.:no__m
R : a campione su
T premssiural pex Laansodia poir ﬁ_mn_”_._..uﬁu“_ﬁﬂm sostitutive di
oz | ¢ Attiviti di controllo ex post su nei termini sulle SC1A allo scopo 4 bt 111 T di Tempi
SCILA edilixia di non far rilévare ln mancanen dei 580 i ._E“H_...H__ MMEHMHD“”“M , | tegolamentas
requisiti ¢ presuppost per S ¢
Fesercizio delle artivita e
uffic
Tntensificuzione dei conrolli
i ulle
Inosservanza delle regole WO o R
083 | ¢ Attivitd di controlle ex post su procedurali per i controlli / 6" pa— =T &nrﬁﬂnﬁb..: mn.m.:.“.h_.s.r d mﬂsﬁﬁrﬁﬁ:
SCLA su atvita produtuve dichiarazioni mendaci uso di falsa e ) s _ﬂ_bz_“.. et *
documentazione THERFIEEC . JOCEE ¢
sulle istruttoric svolte dagli
uffici
Intensificazione dei controfli
Antivitd di controllo ex post su Inosservanza delle regole L B s u:__n ;
084 50 fomin . . - dichiararion sostitutive di
c SCTA su atvita di procedurali per i controlli / 6 R 1-14 R e Semestralment
somministragione di alimentd ¢ dichiamarioni mendid uso di fulsy - ; c
. Tonotorio rese nel procosso
bevande documenmazione : : ;
¢ sulle istruttorie svolee dagh
uffici
; Istruzione e Stesura ded Ormissione attivita di controllo & ; 1-2-3 Intensificnzione controlli 8 | Semestmlment
085 | C A . ¥ 3 ; 12 rlevante ;
procedimenti relativi alla AUA verifica —4 campione ¢
Tstruzione ¢ Stesura dei Riteclo nell'esecuzione del T it
. ) = , : . ui tempi semestralmen
086 | C procediment rebativi alle provvediments &l fine di favorie 12 rilevante 4 el
) ; 2 y e procedimento e
ondinanze di demolizione interessi privat
" Gestione depli accertament Conlerma cumli di residenss non . . semestralment
087 | C 400 : g 2-4-1 Verifica a campione
anagralfici dspondenti al vero G moderaio c
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su arce pubbliche con posteggio,
autodzzaziope per il commerdo
su aree pubbliche in forma

ianeranie

pianificazione o programmazione
di settore allo scopo di conseative
il dlascio dell'autorizzaxione a
richiedentt patticolari che non né
aveehlbero titolo / Dichiarazioni
mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

o campione sulle
dichiarazioni sosttative di
certificnzione e di atto
notorn rese nel processo e
sulle istruttorie svolte dagli |

Autorixzazioni per sale piochi,
autorzzazione per tmtenimenti

Violazione delle regole procedurali
disciplinanti di autorizzazione di
pubblica sicurezza allo scopo di

consennre il riluscio

Intensifeazione dei controll
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di

Semestralment

0984 | C pubblici, autosizzazioni per ..._ﬁ__.x:.aﬂ._wwuu_unn .._.u..”_umnE.E d madero 1-14 Emﬂmnaﬁo-.__n o di atto i
attricioni vieggjanti. * particolad che non né aveebbero . nororio rese nel processo e .
titolo / Dichiaraxioni mendaci sulle istruttorie svolte dagli
ovvero uso di falsa uffici
documentazione
Adorare misure di
pubblicizzazione rali da
00s | ¢ ‘ Mancania adeguata pubbliciti. i 1 EM%E nmm.m_ﬂ__h._a wﬁ_m_u.m.m_‘,ﬂu:u Nei tempi del
: Assistensn domiciliare anziani Omettere di dare adeguata ddioas St g nm_.: ._”____ =__n procedimento
pubblieiti alla possibiliti di accesso S e i e
in materia di servizd, ivi
compresa la pubblicazione
sul sito web
Atrestazione 1S8EE mendaci ¢ Controlls a campione con Tempi
196 | C ; T ;g e TR ¢ : . P
Assistenza domiciliare anzian dichinraxioni non veritere sui ’ moderato 2.1 inolero alla G. di I%. per regolamentari
reguisiti richiest ulterion venfiche
Adottare misure i
pubblicizzazione tali da
. ; T rendere elfetdva la possibilitd ; :
07 | Trasporto gratuito anziani Emm..m.ﬁ”h&...ﬂﬂwﬁ M__un_m_._”...__“”n? 4 FCArS0 1 da parte dei cittading dells ””n““ﬂ““
attraverso le autolinee A% cbllicith ally possibilivs d wocssss opportunity cm.mn—._n _m.._mﬁ...n
in maleria di servizl, v
compresa la pubblicazione
sul sito web
. . oo Controllo a campione con Tempi
3 . . - = i 1 .
09H Todpcrns SFREAES SARIIL Attestazione 1SEE mendac ? Sy &3 inoliro alla G. di F. per regelamentard
attraverso le autolinee AST R
ulterior verfiche
Concessione contrbuti Omissione atrivitd di verifica e ; 1-2-13 Pubblicarione buoni Alm
) i di alect onti : S i2 dlevante S : Eics
eonomict per conto o altn ent controllo finplizzare all'emissione =41 contributo emessi semestealment

per interventi ricostnidone post




Elamas an

TP 2P0 19U DU L]

MFOLEEIOSSE nm.._ ua -H—h_”u_mm_ auosrad

OFFFRRIAmE SIS E O] 0553301 wod Dijgqend
LOEE 13,] [Ep 2l vnEpow g1 - — AUOIENUIWUNION ¥S[ 1P ___.._E.:.E . Eﬁ_n.:._.um_u, e +o1
"o 19p J] OpULIIT  UOREHELDD [i=2+1 o= ? 020 3 DEPUUL FHST IWOIZEIEIC] SHERES B TIe PR .
SUOISIIIVOI 1P ojjns sworlues o REAL PRAYRE |
) I} TRICHSSTOUOD B DATIE[RI BIANTY
TIRD B[ OXIUF] | {o3iuod pp dusiesjisudu] pL o
aapaods Dypnsopo) e
oue e . unQu.E s, s IEmos wneuy 1od Wonnosse
¥1foA | P IpLLED D UOIZEATIONW T I @se] g un.ﬂ_hm:a,.m:unﬂ esjeg 5 i sty A ¢ el
Ipuee] DI et s RS pRR 6 afn /aroaisns ¥ (RN GS/AaN © IEUNLLOS DILoUGS3 iUt
gdap eIpas ERU JUOREURLIEASIC] P ALOILSIIUOD ¥ IALE[] VIATIY
...-._.-ﬂ.n.n_.w
a_”_““”__q“ M.”“.B sy sad BpeuET,|
LS [ BIpIEALY O] naHu DUMLIDT)
il I et opuq fu wrossad e 5.
TUOIZE 13 LI s R bl -l - pe nrsmbaz 1p averzsodspard i il
AU @p B H.HM Eﬂn” ,_uﬁnwﬂ, M“ 1 T8 ? f SUDINRERENIO, Wk ¥y mﬂuﬂ.ﬁh,”.u u_“w“_.m_m:u“uu .. au S e
suozepinbi el o, 0501/ IDEPUIL T[5[G] IOHEIRPICT s = P
puep CHRRRET - ORI ’ ° I 1P SLECHIEII0T. B DMK LAWY
u_rﬂyﬁ_“_ﬁ opns auoidwes v
.Euum_.ﬁqur;n MO0 @) SUOIEEISUI]
agaay
QUL B
EJ]0A B SRS
cﬂﬂﬂﬂ%ﬁﬁ sad eprus ...q.ﬁu EipIEnD
opuess | 102 SUA0MD PP ffoaooad
,wimm ._.unn ﬁﬂ_u”m.m_. PP n_ﬁ.._u_umuﬁau “PP ur_ummq auosiad
g onk,p tead P sbotenDle | Vi€ | gisoom .| 6 JUDIZEUIUMIOP BS[E] R DA i e o1
anum e BUn [p epUiop E=Z=1 Oth / DYPUSI HFS] TUORBIERIC] ’ __..“_mu.n.“._n_ P unqnwﬁwucu
i 1p NEROLE PLU OUSLEsU] . . ’
e 0 - IOTZETRMIM
RANHIp msp apns ucn._...___..cwu i
FLOATEO 1 onuos mp suozeysuaug
nesjusmooine | : y ¥
EIGHIA
P s ELEUISED OPUITLID[D OXjL crosenilid s spue; st
Jentamag auopdwes ¥ eaguay -2 cavRhEow 6 0 NN 1P veusavear 1od paop suomssuua ‘esads 1p issa001g [
uou puaweded 1p avozenmagy 2 T
2 vonusts suoizuasard — g, ewses




domanda di una civile almeno
dichiarazione di presa d'sreo |, una volta
della conoscenza dei vigenti alfanno,
protocolli del Comune con la
. Guardia di Finanma per
verifiche
Arbvitd relative a concessioni di il il
spawi pubblici limirati a canone A S i . ) ) enfica bandi
10 I 3 agevolato o servizi comunali ?E.uh&ﬂﬂ. _H.E“,E.H“.ah 2| 6 modetito 1-2-11 _n..c_:.-.c__._ MIZErH G qnm_mnu Eﬂn:_n__ Ll
pubblict conaccesso Yiniteto predeterminabi motivazione & bandi all'anno
persone Osiche, ent, associazion
rlascio di concessioni in Riluscio in difetto dei ; i T g
106 |13 3 sunatoria per le pratiche di wn_ﬁ. " o - ____.qﬁ__”._v@m_ma 4 |12 rlevanic 2-3-4 _u_n...u_.mnnw_a_,_n cantmilie | Semndouy
Condotissdilisie per Iavonioe mieress povatl campione ©
Pubblicazione nella sezione
Liquidazione spese di Determinazione delle indennita ¢ “Amministrazione "
. HL. g e M i ; Entro 15 gg.
07 |1 3 lonzionamente organismi dei pettoni di presenza spertanti ai O Searso 1 Trasparente” dei dall'sdiond
consiliari componenti pli organi consiliag * provvedimenti di dladozione
liquidazione
Pubblicazione nella sezione
Gestione amministrativa o Ertata determinazionc e “Amministrazions " 15
108 |13 3 contabile dei buoni pasto dei attrbuzione dei buoni pasto 214 Scirso 4 Trasparente” ded n_.w_.-M ] B8
dipendentd comunali spettant al personale dipendente proveedimenti di alladozone
liguidazione
Informatizzazione del
. " Errore nella pestione informatica procedimento di adoxione Entro il
109 | I3 3 | Emissione mandati di pagament 3 i ;
s e del mandato 61 Moduin " dei provvediment 11.08.2016
amministivi
Informadzsazione del
s 2 o Ritarclo nell’emissione dei dau ; reedimento di adox Entro il
110 | I3 3 | Emissione mandati di pagamento S S 5 |10 vilevante 11-14 oo T VT
einfluenza sui fempi di pagamento det provvedimenti 11.08.2016
amministrativi
¥ | somwnbeetitog | T rese pmvvedimeot om disco SR * Vislled sapplanenias
per FPente a vantagpio del




auonsad 1p nep p vpou

a1uapaNIl

oafjqend osn ¥ epeas

tgord WA vpiew ip ofdo) suorzralis[ gl g o 1| 1zt
- - 1] 14 i
¥ W03 COLBUEIEE O)joTIueT) LI—% I ¢l £ — pIE> Ny PP OZZAR G 7 EANIISTUIULEE JUONSHE) I
[
" amaop
£ AUORLTIS ][] ToEuasD
= anenmwapddns vogwa g f DlEIApOLT g A OUOS TGO NS UF 156D & I0oiuass o1 0z1
vauprd 2 L i po morrnaaTe ofont ¥ JUoIEIIs]
: P9 oL TE DUOISUDIST]
DWE PO
s Elonoa opuaweded 1p
p— m_.ﬁ,_...: nsmbae qE rad empasosd IL-2-1 oIIDpou 9 i ITONUTO] [IP SUOIENPIATPT] HERLEL FAEER 5 a1 olsmbo I GLL
o [ UORE e ] 1 FEMIOUOID WO JHOSEIIET
osaurpasacsd jpu enzzodn AN paTL oAz [ap wuIst ¢ SpEunwoD
ommuwipasond | sweaneve geoddnsazd [ 3ad ofimues 2 ;e sod ouuep otuewp [ Musuaizedde
A -z T ) z : : 1 1| 8Ll
1op rdwa jap 1A EDUDD) BN U ojuRumpassoTd [pp oSk DU 1P DUOILEREEIUELRPY
AL pom|n nEalan oismbal onsiOg SEHTA O
1ad o 1p oy e oo TS 2IIELA HOU TUOIZETHI] :
uos auodnes ¢ ofolunTy H-z NS 6 £ 3 PEPUAL F[{S] FUOTESY ot [ &H
“TU[IRTTED R S—
1op aued vp anechoogred p i Pt
’ ; j ossanat ip epgesod wpe enonggod .
ommupanord | wpgssad ) waniaye siapua ; DULIO] IFLA AT IDIEOTOI3 Ty
In " ep 11 suopazipyqqnd t S 4 € SoTiaps orip 1p daa ) - L] At
PR B E I IR porqoud wenope exueouepy
1P 2INSIUWE SIIOPY
il Bk autpio ap onadsis H-t-z | awewp |z £ 5 nuapd 155930101 2IHOAL] OIS AT S
: ; 2 DJEIUSWNI0P LD A xod Is(E) UOREITIISD 1P oRsRn i
2S00 1
avardmnsy ¥ - oaA d
! . BT FA | 3 TG .. - ST ] 18 [ALOT DUILNPAe) 1 | +11
Eoaucs shomegEuAuL | gL a0 1P il i b & 9P wInsalg 9 SWORIIS]
auodures b BIEIA VICT e v nuawpasosd
; BYULAI]T Zl g 3 1| el
I OIUOD QUOEEDIEURIN] | ¢ =7 -] 7 D[OAIUOD 1P WIANIE AUCISEIUIC P KINSHEG 9 SUORNIE]
ol i ¥, e[| tARE[R nupsipasord
Fuordunss - s | s A VIOS EYE MARE Quauspas et | i
¥ onuod suorngsuAn; | ¢-z-1 3 O[ONUOI 1P BIADIE DUOISSILC) 19p BANSAIE D IUOTZNLIS]

L2




mexel comunali

dei velcol

Individuazione dell'incardico quale

Motivazione generca e tautologica
citea la sussistenza del presupposa

1-2-4

Verfica del contennt
dellinearico rspetto alle

122 | G strumento idoneo ¢ corretto per di leppe per il conferimento di maoderato —5-6- noeme di legge o Mumzn ..wm.mn
soppedre ad un bisogno dato incarichi professionali allo scopo di 7-9 regolamento che lo chzone
agevolare sogpetlt particolati consentono
Previsiond di requisit di accesso
“personalizzat™ ed insufficienza di
Defisisens de éxites 4 fini del meccanismi oggettivi ¢ {rasparenti g Diotarsi di un regolamento in
13 | @ ctinferiiointe: dl incaziohi e __._u“Eun.m a &.n_unm?__ possesso mnm. ——— i g materia di conferimento di Tempi
SRR recyuisiti attitudinali ¢ professionali 6.7.9 incarichi al fine di definire tegolamentar
. richicsti in relazione alla posizione . indirizzi oggettivi .
da deoptire allo scopo di reclunre
candidati particolur
Inosservanza delle eegole R i e
124 | o Selezione per il conferimento di procedurali a paranzia della o 1 MNM 3 1._.._. oilint fiat _.naEu_.nn_.wM..._pﬁm: Tempi
mecarichi interni ed estemni trusparenza ¢ dellimparzialici defla e i il W ik S e b regolnmeniar
B R 7-9 pet le mtte le candidature
Inappropriat: valutazione dei
presuppost ai fini dell’avvio di un Distinzione tra responsabile
125 | H Gestione del contenzioso ativo e tnn.n_wn_u_ﬁq.:ﬁ _m..En__E__._n ¢ __.u...nu..._: moderio 5 - ﬁnnmnn__._..n__:u 2 = _m_.."%_ del
passivo in cui Pente & parte decisione di resistere 0 meno in Responsabile dell'adozione | procedimento
giudizio al fine di agevolare taluni del provvedimento finale
ROpger
Distinzione tra responsabile
; o i o s del procedimento ¢ ; "
126 | K Gestione del conteniose attivo e tebacieo L itk al At 1 SCALSD 5 Responsabile dell'adozione o _Ew..pz e
s e p risoluzione delle controversie per 5 procedimento
pASsIVO I Ci l'ente & parcte oo sk mﬂm.mﬂ,m.m el HuuD.__._J_.E“__EEH_G finale -
adeguam motvazione
Indebita muﬂu_.—.—..._..nqmw,.nﬂﬁn delle IDistinzione 113 nﬁmﬁguﬂ—m.._ﬁ
nome m._ mnmm di mm.n__.__a_n.ﬁ ealui del procedimento ¢ Nei tempi del
; sopgetti — Alieraxione corretto . i e e s
127 | H Affilamento rppresentani sveliinisnto dall ettt - moderato i Responsabile dell'adorione sresdiments

legale dell'ente ad avvocad esterni

Ricorso apli incarichi estern in
presenza della professionalit
allinteno dell'ente

del proveedimento finale —
adeguata motivazione




£
s S S
= §
Bl -5 .“_.p_. v
A TSI} T[3%p 91[0ns
e AMIOINST NS 9 Ossaord PIUOUOID [S5rau p sojtod
. |70 2821 OLIOIOU anE Ip SRS 2l el peunarmap sad sto@deuea ereatrd sanmng p ot
s | O TUCIAONII P ILMASOE | (|- _ aluwgioonsed aypnsueqan e erd suopeaoaddy T1 zel
oL apns suordwes orIpUod 1p sruadiosug
& [OIIU00 SUOZEIISU U]
BoIn
[P 21j0As aLOHNI|SE NS
u_ a ossaoosd [au ssar omojou oeaud o oongend
DU Ensaweg o118 1P & SUOIEEININ FpaT AL ZL ¥ onyauaq ey suopzrodords o vunuerdord ip opaonoy 1| 1€1L
1P DADINS0S IOGTE3p weuoszad pe nrembor 1p suomsiaar|
afns avopduies ¢ ’
MOIUod 9P JUOKEISuM]
Bym
1P 21was AEOLNIIS D) .
wEaoH 2 ossaoord pu asa ouoou Finouea geamal ip dalspad
ey OHE 1P D 2UOIZEDYII : S ztlelw geurwraep 1od asolifdfeioea OGN | os1
telurea 7, 1P SARNISOS TOTZEIENIP -t Muawariooned ayansmEgn oproaoy suopeaosddy
s sty ¢ mopuoo [p exuadiosu]
HjU0S B auomEaisumIL]
2gm
1dp 2IjoAs OS] Hyns
ouuawefar | M”””,..“E“_ﬂ“.uuwu.ﬁ i , ) ojeand 3 oatjqqnd eansMUEGIN
i 1P 2 AUOTENINIE0 o R DYULAD|L ) o [ omijouag exy aucksoderds 3 i 1| 621
IEHRL IP BARNSOS LUORED Gt S0ty
P FARMOSOS JUCIZEIUAIP weuostad pr nismbar 1p suosiaa _
apms suoidwes
T[OIIU03 2P JUOEEIsuaIu]
) ’ “(vapms onuan [ap ondenag]
1p Orpiug "oiBNq Y xR
[FP AUORNILR] WEI]
nuerdury e ‘oradnasy
c1 1p ] WA 'did dHEd
oyusunpasond JUDIEOPE 1P cruaunpadoad rpeand 1gsa3aym e tdlel) Eneanzel 3 vorpgend
- 7 cgr-g=] ommaop gyl e | ¢ neand | ! H__m deb) vreand 3 eapyq i s
[P rdway @pg pu extredseny aroag tad tasn[od prosoy EAJELZTOT 1P [DOSIURGIN QUIUnggs
3 pEmA P .m_m_u._ﬁ_. OUBLE ) TP “EInInis
nueey, 1p (DY) AERan

aojeoioy] owmg B e

nwawnpasond op ojwsweuoddy
2 atonsany 'LINSME ‘IUDIZNIIE]







b ‘-'-11_ AL

b
oo el

CONAMVE DI AENGIISTA
EPrardacia di Sirasana)

v Trasmia e pee [
Prevenzinee defla toure & fn Tragparpuss 2007 - 228

SEEPONE TRAKPARINGA

IkgieE:
Froamessa,
1. Le Funzionl dell Amministrazione.
1. individuazions St dall da panslicars.
1. Alba Pretoto o s, |

4, PEC.

4, Descrdrione delle mpsdalkh di pubklizacisas om ine dal detl
6, MosdalHa di adozicss del Programma,

Ta ..-..-HI'.'IIIﬂlIﬂI

A Indk amarae doglt

o ﬂmnwuwlmimlm

13, Glamaie delts Hiaparensa,

1, Arcemps Ghilcg,
12, Atilwith & promoaiens & una culburs deflinbegrih.
13, Le madalith di slteacioss dal Pragraming:
ek, sampl di aftussiens, Blnsem competant;
Lo isares dedicala;
Comphi di veritica;

1. Pramaiai

Lu (3] prunnmdmmamﬁmnﬂrmﬁ
sTmnHT, nenchi semeris porpsin deTanione di p
mmm:«mmnmmm

in M S & STatE SN £ laiden nenmatve set races du desaie

uqumn-l rrarm W3, & nmmuﬂmq-mnuﬂu w muwhqq
ctannbatl flsts el L]
mmmmﬁmmmwmhmmmmmamumv
el rengang pudhiohe” (a1, eomea 1)

!m.ﬂlhhmum leva Egraisaste g clbiph O pitbis
et i i Lo sl & et arasic n ofuasions sl w

wrhwllml'nﬂJ mumm-umm-!m?_n 188 "Disgosiion’ par b pravesrans o b

mpTsse Galy comuzions o calilspalid eda peBEcs smTnEERGIE” || sUSVD ESSEDD nomaive

HOMIE @ Senpifica | AT SOHTRmEN g in wgans, 0 pane &1 guet ogets ddl &gy & 1552309,

o0 sgggharge di fusw 3ol fomiaoe un quads guncsa wié 0 covue un acema g pEmeE
n CoatastiTinie

agpomain
Lo =omeva suly Irmmpatenzo & Ha0 oggRRD O Successvo intervenio con 4 Dilgs. 25082046, n &7
avenis 3 oggetio "Rossione ¢ samphirasioss dakp ot f LY Mg ol g dgoda
PubBAtE i BASANAT, COMAIva CatE fgne § navaritve 3072, N 199 § 04l S0SE Rgare 14 mma
A1) 8 F W snsl salemiosls oty Gt T apcan 2015 A T 0 malany di dagrasirathond S
smmnsienn
1mhwmummamlmmnlmamuuMQmmm
ostiurionall b ban L, eiTcos of obfs Uik
o Hacrie ueklete, EIegH o hah il Sarvins dali nasene (k1 1, 2omme 2|

k5

5l waf o minps e Werdo dale emgnin sl
mummw-lmmﬁmﬁmmdmmm Uegaltd & Coina
ETUMTANETIE .

La 'Fl-ﬁkﬁl il gar gl o Sake mlomensn l‘d-idllllﬂwllm i ke grvemh dals slesn
&n partonies 2 £ g p =g5ean del diTin d: Acoeess o
fatEL che fora n cape B cRuMgUR § Sisho o iohiadeny o COENETE | MeZeImi R ogRele &
ubbirazmee oebigaloag SeRen Dusn Wisee IogElmazone & mavazieans, pir d sempies fitte Sin
PLISLICARG S OTMSST S 2 TNl B s sifan 3 el s T ¢ doumentt w miemeson e ¢y
wpenle e pebilel @ chusgee o gvain o

opaetD o ; 5 o gnre daly
& e ek e

Ta'a drizn & Sygopa @ Ao sostituso o o o seesss o s e 32 dete L 3410080, d
SR o GrTiss N makG o prosdisk o stwETenls o e polnie 8 cul GTE 13 S A BE
TBACO5E, ed (] difin & ScEamin i caing dmawntee di o sl d kw0 TRSTI0.

WD Lge 2308 27108 n 97 ha moddcale od integrate © DLLgs. & mar 2073 = 53, coh parkociam
rlenmen al D 0 socesss ciico. Lt 5 ¢ 2 o2l Dgs. n J22013, soka rutwd ImuRsens, o @
A0 O SOCESED LD “pRmiETIiY, Garmirialo “saog oY Qi (avme a0bso o Sasern Suf
DO 000 inZne adinenek @ SUToliIT: S0M ASadv pobdicie ¥ G pomupwn B
ERENCd B CRBTD ALBLICTT. A 1B It b queirdl "ctemique by i i accedane Al e Al pesumem
chatru dvt'e patdlcte sromicislacn) e dean o quell ngostio & puiticapas”

I-lnmuq,mn OMativG consemie di COSIAE WA iNSemo d-dall, IdomaE b dasurat

nqﬂn- Ui Publizans Su i b fo R b dilia i,
‘241 g A hasieabt, MBI Frecran misioee E

E di (LN woiits S che [Ehariens mshisls sag uth di binzaenzs Gxinn nﬂl
® B i g
ulfezn dalarrrmia sz mlmnmrmmmmmm-mwpw
Feptali e s oo, dals sdbsbnancy # dH perimen d e

1l prevsnie Frogramms frae engine - i areazoe delan 1 del gecren - goks bnes goda lamne
daka COmMMsEong por @ VISR 0n0, 3 VasIenTa o TRIEIch 01t asrmsTarns pobiboie (CRAITY
v i i Al Magisnatn Al iusose (s deso=nitn ANAL), d Smetme b b o gekenp ol
IR Eui ] B FIUSE Mirts o 640 L Fesssnansa.

Vi pefo Sascriin is aroni che hamp porsale alanenone delin Facen. 5and chaed | van cisligh a
pubbiicaziane. | saggeth lemi respareat GeTefasorazions de dai 02 pebbicare ¢ fets Daemssene o
mgm:wrumr:um musum NG |3 IR O STUMLARONS &, SIATEIS |E i

win dei s A BN e
rldtpmm uwm-m#nmmmmuum

Gioyenh fera del Aropemme sl islegina wn | Plang gl pevezaone Hl:wumaqt

¥ Programmey

mm-mnmmm A
misurE tearaingche fonma rertal nar it i ¥ ﬁlmaunrmuum
Hupa Il wmfmﬂhpﬂi-nmmmd-dm
alfaniras d web

in bag afet 3 comme 17 e
m;mmmwmmma wmmmmmmm
PETIAI0 NON SuSLNK vaiva ed iTetes pa imwdlm
& ralEEpe Ll AT MAESTE Siln wnene dil Ao X | e 4R
cammi 1T

u Frog # tdnin ol segaenli el £l nmanga per oge! ascetln
apn app oan che G oleno & 6 Niandersi 3 D NRAG o e
ESOuIVD

amuinmm L Lﬂnmla Wm‘wumwhn:marammw
buw-r-'hﬁ'n ﬂml‘mNLL n-hru:rr-h-u “Hrarring paty genping name g¥ okbiph of
date

Mhﬂmﬂ: asla Flm.vh'blm 16 :Il:l'lle M3, mE2 recarin Rogedomeniy recanie codke o

COODOTNTATIT ol (EOsORT ArAkiel 0 AoATW Sl an. 5 o demn ageaiive 3 Mo S05T, 8 165,

- Cabzomzars CIVIT f SES0M0 frednte & crpells Lo QUi 2o (@ AROUpORIeN S0

Friatmuaie cos [y Sanive 8 MRt

- Detberarons CIVTF . 212012 aveme 0 oggeftn “Lines paa par £ e anla [
fEneae par ks S & Tvegmir,

b ?







- Ligpe O gennmas 2004, A &, Avwete & Oa3eRs “Dusatineni gar (v MAceasss S0 sogpely daaka 20
Emrl

= Linee G g | ndl web dedia P, g2l 25 legiio 20110, con apghsmamanm del 25 gho 2011,

mﬂﬁnmwhmum-wmumm!mm* ATRID & SgErD e *Liag
Gy M maleid & i o S ancko 1 8 & anEmisI
afnfusto da 1Y pubdite par frathh o pavbslonsnns o a0 S0 wed

- Oefcen deifAsiznid di Vigienza s conieill pubbicl 3253093 nI mcanks “Pime ndeknini
s asspiemanty cegd nibighy OF desmamoae oele nisrmancn’ sPAwonid par fa wiplasra sw' ool
PuBblici O Awor. sanazi o feosiero, Al sevssdel o 1, oomma 31 el lepge i TRL200Y,
-Mmulmumrmﬁﬂmum.mn-huﬂns 13, rm i TR

pir n 8 dal 37 g 01T

-mmmﬂmnﬂaM|ﬂlmwﬁWuH2ﬂuﬂm nutia
mﬂmﬂudﬂﬁlmﬂww&lk!ﬂdﬁm A, comma 27 deda L 'Im!

+ Desbera COAT 11.7.3013, nED in bersa & “pubb mn\l&
m;awmwmmqnwtmuwwm.mmaqﬂ_d#
2am

+ Chgolare Diparimenio defiy Fussione pubclca 18.7.2040. n2. avenis ad oggeso “aiips ndd o 2013
afvazan o faIanmsTa T
- dgggna main o PN B8, Sppretn caA hLA C. 2sn (n Delirmingnsng s £31 S 00 08 2678

B Progracmd Bee, Bl con &4i sniesi desumbil dull dhalled Sel Padomant Euspén = dai
Comeigho J01TAONUE cho modica Ly direhiva ZC0MRETS relafan of el definfomacions nel sefion
Fubblcn, loqunie o sppben aol 18 [egks 2540

1, chedchal da kb
iﬂnunm-ﬂmmumm.mmwwmnwh-mdm

'*_-PBE.'E!."M“W" I + B0 queEl nel O Lgs 14
marn 053 n. I cors med Rcatn @ imegrain ool D Lgs. 25032016 0 5T, mhmleaq:ﬂm uoli 3
pmumnmmuqmummmmmmmvmumnwmmm
1 al prasesie Piana.
uum'“ﬂ'w#hmﬂ““ﬂwm“ﬁn”w—
Traxparemia”. La pagina nimsle deon Telrcn tele caeg o
nezede., apEoati bnk, gl mmmmur:mﬁnamﬂmmmn
Par chiscusa categona di gati & isdicaiy i rorraien di iterimems
Anemunﬂl:u.m.wu&mmh\mhlﬂguun!nﬂn-mmun o

102K 1T Win BN ® gaTimguih netn Sublics

Hﬂlﬂﬂ g b dvw Fazic i emaue 3]

i che dml 1 genraiz & quain n o decar fabiikgo o pobthcaziars &

wnmmn:m|mmmnuwmﬂm-hmmmw.unnaﬂhwﬂmu
DWLTERTRINE

L &frnnaliat o, I--q.nsm # 5l mana b bt g

alls p mnﬂnmmmapmmede
Faspanesza

‘% Albp Prenssis on Eno.
Ha! #ta lsnusisnile delCorune o Aygusa & presaris appisia pagne dedais aFAlbo Posions

m’.ﬁnmrrlrmmum-ﬁmummmulmdemhpmunmulmlalunm
i e Impons B pubicazions como pord 2iona di eicecia o quind presune gh Ve pewis.
CiE N champeranza |qﬂnmnﬁ|rﬂ.‘ﬂduux-1sg:¢m1mﬂn , £ame madfne daf a3
:ﬂ;ﬂn:ﬁulﬂme o0 n 194 Zata Legge 36 fabarmio
M

In guesiy pagira & possibile imenogare. onsulfoe o sconicone pralsiamenie gf ath pemdedi dat
‘Comure o Aagisia s0p0edl o pebibzarone aTALO Preiin comurse. qualk delbaienenl & Ghma & o
Corsgla, deenmnazan deganks| Srdinenio, s di gass, Bt di cancores, wimchi dol parmiddi &
Enizi 4 QIID, Rnchd A provatisn g A ASMRsTRARON] £hi re BcSHeg Jppei schnrt
5% 4 cha [utaro puS GRLLTITIAIT BEONGITE § ETSRoT Bons S02M Son avant e € Copia aveni
La sorena fanin o geesione deifAlbo Prmonc & o conpalenze del Responsobde ool B Sotore = Alan

Legab

Dl oo dagli o pubbisen m nrlzione of rSeln dake some per W pelesens de dab
ptnonil, Asthe eon A als mﬂfmﬁuMI“ﬂlwﬂlﬁﬂh
Pregaria gn brk, & iesposianies futcic che n'o adss eflo da pushfcae & che ne righieds b

rapane
pubbicazicns. Ferma restands if dhielo o crifasione dod dab onei  rsbane lo Sl i seins, rel o=

[

W

mlmulmmmuwndmm e gl sensll @ gid e alard § pivsesa
Eiehe, g , Al g Gwie mnmeig ol nypalia del pindpl 8 Receaid
prrinarcy ¢ en eoccedonzm rspeio olle fnpldd doll
pubbioazioen shessn lﬂ!l!.l aak D Lys n 155-:001 Purnmu Tucn prosufone Jee wlane alfala
QDT El i prad

A, MG,

1| Comene di Augustn o 3lei0 aspotia casell 8 pOSI CRTIACE EYeTionaly oha & evate oel
sanind o prsis elefnonca carblicaia PEC, loosiy caps ol Borvans Frakesdo ol 1) Setoie Affe Ligel, &l
Sargurkrng indiiEen. (00 POSboO Tl et Uk LB R R

Tio HErErs, nisa pubbies o sars dalfad 12, comma 2, B €3 dof OPCR 37 ot 2000, 4
Mm—hwulmpmwlwnuwnﬂmﬂh.{u i

Il Senipn Pragsoin swiva gl abegatl cevuli par FEC al

ompeientn uticio cominale:

5 Deicrziosa dalle medeiia di pebblzacone on no del das,
0 Eemeng di Auguein sdcta fefi ake
mmlhmmdmllhmlmﬂlﬁ Mmhurhmnﬂunﬂmm&
ASe TP AFERA TR

“Lisee guiga. (n matria di i S | shcln i a% e
HTENa an deg e ichiiel par naktl & C & ot LI o sl Glin 64 dal
18 masm 2001

ety ayeane al periodo prevsio daloednamens o oal oesoie
Preg 2 il principes F 1 & 0 e paradlinn d dis alebia

\.llrwnummuu 1 Gcenpraatl Al dRce 0 EREEio W iR oapesEt, pe fingme
Factinws e parte dwluunga facwrde fanmenin. per quants ngeacsa o modstls iesiche, afe “Lisns
fuiEh Fer i g web dalls PA - art £ geds Destlan U059 del Moisiens por Ly pubhicy amminsiozions &
TiEngeRrons” 2 cul eRrEssanEs & nede

In micoloee dEvVOID ESSETE CowEnvaW B noearoni nslnen ol Aaval fe fomesen o i
GOCUTCTE VI ESEEID PuiTBbann o AT SO, ced) SormE, LEmine 0 RIsEn BRI Sieons i
pubisben | R chi sand di8 hads del's (Sfesatoni iese.

O che plin citrle TLines guise” vene B ilermeric aled 11 gala Legpe n H200 Trien &
maker gae by werisn heenica & requish teonic di sccesshiid srevell data fegge” ¢ ol DM B ugho 2095
“Regwei isoren g i ivens Sali por facoessitddd ol strument] informalbio”

B Eodalih di adackeas del Pregramms.

I Coming @ Auquea. refasbio defn popes miknomip cpanczoben. edsha ¢ opeesesie
Frogrem=n. saconcs | ontenu deste Lines gusds le quad prevedzng che "Torgosn df ndnao pabioo-
wMREltG o ogel ammisisiadons piodo 4 Flogramng nonale o d Swo apgoetramonis e 4 1
PEENIE S opni anna”

E entienie Prograsima & coenisle £on | prnsoi geneml deli ros et sul Clo dells Parformince
eoeri dal O lge n 13017000 n oy’ riegelta des mslem <1 pogammaione dagh End Locad srewstidal O Lgs
n 2ER0R0 (TUEL)

E-presems PTOgiammo, Gyl eon Sodinln Rmudi, San a5 oinds S0ssnsd i nasmien o le
ot detf) & Y, Sireiul mEl RPN Y go

7. Cobagarmenil can i Clcko dalls Pedomance
L3 FaSQaMenI Oese &S50 MSCOTIE ADA SAMIMETE S008I R0 FOML. cordEinmg
ASACEATANTHTI NG Publlsth o) colegace & dal caal Sase prawide dals nomEed vigesls, mi sofe §
Pl dramss’ distanirs comabic sl perfoomence
A el frw i qusals comasin, I8 puboietl de det nemch sifGiInETzice B ETepgERONE de
m!mwnmmmmnm refpiicy o 1 cosiods dffeso cbe conbera wn
cTn uuum-nmunmﬂlmudmmmm.ndmn

a I.ut | ohadn ooy chisve &
danan manahia 6 ® g dls cel e
Il eaaric Poog e elata wia shoma g sl o o prstmmins
I." pafgzate chreftin @i p b eni H o Zxliow, L

oedin mp deit Sepone T ﬂﬂihlm\lﬂlﬂ.ﬂm“ dalEnks,
per i porn di o= palenza
53 I/f :







Costhpece pbistias o paromanes pa Supcise i Raiparsaled @ Seion, anchs Mnohizugicn
o i R AT 0 e gone o s £ pbticans,

' vt o ook degii
Wengens B coms alskahaidle, 3 e di en oo pai 4l
mmunmnpmnu presanin Prageames. o cilid ing G50RE o MG 35500005, i asorazich
safacal i di colegora. | mass medn. g ordn prolassiondl & 1 SRR aheha in forma aessciala
mqmﬂn:ummmmmww#mwwﬁﬂuw ai sbess,

wdlnﬂﬂuﬂlﬂhﬁl. parla T ehE, 3 Sud

lﬂl\.h G dh valion Baied ilmdummmmﬁnmuEEH

dalu ifE i mafchA di quels par b ingalth w i
mu“mwﬂﬂ.

Ewisaliah aini sipksholing, mqu"mm mnmﬁmﬁummﬂm
numaimmmunumnﬂ‘- i3 @ va

O ala ¥ el b il [.H mmuw:mnmwm
m&mu#-nmmuhlﬂmmdlhmmpﬂﬂmlnml
soecisha inizintve, (ndagisl

B Cal dagk Entarmd

Twu:mmmmhmmm‘ o d
qanllh i ¥ keboider intee o, Sal leen delia trgaliz geip cullira deifistegridh
mrammm;mummnmuumnnmumlm
1} kb, | mecondD | colan deRityyosi th
12, Diamate deils Trdparesss
L2 gipinain Sala ek mizmi ed metaimi
purnmmmmmmcnrummwmmh-menumumummulm
L piorsane vengano siganicrale in menke di fcrin L digh
© peaedETe GIBJUDH SPAT per 1 IR0 ed 0 conients [ gi stess Ghensneg £80 Kol
RS & S 1

In qeeks @i & prasiis Enche Terganazazion di UTrizaia s i del rmpanes Soi

Tiohaitiug £1 eaggengam | S1lactni Shi, Saf Wi et G R O EEEING lesnolage iEmatchs

Fomamn noibe essers praeiva sharian gorale kumoded du Bngsd aifamesy feficaln a specdcra

oo di Sickencider quall ad eeorpn snscenreel & cllsgona SleliE, Mpaide, CORSJOSE
i, penEumman

LAmminamazione Camanalz, mnmmhcnmmmm iz Sz
il we prasmicraie dedzaly maa TrEpasEaa, (60 CINCD @ P dil
preresle Frogammn

Sarh reece cum da Responsaidi de sirgel Saton diffetopie ¢ oifeRI ob dal & dEpeiia
Cm iR, o ficuaivella varg D00 pullbRCat Nl G0 0 nienmrgang mostchs sgn ol

11, Aczemse Civico,
Lnistigo di it . i iy i ditl e dil Srosenie PAOgRaTmD COMRDT
T @i ehiif i O SRR | MEDEEM, N Gasi N 45 sialy omees b lon; put ez
L nchipals di disassa s fsn & ad altina quartn akn leg

saggeting @l richicdente, nan dmie oEaanl motvals, & pHLO B vl praceclin 3l Respansabis per
Tmmmlndcuwulmlnl:
EfE par 1z pocede. &M bents giome, sl pubBlcapine AUl B0
il L nﬂnmmrhmwmm”l
5 i

o I chatd nckesli Faullans gd mmimlmrmulu
Ferinkusn

nshiadents. ovaem oormunicy o mecesime §
& ouemis nicheesto. Be d dosumenis,

gl no<a al Hmlhv cofligarmenis
0] MOTEE B o @ wEinin ml'hmlhl;nr-ll-rhWI
Tulur.ui gy affisire, fetninans o pmru. o iy ol W
dati st dal presane Programne

11mmulm-ﬂmwhundlﬂﬁnﬂﬂ-

1 preseme Piogmrme consdes b £0dl came gekri
dafwn 1, somsa 1 o8 D.Lgs n ANDNE, mmmmmmwwrumﬂlmﬂuﬂﬂ
F del iaane suiamas sl oicks defa putmum,.ﬂ BEghe come mrss Aol -
iameribidl Wik dem sk [ o dameEd oed pabiists

& f

ammirisiaicn, afn soopo o) Fvsrre fome dfien & concln mel i Sake lunzan 4
i Sulfuthzn ool nsoese pubbibose”
Lirgied @ sonsdinag frdamenaio Ber § 00mYD usn defin Vet o dels dmcreponaidh al i
Ayon ) gt kmi 8l msdESAIMEND B AESAAM DI DAMME | (W4 & ndpensable geranne
Tome Tmmadaa ey it
d'ﬂ'MII.N ﬂl premantn 1
ErAmuE e mhu—mmﬂhomw La
vk’ dol eon dein mmmmimmllummmﬂm
AT gl oade GRS @ Ll ha pachs ks songn di
muimm.nﬁHpamgm
I tagiote SaTrecs olsgamenis :n o grnops daks i pienEe & L fuflara okl Qs € oroeeos
& promenvene Bieremy pd Iee wsls wl e cell el refRnam S peicoi cediod 2R
TRSpAIENZD oo B CgAHmae dalp Irsssutenca | mamand e eformition militkaess dsl &
Ly
&mmumummmmmmrm:mwnlnh
un pucsi af Imapatd ehe colfenign (e Sl oal miono, oo pamcnie
nienmeniz q|m;mb aelts vcuciy Wrlinvemel sila srsocaneni & @ Mo Meds 2l su guesk e al
ummm"mmmmmq;wwhmuml
JMGMm:nlmhml G s polibbe ke Sul Eln e
L i neka SETORE “Ammis

13 La dailh di ! il azior, iempi di atiuazione, strotiure compesenil

Iﬁﬂmlmwﬂﬂmuhnmdlmih Mnﬂ IWEHMI
e Erutuwe competesl nelln ghame Bl A e P -1 i
werfca deifelzoccn defie inpamve wiin ala mﬂuﬂum mh imporarss, gell huth ¢ dela coluss

dunriegE)
In pEtcEes, 6 povsacarh als iz 8 5l ag & au 3 pogny
“A=mizhgraznna Teassamely’, nmuu.unwmuumbmlmmmlul
maarie nela Senone desmaiy | dal ce athaimenie. pue mesnd pubbacad dal din, mu-nmwn
cefocazong. G anche sl fve 0 pebSleone 1 i secoece srEma o = rrrtid i
Al o coree Az
L Egei praviile PESLATD QESDN €057 nizhednta
o Ereng | BROA20TY, wwilen, @ fus & olsiin Selite, deFesabema e compieizza o dal
Eluaimani m i wia abturossn Wl sazane CAmmisATIZORE  Trascanetre”
o mzdalis e 2 i LSE; Nengizone & dall
mmmmrmamnmﬁﬂmeﬁdﬂm
sigrakizore al nesporsItde e Pragramma peria Trasparenzs
= BNT: esnsgienie ESUMISAZRG ¢ SCSmE ApjoraTest dele Senote CAmminiieicns
Tembaprarma’, = w &aa | Sanoh pRpa 3l putbicasone i mipmezons ab e
Socumen o remn da! presatily Frogimmi seeeeas b sShemh sa2a npanalo
= Erta 1 31,12 2017 pubticaricen comolats o dati Secsedd 1S sEhE S50 IndiEl Ao rmay
s sh dall vepenie nesTaeD o rioTeni.
Il Acaponsazde per @ Traspaenza per il Comune o AUGUSE, 1 'Sens & Fw gh el g guants pravais S
Olige. n 150720050 dal O Lgs n 329015 & ndrwiluaie nels porsona o Segretanc Generals dell inm
thwl“lﬁmimu"mﬂimﬂhﬂmﬂm
derAmminsTazane dege cbblgh o p & oife gl & manarn o
nlatdle ademgrmanie. & lah chbige allDngara |1I nﬂlm poincs, alChgenamo & valslasions,
A K AL asend al ufes & dodpna
In plermems aFatynron e dale arsn sreeede d praserly W malﬂﬂ"m ael M
B (FdSURNE. PET quAn rigusrda i propra winslh, un chp el
Aiasnagsle 20 uwmmn-rmmm:mmumwhm«u.ww-
wmimmhﬂamuu&mmiumhmt sir=ss olin 20200 .*.wnl-r-lbww
nmtenia, eoil tare 0 porulie deaoy gia i
Gomsen Setiam el UTos comichs sel efuasnms e prosans P lmlnm..
avogana di nderne palicn ceTAmminiyimroce, pr 0 Easee Sul Ridpefial s 2er B Trasparenza, una
TEAZTE SMEGCH DINLDE S
= slato o aruazone deph cbtighi & pedld ol premeris i &ncham £on
o paeseRian & oo alia Legge B nowemire 2062 n 180
= ol S P TR,
= wariuab pmquelmmmti W sl PeIn @ quek Gib Irdaidieh pel presere
pacaliialh dil dr

L e anon! mnmﬂ I weriaT pritss d 31 8 2anbre & o ann gf "

52 [






