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COMUNE DI AUGUSTA

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2015
ALLEGATO.L’ > L

COMUNE DI AUGUSTA

Provineia di Siracusa

N 3t del .14 ABO 10

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGHETTQ: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2015-2017

L'amo duemilaquindici il giorno...@'z\{\%%xc{&\m .. del mese di.. Q&OS\O ...... ,

alle ore . AS400......... e segg, nella Residenza Municipale di P.zza Duomo in Augusta, con
’assistenza del Segretario Generale dott. Alberto D’ Arrigo, convocata con le prescrltte’
modalita, si é validamente riunita la GIUNTA MUNICIPALE.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto sono presenti gli Assessori:

NOMI SI| NO | NOMI | SI | NO
GIOVANNIELLO FRANCESCA | ® SIRENA GIUSEPRINA P
PISANI GIUSEPPE ° SUPPO ROBERTA P
SCHERMI GIUSEPPE B o |

Presiede: il Sindaco, Avv. MARIA CONCETTA DI PIETRO.
Partecipa alla riunione il Segretario Generale del Comune, dott. Alberto D’ Arrigo.

LA GIUNTA
Su invito del Sindaco, '
Vista la proposta di deliberazione n...23.....del .. AR . QR AS. ..o, ;
Atteso che sulla stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri di cui all’art. 12 della L.R.
n. 30 del 23/12/2000;
con voli unanimi

DELIBERA

2R di approvare la proposta entro riportata, corredata dai pareri di legge.
r~dichiarare ’atto immediatamente esecutivo, con successiva separata votazione
all’unanimita.



SETTORE PROPONENTE  A° SEWoPT _ ATRAR! CETRAL.

REGISTRO PROPOSTE pEL  A4° SETTORE N. 23 pEL | 8 AGD 205

OQGGETTO :

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FARBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2015-
2017

IL RESPONSABILE DEL [ SETTGRE

Premesso che:

) —11_ comma 1, dell’art. 39 delia legge n® 449 del 27/12/97, dispone che “al [ine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilments, con le disponibilitd f{inanziarie e di

bilancio, gli organi di vertice deile amministrazioni pubbliche sono tenuti zlla programmazione triennale del fabbisoguo del
personale;

-art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche Porganizzazione e la disciplina degli
uffici nonché la consistenza ¢ la variazione delle dotazioni organiche sono detcrminate in funzione delie finalitd indicate
all’art.1, comma ! dello stesso D.Lgs. n. 165/2001, previa verifica degli effettivi bisogni;

“- 'art. 91 del Testo Unico stabilisce che ¢li “organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legee 12 marzo 1969 n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

Premesso che 1'art. 33 del D.Lgs. 3G marzo 200i, n. 165, vome sostituiio dall’art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183
stabilisce che “1) Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni ¢i soprannumero o rilevino comunque cccedenze di
personale, in relazione alie esigenze funzionaii o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall’art. 6, comma 1, terzo e guarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo, dandone,
immediatamente, comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. 2) Le amministrazioni pubbliche che non
.adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma | non possono effeituare assunzioni o instaurare rapporti di lavore con
qualungue tipologia di contratto, penz la nuitita degli ati posti in essere;

Richiamata la delibera di G.M. n. 66 del 04/06/2015 con la quale la Commissione Straordinaria prende atto della insussistenza
di situazione di soprannumero e di eccedenza di personale anno 2015 accertata dai Responsabili di Settore;

Visto che Vart. 1 comma 557 legge 296/2006 come sostituito dall’art. 14, comma 7 dei d.1. n. 78/2010 convertita con
modificazioni in legge n. 122/2010 testualmente recita: “Aj fini de! concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, gii enti sotioposti al patte di stabilita interna assicurano la riduzione delle spese di
personale, at lordo degli oneri riflessi a carico delle Amuninistrazioni e dell’Irap, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrastuali, garantende il contenimento della dinamica retributiva ¢ occupazionale, con azioni da modulare neil’ambito delia

propria autonemia e rivolte, in termini di principio ai seguenii ambiti di intervento;

a} Riduzione dell’incidenza percentuale deile spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimento detla spesa per il lavoro fessibile; -

b} Razionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratiche-amministrative, anche atiraverso accorpamenti di uffici
con obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;

¢) Contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrisponden
disposizioni dettate per le amministrazioni statali;
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contenimento delle spese di personzle con riferimento al valore medio del triennio precedentie

ente aMa data J entrata in
vigore delia aresente disposizione:

Visto art 7o, comma DL e 11272008 che dispone cher = da casa di maneain rispetio det patio dr stabiling interno
nefilesercizio prevedenie ¢ fato diview agli enti di procedere ad wssunzioni dJi pcrson.’licl a gualsiast thwlo, con
qunlnzfnlg!m tpologia contraltuale, ivi compresi | rapporti di collaborszione coordinata ¢ continuativa ¢ i
somniniArazione, anche con riferimente al processi &i stabilizzazione n ato. 1 (o divieto, abrest, 2ol enti di

stipulare contrawti di servizio con soggetti privat che st confizuring come elusivi delia presente disposizione”

Do atto che questo Ente concorre alla realizzazione deghi oblettivi di contenimento della finanza pubblica, come
disciplinate dalle norme relative; '

Preso aito che guesta Amministrazione Comunale ba rispetiato e dhpounom del patio di stabilitd intemo per v
o 1

2014 come nsulta dat rendiconto di gestione dell esercizio fnanziario 2015 approvate cen fa Deliberazione della
Commizsione Straordinaria in funzione del Consialio Camunale n. 16 del slorne f)‘s 062013

4nno

Vista fa Determinazione del Responsabile del 1 Seuore - Alfari Generali n. 726 del 0406 2015 wepte et oggeito
Certtheazione nduzione spesa per il personale anno 20447 dalla quale si evince L riduzione della snesn di pesonale

nellesererzio 2014 rispetto altesercizio Nnanzario 2013

personale con riferimento al valore medio det triennio ')ILLL(‘L.]HL pary ad € 7541907
Determinazione del Responsabile del | Sewore - Altar Generali n. 72652015

Consleruto che ta spesa di personale per Panpo 2014, part ad € S.687.433.62. sp ctta i conteninento detle spese di

come nsala dalla onata

Vista art, 3 comma S-qL:mcr del DL 24 giugno 2014 n. 900 convertito con modificasiont dolle L 11 agosto 2013 o,
P a norina del quale, fermi resiando 1 vineoli venerali sulla spesa di personale, gl enti locah fa ol nmdmm delle
spese di personale sulla spesa corrente ¢ pari o mtum;u al 23 per cente, possono procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel limite dell’80 per cente della spesa relativa al persenale di ruolo
cessato dal servizio nellanno precedente e nel limite del 100 per cento a decarrere dail'anne 2015,

Comsideraio che 1a spesa del personale, nell’anno 2014, in rapporto alla spesa corrente € inferiore al 239%;

Ritevato che, con fa Dehberazione n. 131 del 10 uglio 2013 la Comrmnissione Straordinaria nominata per la gestione del
Comune di Augusta con DP.R. del 07/03/2013, a sesuito dello scioghimenio del Consiglio Comunale in conscguenza a
fenoment di infiltrazione ¢ condizionamento da parte della eriminalita organizzat, ha provveduto alla razionalizzazione
della struttura burocratico-amministrativa deil’ Ente sopprimendo le posizioni dirtgenziali previsie i organico ¢ dotando
i Comune di un sistema di gestione nel quale € previsto Uaftidamento della direzione delle unity orpanizzative di
massima dunensione s dipendenti comunall uadeati nelia categoria ~D7 Gsttuendo, in conformita, Varea delle
posizioni orvanizzative ¢l cui all’ari, 8 comma 1 lettera a) del C.CNIAL per il comparto delle autonomiv locali
sottaseritbe mdata 31.05.1999:

Lxuo ato che, in applicazions delle disposiziont decut dellart 9 comma 2 bis del DAL 31 minggie 200G 00 78 convertito
con u.u.hhmuom dalla lewge 30 lughio 2010 no 1220 Vammontare complessivo delie risorse desunaie apnualmente al
traitinnento aceessorio del personale ¢ stato ricondotto al Tt det corrispondente importo deifanno 2010 ¢ ridotto in
mistn proporzionate alls riduzione del personufe in servizioo ¢ che fe mduziont apporiate soio st ripetuie o

4 30.03.2015
con by guale & state costituite, per lanne 2013011 tondo delle risorse decentrate per le politiche d1 sy iluppo delic risorse
wmane di cui atlare 13 ded C.ON AL per it Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del 91,04 1999,

consolidate per Vanno 2015, come risulia dalla Deliberazione della Commissione Straordinaria oo 32 d

Conviderate che. con Deliberuzione no 27 del 3007 2013, 1 Consigho Comunale ha dichiarato o stato di dissesio
NBoansiario dell e ai <ensi deeli ant, 244 ¢ sevuenti del D Les. n, 2072000 ~Testo unico delie feow soffordinamenio
Loudi

duadp enti tocali™ che, pertanto, & tento af sensy deitan. 239 comma 6 del medesimo T UL alla rideterminazions dedta
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del parataetve del rapporto dipendenti popolazione por classe daogratica di V33 vl provisto, neb mado seonente:

Dotazione Organica giusta I
deliberazione delia ' | %
Commissicne unita in servizio a tempo  unita in servizio a tempo J
Straordinaria n. _____indeterminato determinato ex L.S.U. |
Ca‘iegona : Categoria . [ ‘TCategbﬂa : o
Giuridieca | | !Giuridica | 7 (Giuridica | i
03 ‘ by 0
or O s
c ? 56.C . e2]
B3 5B ... 0
Bl a1iB1_ 15
A 364 . __0!
‘Totaje i Totale ’ - 85|

Richumata e deliberazione . 131 del 26701720103 con Ta quale la Commissions Strnordinaru con 1 poter delly Giunta
Munteipale ha approvato fa programinazione triennale del tabbisogno i personate poer gl anng 2014220006 che
prevadeva per Panne 2014 Passunzione di oo 13 unitd di personale di Cat B3, per 3 quail erano state espletate e
peocedure assunzionali e1d approvata dalla Comnussione per 1a stabilitd Finanzmarix

Viste e deliberazione della Commissione Straordinaria i funzione delia G ML 63 del 04062015 con fa qualte veniva
appravato i plane tiennide delle aziont positive ¢ per ke pard opporiunitd di lavore @ ned lvoro ra vomind @ doane ai
senst det D Lus. n. 198706, relativo agh anni 2013/ “(H"
Acceriut 'l Cnel rispetio del tmite della quota d abblizo di riserva previsun lafenge no 0899t carico allinte di
assutere le unitd di personale rientranti [ra le categorie protette, nel numero di quatire unity

Preso aiie che, ai sensi delbart. 3 comma 6 del DL v, 902014, { Himit in materia di assunziond di personale di eui al

medesimo articolo 3 non si applicano alle assunzioni di personale apparienente afle categeric proteue ai fini della
copertura detle quote d'obbligo;

Richiamato il decreto legge 24/06/2014 n. 90 convertito con modificazioni nelfa fegge n. 114 del 1140872014 nella parte
in cui prevede che “negli anni 2014 ¢ 2015 le regioni ¢ gl enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondents ad una spesa pari al 60% di quella cetativa al personale di ruole cessato nelfanno precedente e che.
cone sopra richiamato {art. 3 comina 5-quat€-.r del D.L. 24 gingno 2014 n. 90, convertite con moaditicazioni dalla L. I
agosto 2014 no 114, TLa p-crccntu:llt ¢ fissata al 100% per li enti la cul la spesa del personale in rapporio a auella
corrente & pari o inferiore al 235%. La predeua lucoltd ad assumere & flssata el misura dell 80% neali anni 2010 ¢
2017 ¢ ded 100% w decorrere datlanno 20187
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fichimmato Cart, 4 comma 3 del decreto fegge 19:00:2015 n. 78 che, i|11cwr:mw Part, 3 comma &, det deereto e

:,::,"\:
ciesna 2014 1 90, convertito con modilicazioni dalla legge 11 agosto 2004 P consente Puidlizzo dei
ancora disponibili delle quote percentuali delle feolt assunzionali riterite al triennio precedente:

v
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Considorat che, sell’ultimo twiennio 1 Ente non ha proceduto ad assunziont di personale:

Visto Vare 423 della fegge 19072014 che recita™le remionn ¢ gl enll focali, per wli anni 2013 ¢ 2016, destinene Lo
riserse per EL assunzioni a lempo indeterminato, nelle pereentali stabilite dulle norm wivy vigenie, aff imunissione nel
ruoli det vincitori di concorso pubblico collacati nelle proprie gradustoric vigent o approvite alla data B oentrata in
vivars detla pre ssente feewe ¢ alla ricollocazione net propri ruoli delle unita soprannumerarie desinsiarie det processi &

mobibits L



Visto Part, | comma 420 deffy leege distabilisdy o 190 2000 cheow rebacione ol provisiont di cui al comma da 421 4

425 delitart, 1 della medesima eooper e finalid vole ab superamento del precanato, prevede fi proroga al 3
dicembre 2048 del termuane del 31 dicambre 20100 fssawo datlart 4 comma o0 8 0 2 el decrato-fovee 31 avosta 2013 n,
CObi i 123

101, convertite con moditicazioni dalle lezge 30 onobre

Vista la Cireolare o 12013 ded 5001 2005 con fa qualy i Minfstro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione

e il Ministro par gli affart regional che, hanno tomio le “Linee cuide momateria & aiweazione delle disposiziont in
muateria di personade ¢ di altnn protli connesst al rlordine detie
Articolo Tocommi da 418 a 4300 della leage 23 dicembre 2012

.

[E

funziony dedle orovinee ¢ delle eiitd metropolitane,
L0 1807 chigrendo. wa Uatro, ¢f

o
[RTSIN

e e msorse da desumare alle nnalua di e ol chiew comma 424, sono quelle disponibili per vl annt 2013 ¢ 2016
riferite, quindi alle cessazioni imtervenute nel 20104 ¢ nel 20143,

e la predetia capacitd assunzionale deve essere destinata in via prioritaria all immissione nei ruoli dei vincitori di
concorse pubblico collocati nelle proprie sraduworic visenti o gpprovate ol |7 geanaio 2013,

¢ e risorse rimanentl devono essere destingie a processi di mobilitd del personale sopranoumerario degli emi &
area vasia;

v

CUMANgone consentite i assunziont a valere su budaet deehi anni precedentis

Rilevato che la Sezione delte autonemie della Core dei Cont con la deliberazione n, 26:SEZAUT2013 ha pronunciato
il seguente principio di diritios "G oentd locall possono effetteare assunziosi di personale a tempo indeterminato
wtilizzando la capacitd assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personate nel triennio 2011-2013. sempre net
rispetto del vincoli di finanza pubblica: mentre, con rizuardo al budget di spesa del biennio 2013-2016 {riferito alle
cessazioni di personale intervenute nel 2014 e nel 2015) la capaeitd assunzionale & soygetta ai vincoli posti daltart. |,
comma 424 della legge 1902014 finalizzatl o sarantre i riassorbimento del personale provineiale™:

Visto l'art. 6 comma 7 del decreto legge 78 del 19062013 a norma del quale ~Per fronteggiare le esigenze di
riorganizzazione strutivrale, necessaria ad assicurare 11 processe & risanamento anminiswrativo e di recupero della
tesalita’, gli entd locali che versino nelia condizione di cul al comma v fewd locali che olla date di enirata in vigore del
DLon 782013 risultana conmissariil af

riroodo [43 del TUEELL oveero per §quali, alfa medesima
data, il periodo di commissarianiento risulta scaduto da non pia df we anno) alla data di entrata in vigore del presente
decreto (20.06.2013) sono autorizzati ad assumers, anchie in deroga af Hidt! previsu dalla legislazione vigente. fino ad

un massimo di tre unita 3f persenale @ tempo determinate, o sensi degli articoh 90, comma 1108 e 110 del decreto
lewislativo 18 agosto 2000, n, 267.

Preso atto che, ai sensi della secondy parte del medesimo art 6 comma 7 del deereto fegge 78 del 19:06/2015 per gh
stessi Enti per i quali il periodo di commissariamento ox art, 143 del T.UEE LL. risulta scaduto da non pid di un anno,
non si applicano le disposiziont di cui all'articolo 41, comma 2, del decreto tegge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalia legge 23 winpno 2014, no 89, per il periodo di scivglimento degli organi consihiari, :1'! sensi
dell'articolo 143 de! decreto legislativo a. 207 del 2000, ¢ per {1 periodo di cingue anni immediatamente successivi alla
scadenza del predetto periodo.

Accenaio che con D.P.R. del 07/03/2013 é stato disposto o scioglimento de! Consiglio Comunale del Comune di
Augusia ai sensi dell’art. 143 del 1. Lgs. 267/2000 con consegucnte nomina della Commissione Straordinaria per la
gestione straordinaria dell’ Ente;

Che a sevuilo delle elezioni amministrative nefia torat clettorale del 31 maggio — primo giugno 2015 e successivo
wrno di ballottaggio del 14 ¢ 135 giugno 2013, i1 Sindaco ¢ stato proclamato eleto dall’Ufficio Elettorale Centrale in
data 18 giugno 2015 e la Commissione Straordinaria ha cessato dalla propric funzioni in data 24.07.2015 con
i"insediamento del Consighio Comunale;

- s P 2 . crapt B N " 57 2 e T T e
Richiamato il comma 6 dellart, 4 del D oo 101 del 307082813, convertio nella legge 12372013, che stabilisce |
procedure per Uassunzione del personate precario;

Richiamaia, altrest. la eircolare no 372013, della Presidenza del Consiglio det Mnistn - dipartimento della funzione

pubblica - che detia indirizzi applicativi voiti a tavorive il superamento del precario:

Visto Part, 30 della LR, n. 32014 it quale detta disposizioni in materia di personale precano:

Vista 1t circolare deli” Assessorato Revionale defla fiamighin ¢ delle politiche soeiahi ¢ del lavoro prot . 3500 l‘\ L _(i.i 1
del 034022014, contenente direttive attuative al precitato art. 30 che tra Faliros evidenzia “che tu riapertura dei termin
per la stabilizzazione consente, naturalmente, Ta definizione. con Massunzione & tempo nmictcrn'mmtg_ detle p;ft)c:::durc .d!
cub alls LR 2472010, che alla data del 317122002 sono state avviate o completate senza che siano stau stipulat
relativi contratti di lavoro™,




Vista fa circolare dell’assessorato regionale della famislia ¢ delle politiche sociali e del lavoro prot. n. 11635/US1/2014
del 037/03/2014, contenents ulteriori chiarimenti aif'applicazione deli’art. 30 della succitata legge di stabilita regionale;

Visie le delibere della G. M. nn. 187/2014. 23772011, 2697201 1,
di fuoriuscita del personale precario appartenente al i
medesimi soggetli oggh inseriti azli’elenco nubblica
Siciliana redauto ai sensi del comma & deli

138/2012 con le quali veniva approvato il programma
bacino dei L.S.U., ai sensi della L.R. 24/2010, che riguarda 1
o sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro della Regione
a4 del D1on 101 del 31 agosio 2013 convertito dalla legge n. 125/2013;

Vista la determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali n. 1610 del 3071272011 con |
Favviso di sélezione per la stabilizzazions del person
piano di fuoriusciia dal bacino L.S.U.;

a quale veniva approvato
ale a tempo determinato, appartenenie alla cat, B gia inserito nel

Accertato che, alla selezione, ha partecipato o
I'Ente, che lo stesso ha sostenuto e
con Passunzione programmata;

L ‘1'.[ .persan.alc precario apparienente alla categoria B in servizio pressc
prove di idoneita previste nel bando e che dette procedure, non sono state concluse

Accertate che nell’anno 2014 U'Enie non ha proceduio ali’immissione nei ruoii a tempo indeterminato delle unita di
personale appartenente alla categoria B previste nella programmazione del fabbisogno anna 2014;

r

Dato atto che i Responsabili degli otto scttori in cul si articola 12 struttura organizzativa dell’Ente , con le note prot. n.
20004 del 04.04.2014 (I settore ), prot, n. 31028 del 03.06.2014 (11 setiore), prot. n. 29634 del 26.05.2014 (11} settore), -
_prot. n. 29349 del 23.05.2014 (1V settore), prot. n. 28771 det 21.05.2014 (V settore), prot. n. 31280 del 04.06.2014 (vl

setiore), prot. n. 30178 del 28.05.2014 (VII sewtore) € prot. n. 30341-del 28.05.2014 (VI settore), hanno manifestato .

esigenza di mantenere in servizio il personale contrattista al fine dj garantire i'espletamnento delle funzioni istituzionali
dell’Ente; '

Vista la legge 23/12/2014 n. 190 che ail’art. | comma 268 prevede la medifica del comma 9 bis dell’art. 4 del D.L.
10172013 convertito con Legge 1252013 consentendo per I'anno 2015 la proroga dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in deroga ai terming e vincoli di cui al comma 9 del medesimo articolo ;

Vista la L.R. n. 2 del 13/01/2015 che all’art. 4 prevede: *1.In coerenza con la vigente normativa statale di riferimento,
con decorrenza dall’0l gennaio 2015, gli enti utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui
all’art. 30, comma 4 della Legge regionale 28 gennaio 2014, n. 3 2 successive modifiche ed integrazioni, in scadenza al
31 dicembre 2014, sono autorizzau a prorogart fine al 31 dicembre 2015, alle medesime condizioni e deroghe previsie
dal comma 9 bis dell’art. 4 del decreto iegge 31/08/2013, n. 101 convertito con medificazioni dalla legge 30 otobre
2013 n. 125 e s.m.i. 2. Le disposizioni di cul al comma 1 si applicane anche alle ipotesi di cui all’articolo 259, comma
6, del decreio legislativo 18/08/2000 n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che la Comumissione per la stabilita Finanziaria degli enti locali, nella seduta de! 17.12.2014 ha approvaro.
la deliberazione della Commissione Swaordnaria in funzione della Giunta Municipale n. 151 del 26/11/2014 recante:
“Programma friennale del Fabbisogno di personale anno 2014-2016, subordinandolo a specifiche condizioni, in
particolare ab.punto-c)-deila citata approvazione ha espressamente stabilito “....in merito alla proroga dei contratii
termpo determinato ed ampliamente dell’orario di lavoro, sia attestato anche 'avvenuto riparto-del fondo regionale per .-
1a salvaguardia degli equilibrio di bilancio previsti datl’art. 30 della L.R. 5/2014™,

Vis_fa la -éirédl-a:c_ 0.2 d_él!’l 1 marzo 2015 con la guale "Amministrazione Regionale Siciliana ha emanato disposizioni
attuative per accedere al finanziamento della quota parte del Fondo straordinario per il finanziamento delle spese det,
personale precario, a tempo determinato;

Dato atto che, sui presuppost del tabbisogno organizzativo I Amministrazione, nelle more della pred'eua circo.lare da
parte della Regione Siciliana, ¢ tenuto conto dell’esercizio provvisorio del bilancio regionale, ha ritenuto di -Adove‘r
prarogare, senza soluzione di continuitd, i contratti a wmpo determinate, con cadenza mensi]c'ﬁn_o aj 3170520153,
stabilendo, prudenzialmente, un limite medio di 235 ore procapite, conformemente a quanto richiesto dal-la‘ 5{a852
Commissiene per la stabilitd finanziaria per gli enu locali, imponendost il rispetio del timite del 30 % del contributo per
il concorso regionale al finanziamento degli oneri per il pesonale precario consolidato alla data dej 31.12.2013;

Che nelle more delle conclusioni del procedimento per le elezioni amministrative nella rornata elettorale del 31 maggiq
- primo giugno 2015 e successivo tumo di ballottaggio del 14 e 15 giugno 2015 ¢ di wrtd ghi ader_npimenn
consequenziall dell’insediamento del Sindaco, della nomina degli Assessori componenti la G_igma E\'lutlquale‘ e
dell’insediamento dell’organo consiliare, in previsione dell’inevitabile railentamento delf’attiviia amiinistrativa
dell'Ents, impeditivo, di fatio, della possibilitd di adonare atti rilevant ad assicurare la proroga dei precari ¢ di
conseguenza la continuitd dell’erogazione dei servizi alla cittadinanza, con deliberazione n. 63 del 23 maggio 2_01'3, 19_&
Commnissione Straordinaria in funzione della Giunta Municipale ha autorizzato la proroga, senza soluzione di



tnaitd, con decatronzn SLO6.20TY ¢ fino ab 35097015 3t 1 rupporti i favoro 3 e
presso Vhne,

Vigta la Circolare no b del 15 gugno 2013 dell” Assessorate delle Autonomis

 Cire Locah ¢ defle Funzione Pubblica con la
quale st forascon:

=i ntewrazione 4 quanto gin comunicato cor tn predetta circolare o, 2 dell11/03/20135, ie hines di
S T [ E L N RIS W1 . LYo c s . -

indirzzo generale ai G dell’erogarione dell’acconto della quota parte del “fondo swraordinario™ di cur sli’art. 30,

comima 7 delfa Lezge reglonale 28 geanato 20104, v, 3 ¢ st

contingibili di fabbisoono di per \Oﬂalb di avvalersi della facolia d1 ricarrere atle
ma nel rispetto deibart. 4, comma 6 ded DI, 11/2013 conventito dalla lesge n. 125/2013

Ritenuto in virm deile ciigenze reali e
procedure di recluiame
tesio \rl” Vel v

nel

Evidenziato che “guasia upologia di reclutamento viene sussunia, 1
stabilite dali’ar. 39, comma 3 bis, del Digs. oo 163/20017 cosi come precisato dall’ Assessorato Regionale delln
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro con nota prot 3300°US1/2014 ¢ non soggiace al limie Snerents fla

cethil]ira setinzes afla e H ' 1 o o o 1t Sl 1 H e
possibiitd di destinare alle assunziont di personale categoriz B, solamente il 30% deliz complessiva .dotazions
fnanziaria destinate alle assunzionl; '

trattandosi di procedura ordinaria,  tra 'ie,rn.frok,

Evidenziato, aliresi, che pec-la copertura-dei posd il cui -titolo i siudio di accesso $la.superiore a c:udlo comcmplam
datl’art. 16 delia Legp2-36/87 e, denmo rimanendo Vinserimento nell’elenco regionale redatto ar senat dellast -4 comm

8 dciA D.[.J. 101 ded 31 agosto 2013 convertito dalia legge n. 125/2013, il reclutamenio ricnirante nel-regime spcciﬂlc
~ transitonio, che cosi coms guello ordinario-¢ faccltativo ¢ non configure un dintio soggettivo per gli intergssati, 'LJ"‘ -
“subordinato  zlla verifica .delle condizioni. di legge. necessaric ed alle valutazioni- t_.amuauvc dix ;
amministrazione non pud, comungue destinare, al reclutamento speciale, una quoia superiore al 50% dellalct: n{)! ssiy

dotazione f{inanziariz rzlativa all’ anno 2017, Per gli effett detl’am 426 dellz Legge di stabiliia v, 190/ ?_()H ‘! fermine

dal 3171272016 viene prorogato al 3 tdicembre 2018;

i
, 2012 ¢ 2013, viene calcolata una Gapau[a assunmonak per gh anni 2014, 2(}‘ 3, 2016, 2017 Lumul rida i
i vialla pcmmu&in assunzionale annuale non uiilizzata dall’enre, con 1 valor relauve atla perce ﬂ'_’_l,ll*“ maturata
negli anni successivi cd in linea con Ia normmativa in vigore nell’anno i cuit 5t & veriticaia 1a cessaziong;

Dato atto che: .
- la spesa diooani singola cessazione dell’anno precedente deve essere rapporizia ad
indipendentements dalla data di eftettiva cessazione dal servizio ¢ su guesto importo deve essere
percentuale costituente tettaper le'nuove assunzioni a-tempo indete srminato;

.1z spesa i oznl assunzione con rapporto di lavora subordinato a tempo indeterminato, in analogla 3 quanty
;

precedentemente indicato, deve essere rapportata ad anno intero 1=1d1p;ndemcmen‘_: dalla daia di assunzione
prcvi ta i

nello soumento dl paon'ammamma

Valumto,,che ;la >pcsa di: personale per, l’an.uo ZGM..pan »ad €..8: 687 453,62, rispetta il contepimanto. delte spesa:di

pcrsonalcdc:on, nfenmvmo -al’ valore ,medio del menmo precedentu pun ad E 9.775.419 O? -come -risulta dalla- cuata :

determinas

el el sl dnt

Dato atto, come risulta dai prospetti allegati sotto la lettera “A”, che: o R ENE I

P

ER
ammonta: ad € 1556051:47 somma calcolata in ragione del 100 % de iia spesa dei cessati dell’anno 2014 -(al

natto dat cumulo dslle risorse assunzionali del triennio); :

- i limite di spesa per assunzioni a tempo indeterminato (facold ad asbum.,rt,) per Uanno 2016, ammonta :1d
72424694, somma calcolata in ragione del 80% della spesa dei cessati nal{’anno 2013, per n. § cessatd alla
data odierna. non prevedendosi ulteriori cessaziont nell’anno; ‘

- il lignite di spesa per assunzioni a tempo indeterminato (facolia ad assumere), per V"anno 2017 ammaonta ad €
161.953.86 somma calcolata in ragione deli’$0% delta previsione di spesa dei cessaii nell’anno 2016;

T

¢

Dato atto che la capacia ad assumere dell’Ente ne! triepnio 2013-2017 ¢ quetla risultante dat prospetii alk zgall sotio la
latiera AT,

Dato alio che 1 limit impost alla capaciia assunzionale dell’Eate nen conscntono di programunare assunziont i
personale coerenti con it reale fabbisogno organizzativo attestato dai Responsabili dei Seuors;

Sulla base delle indicazioni furnite dal Sindaco;
SN\
Considerato, per guanio sopra 23posto, di poter prevedare \

Jdishite dizspesa:pers assunzioniudizpersonaleia temnpo. mda,u,munato (facolta ad assumere), per.Fanno 20157+



per ’anno 2015:

- la conclusione della procedura concorsuale pendente relativa al personale precario appartenente alla Cat. B, gia
prevista nel programima del fabbisogno 2014, con 'assunzione di 15 unitd part-time a 25 ore settimanali,
assorbende le capacita assunzionali dell’Ente per ’anno 2014 derivanti dalle cessazioni di personale nel
triennio 201 1-2013 pari ad euro 435.548 ,28;

- assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata del mandato del Sindaco, di tre unita di
personale, ai sensi dell’art. [10 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in deroga ai limiti previsti dalla
legislazione vigente, ai sensi dell’art. 6 comma 7 del decreto legge 19/06/2015;

- la proroga annuale del contratto di lavoro a tempo determinato e parziale del personale- precario in servizio
presso 1"Ente, ai sensi deliart. 30 comma 4 della L.R. n. 5/2014 e s.m.1,;

di non procedere alla previsione di ulteriori assunzioni nelle more della definizione delle procedure per il
ricollocamento delle unitd soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita degli enti di area vasta ai sensi del
comma 424 dell’art. 1 della Legge 190/2014;

per I'anno 2016:
- la prima annualitd della proroga triennale, finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato, senza
soluzione di continuita fino al 31/12/2018 del personale precario tiiolare di contratto di lavoro subordinato, a
tempo determinato e parziale, in servizio presso I’Ente, appartenente alle Cat. C e D, ai sensi dellart. 30 comma
3 deila L.R. n. 5/2014, e dall’art. | comma 426 delia Legge 23 dicembre 2014 n. 190;
- assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 4 unita di personale appartenente alle categorie
protette per la copertura della quota di riserva;
di non procedere alla previsione di ulteriori assunzioni nelle more della definizione delle procedure per il
ricollocamento delle unitd soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita degli enti di area vasta ai sensi del
comma 424 dell’art. 1 della Legge 190/2014;

per Fanno 2017:
- stabilizzazione mediante assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale a 19 ore
settimanali (al fine di consentire la stabilizzazione del pil alto numero di figure professionali per sopperire alle
esigenze dell’Ente), del personale precario in servizio presso I'Ente con contratto di lavoro a tempo

determinato e parziale, inquadrato nelle categorie C e D, nei limiti della capacita assunzionale come sopra
calcolata;

Valutate le necessita di personale espresse dai Responsabili di Settore con le note sopracitate;

Precisato che la possibilita di prorogare i contratti a termine & riconosciuta per le finalita della stabilizzazione e sino al
completamento della stessa, comunque, non oltre il 31 dicembre 2018 in virth dell’art. | comma 426 della legge 23
dicembre 2014 n. 190;

Visto ’art. 30 comma 7 della L.R. n. 5/2014 con il quale, per compensare gli equilibei finanziari delle autonomie locali
derivanti dalV’applicazione delle disposizione di cui al comma 6, & stato istituito, presso il Dipartimento Regionale delle
autonomie locali, un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio da ripatire con decreto
dell’ Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, di concerto con I’ Assessore regionale per la
famiglia, le politiche sociali e il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie Locali, tenendo anche
conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore
alla data del 31 dicembre 2013;

Visto il decreto dell’ Assessore Regionale per le Autonomie Locali ¢ la Funzione Pubblica 15§/‘S.2 .d.wel ‘l°'luglio ?,015‘
che approva il piano programmatico di riparto del fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio di
cui all’art. 30 comma 7 detla L.R. n. 5/2014 assegnando al Comune di Augusta la somma di € 591.301,84 per I"anno
2015;

Preso atto che, come sopra esposto, con deliberazione n. 27 del 30/07/2015 il Consiglio Comunale ha dichiarato, ai
sensi dell’art. 244 e ss. del TUEL, il dissesto finanziario dell’Ente;

Visto I'art. 6 comma 9 della L.R. del 07.05.2015 n. 9 che prevede “in favore dei Comuni dichiarati in dissesto ovvero
che 1o siano stati nell’ultimo quinquennio, per fare fronte effetti derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui
all'art. 30,comma 6, della legge regionale n. 5/2014 ¢ successive modifiche ed integ,razioni,ﬂ il contrjbuto an‘nuale della
Regione, per tutti i contratti di lavoro a tempo determinato di cui alla previgente legislgzmn-e regionale, & elevato al
cento per cento, € comungue non pud essere superiore al corrispettivo liquidato ad ogni singolo lavoratore alla data del
31 dicembre 2013. Per le finalita di cui al presente comma, & autorizzata la spesa di 1.000 migliaia di euro da iscrivere
su apposito capitolo di bilancio della Regione per V'esercizio finanziario 2015, a valere sulle assegnazioni di cai al
comma 17"



Visto IPart. 1 comma | dalla L.R. 10 lughio 2013, n. 12 che sostituisce i primo periodo del comma ¢ dellart. 6 della
legge Tegionale 7 maggio 2013, n. 9 nel modo segusnter “Per esercizio {inanxiario 2015, in favore del comuni gia-in
dissesto ¢ di quelh che deliberano il dissesto entro i 31 luglio 2013, 1a quota del fondo di cut ait’articolo 30, comma 7,
della legge regionale 28 gennaio 2014, n 3 e successive modifiche ed integrazioni & complessivamente incrementata di
1.000 migliaia di cure da ripartive in proporzione all'importo corrispondente alla differenza tra if wiale del corrispettivo
annuo previsio per ognt singolo lavoratore alla data deb 31 dicembre 2013 ¢ 1a quowa del conwiburo dovuto dalla
Regione alla medesima data™;

Preso atto che in relazione a gquanio previsto dali’art. 259 comma 6 det TUEL questa amministrazione ¢ tenuta
procedere alla riduzione della spesa del personale a tempo determinato prevedendo la riduzione a non oltre il 30% della
spesa media sostenuta a iale titolo per Multimo triennio antecedente [Panno cui si riterisce Mipotesi di bilancio
riequilibrato;

dato atto che la spesa media per 1l personals a tempo determinato sostenuta dall’fznte nel triennio 2042 - 2014 anunonta
zeure 1.313.561,34;

Vista la circolare n. 2 deli’l] marzo 2015 con la quale UAmministrazione Regionale Siciliana ha precisato che la
partecipazione contributiva della Regione per ie finalitd previste -dall’art. 4, commi 9 ¢ 9 bis del D.L. n. 101/2013

convertito dalla legge n. 125/2013 & s.m.i., non risulta assoggettabile alla riduzione prevista dall'ar. 239, comma 6 del
Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

dato atto che, pertanto, in applicazione de! limite di cui all’art. 259, comma 6 del D.i.gs. n. 2672000, la spesa per il
" personale a tempo determinato non pud eccedere neli’anno 20135 la complessiva somma di curo 1.906.863,18 {suro
1.313.361,34 (oneri a carico dell’Ente) + euro 591.301,84 (contribuzione regionale)l;

Considerato che in previsicne dell’erogazione della quota a carico della Regione Sicilizna concessa per fronteggiare ghi
squilibri di bilancio a valere sul fondo destinato al compenso degli equilibri finanziari, come sopra indicato, con atti
n167/20404 e nn. 8, 17, 30, 47, 65/2015, ¢ staia prevista la proroga dei contratli in scadenza neil’anno 2014 nonché
confermati i contratii di lavoro del personale prucarto con coniratto di lavoro a tempo determinato subordinato, ex izege
regionale n.21/03, 27/07, §5/93 e 16/06, in servizio presse I'Ente stabilendo, prudenzialmente in conformita a quanto
richiesto dalla Comimissione per la stabilitd finanziaria per gli enti locali, un limite medio di 25 ore procapite;

Dato atto che non si & superato il limite del 20% dei dipendenti a tempo indeterminaio ai senst del d.lgs. n. 8172013
tenuto conto che tale tatto non si applica, tra gli altri, ai lavoratori con altre 50 anni d"etd;

Considerato:
- che i conirani di lavoro 2 tempo determinato e parziale del personale ex A.S:U., in servizio presso ente sono stati
tinanziati per Fanno in.corso:

- ‘con upa quota a carico del bilancio comunale per E 1.315.561, 34

- con una quoia 2 carico della Regione Sicilia per € 591.301,84 annuy;
- che, la spesa prevista a carico del bilancio comunale rientra nel limite del 50 % della spesa media sostenuia daii’Ente
nel triennio 2012 — 2014 per il personale con contratto di lavoro a tempo determinaio;
- che con I'art. 30 comma 6 della L.r. n. 5/2014 tutte le diposizioni recanti misure in favore dei suddetti lavoratori sono
state abrogate ¢ la Regione Sicilia interviene con un fondo stracrdinario per la salvaguardia dagli equilibri di bilancio ex
art. 30.LiR. 5/2014 comma'7; il-fondo & stato ripartito; : .
- chej conscuentemente, nsuita pOSSiblle -prevedere la proroga trlennale dei contratti di lavoro a tempo determingto e
parziale di tutto il personale’ précario in servizio presso I'Ente nella misura massima possibile; '

Visto il comma @ bis dell’art. 4 della legge n. 125/2013 ¢ s.mul.

Visti gli antt 34 ¢ 35 del D.Lgs del 27/10/2009 n. 150 che rispettivamente, hanno modificato ghi artt. 3 e 6 del decreto
legislativo 30/03/2001 n. 163 preve edendo in particolare che o determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavaro sono assunte in via esclusiva dagli organi prepmu alla gestione con
a capacith e § poteri del privato datore di lavoro fatta salva la sola informazione ai sindacati ove previsia,

Visto il decreto legislativo n. 26772000,

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Vista iz legge n. 133/2008;

Visto il decreto legee n. 7872010,

Visto il decreto legislativo n. 10172013 convertito con modilicazioni con la legge n. 125/2013:



Vista ba cireolare n

Visto i decreto legge 24

S3del 217112013 del Dlpdmmmto Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

A4/6/2014 n. 90 convertito con modificazioni nella legpo

Visto il DL, 0. 66/2014;
Vistz la tegge 1190720 14:
Visto it deereto legpe

n: 78/2015:

Visto che il comma 7 deli’art. 4 del decreto |

1232013, consente agli enti per meglio n.@!lz_/arf te finalitz del comma & della stessa lepue

en 4 del 11087201 4;

C’

cgislativo n. 101/2013 convertto, con moedifica wziont, dalla legoe n.
di adottare di norma bandj

LEe

per assunzioni a tempa indeterminglo, con contraili di lavoro a tempo parziale;

Per quanto sopra;

per le motivazioni di cui in premessa:

PROPONE

Jdi APPROVARE il programma tricnnale del {(1bb1>(wno del personale per ghi anni 2013-2016-2017 come infra

riportato:
ANNO 2015
Assunzioni ex.art. 4 1L.101/2013 e s. m. i.

- o | o |Prev1§€§é di ~ Risorse |
Cat. | P"Qﬁi?_“ n° posti | spesa . |
: i 1 '\ ! Al’t 3 ¢ 5 DL nl
: }Assunzmne n. 15% 9012014 come integrato,
! ‘ | unita a tempo | ex at 4 o 3 DL nl
| | | | indeterminato | 78/2015 ammontanti a: |
. B8 Fsecu’{ore! 15 l parziale a25ore | €273.204,30, € 435.548,28

Proroga apnuzle ex art. 30 c. 4 della L.R. n. 5/2014 e s.m. i

proroga, per ] anno 2013 per k motwamom in premessa spemﬁcate

dei conmatti di lavoro del personale precario e conferma per it personale ex PUC, appartenente alle Catecom, B-C-D,
titolare @i contratto di lavoro, subordinato, a tempo determinato e parziale, in servizio presso. 'Ente, in coerenza.con. le
disposizioni del comma 4 dell’art. 30 della L.R. n.5/2014, nei limiti di cui-alla sottostante tabella;

IN. Lavorateri |Categoria " |Orelzett. |
T D1 %
6 D1 I
L1 D1 L 18 |
0 ket 3
L7 [oX 3
TR T
L 14 B1 25 |
B 1 B1 | 18

per un costo annuo compiessivo di euro 1.801.542,08, di cui euro 591.301,84 a carico deila Re g10me,



Assunzioni ex art. 6 comma 7 del decreto legge 19/06/2015 n.78

assunzione di tre unitd di personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del decreto legislativo 18

agosto 2000 n. 267, in deroga ai limiti previsti dalla legislazione vigente. in virth deil’art. 6 comma 7 del decreto legge
19/06/2015 n. 78. come riportato nella sottostante tabella:

F Retribuzione di
Previsione di posizione
Cat. |Profilo | n° posti | Modalita spesa annua organizzativa max
selezione ai sensi
dell'art.110
del decreto
Istruttore legislativo 18
direttivo agosto 2000. n.
D3 |tecnico 2 6T €.54.373.74 €.12.500.00
selezione ai sensi
dell'art.110
del decreto
Istruttore legisiativo 18
direttivo agosto 2000, n.
D3 |contabile | 1 267 €27.186,87 €.12.500,00
ANNQ 2¢16

Proroga triennale ex art. 30 ¢. 3 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i.

proroga triennale finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita fino al 31/12/2018 del
personale precario titolare di contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e parziale, in servizio presso I'Ente,
appartenente alle Cat. C e D, in coerenza con le disposizioni del comma 3 dell’art. 30 della L.R. n.5/2014, e dall’art. |
comma 426 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, nei limiti di cui al seguente prospetto e s.m.i.;

N. Lavoratori |Categoria [ore Periodo 2016
1 ™ ___4 36 Gennaio - Dicembre
6 D1 ' 25 Gennaio - Dicembre
1 D1 ] Gennaio - Dicembre
20 lc1 36 Gennaio - Dicembre
7 Cl 31 Gennaio - Dicembre |
| 35 IC1 25 Gennaio - Dicembre

per un costo annuo complessivo di euro 1.695.377.87 di cui euro 498.339.08 a carico della Regione.

Nelle more della definizione delle procedure per il vicollocamento delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi
di mobilita degli enti di arca vasta I'ente ai sensi del comma 424 dell’art. | della Legge 190/2014 non prevede alcuna
assunzione ordinaria con esclusione di n. 4 unita di personale appartenente alle categorie protelte per copertura della
quota di riserva:

s 40

A

.



Assunzioni obhligatorie ex 1. 6899

F(_Z_aﬁegorla Pro?lip B n° posti S ) Prféx}]é;aohéfd: spes:
| struttore .1 CONCOTso estamo | B
__bv a.cii,rs_ezt_w@ tecnico - 2 categorie protette €. 64.513.52
Istruttore n. 1 concorso esterno.
i direttivo ‘categorie protatte
D1 lcontabile 1 - % €.32.256,76 |
‘i - lStrUttO re . ‘ 1[ T - :
| direttivo | in 1 concorso esterno;
. D1 amministrativo ;1 lcategorie protette € 3225676
ANNO 2017
Assunzioni cx art, 4 L.101/2013
{ Categona . Profilo | ne posti 1 - o Prg;ft_s;lone di sprk'saﬁwwjE
| f - In 1 assunzione a4 Y
‘, ! tempo ’
! - lstruttore i indeterminato |
-~ Dt ¢ Direttvo 11 5 parziale a 19 ore | _£.17.024,486 b
{ ' | fn 4 assunzioni a | S
: | tempo !
a | | indeterminato |
__Ci_ stutore ' 4  jparzialeai9ore, €62.517,56

di DARE ATTO che ia spesa derivanie dalla superiore programmazione rienwa net Hmiu detle facolid assunzionzii &
cutal 1w 9972018 converdto con moditicazioni nella Legge n. 114/2014 ¢ nella disponibiiita éu bilancio,

di DARE ATTQ. zltresi, che 'Ente procederd a richledere autorizzazione ad assumere alia Comumissione Flnanza pet
fa Stabilitd Finanziaria (_.__vh Cuti Logall ai senst delllert. 243 conuua 1 del TUEELL, ¢ Vassu nzione avvertd nrevi
acquistzione dell’ 1umr1,jaz10m da p"”"u. de M audduna Commissione, in conformitd alle norme dettate per gli enti in
dissesto finanziario; - :

PLER IR

di DARE ATTO al trcm chc il prcbcntc provwdzmﬂnta avvia le proccdure di stabilizzazione.

di DARE ATTO che l Z\mmmmtr.lzlo'h_ si riserva annualmente di procedsrc ad un aggiomamento del presente plano,
tenendo conto delie oggettive necessita verificatesi in seguito a cessaziont di personals al momento non preve adibiiie
aggiornare il piano comgpatibilmente con la mulata capacith assunzionale e con gl eventuali futurni sviluppt det guadro
normeivo;

4i DARE ATTO che te somme che saranno rasferie a tirale Foudo straordinario per iz sabvazuardia degit equihbr di
I

R
bﬂﬂncio e A, JO LR 572014 saranno ineramenie ed esclusivamente destinate per i copiraitt 8 {avore a 2mpo

di DARE MANDATO 2l Responsabile det | Seuore - Affart Generall dif pradisporre eli ami consequenziadl

necessa;
di DARE MANDATO all uificio di Segreteria di trasmeltere copia del presente atto atle D085 ¢ alle RSU

4i DICHIARARE la Deliberazione immediaiamente esecutiva, stante la necessipd di avviare tempestivameite |
procedimentt consequenziall previsi,

L RESPONS: DEL [ SETTORE
] 2 FICHERA




LIMITE Dt SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2015

ART. 3 COMMA 5 D.L, 50/2014

N. pensionati CATEG, CAPACITA' ASSUUNZIONALE
CESSATI 'g i
6 ANNO € 172.770,37 60% di £ 287.950,62
c 1
2013
D 3
CESSATI 'B‘ 2
4 ANNO £156.051,47 100% di 156.051,47
. C 2
014
) 1
| 156.051,47

risorse da destinare alla ricollocazione
del personale in esubero delle Province

156.051,47

- -UIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 209670 & o

ART. 3 COMMA 5 D.L, 90/2014

N. pensiopati CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE
CESSAT! ’;‘ i
5 ANNG E ; €224.245,94 80% di € 280.308,68
2015
5 0

224.246,93

risorse da destinare alla ricollocazione
del personale in esubero delle Province

224.246,94

LIMITE DI SPESA PER ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO ANNG 2017 "~

ART. 3 COMMA 5 D.L. 90/2014

N. pensionati CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE
A 4
CESSATI = S
4 ANNO c - €161.953,86 80% di € 202.442,32
2016 —
D 0
i 161.953,86
50% 80.976,93
ASSUNZION! N. 4 UNITA' CAT. C (19 ORE) 62.517,56
ASSUNZIONI N. 1 UNITA’ CAT. D (19 ORE) 17.024,46
79.542,02




LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2014

ART. 3 COMMA 5 D.L. 90/2014

N. pensionati CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE
A 1
B 1 €172.770,37
6 CESSATI ANNO 2013
C 1 60% di € 287.950,62
D 3
A 2
B z €151.274,37
10 CESSATIANNO 2012
C 1 40% di 378.185,93
D 5
A 3
B 1 €111.503,54
16 CESSATI ANN 2011
SSATLARNNG ! C 5 20% di 557.517,71
D 7
L
435.548,28

ASSUNZIONE N, 15 UNITA' CAT. B COSTO =273.204,30




PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE

In ordine alla regolarita tecnica {art. 12 L.R. 2341272000 L. 0) si esprime
parere:__lﬂfm,o’g»{fw@
\ e R,
Augusta, li g 4 [ RESPGN S}(‘(;_LH,}; DELA” SETTORE
(| )‘ )
i LA~
v“ Y
PARERFE DEL RESPONSABILE DEL Il SETTORE - ECONOMICO-FINANZIARIO
esprime

i1 regolarisd contabile (art, 12 L.R. 234122000 . 30) si

in ording alla
preerer | on 100 )
|

/
Augusia, i 1 8 NS0 200 IL RESPONSABILE DFL A1 SETTORE

(Dotr. I'. Lon




l-etto, approvato ¢ sottoscrilio

-

1L SINDACO

Avy. Maria Concetid DIPIETRO

Il Segretario [Generale

Il Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione &
stata pubblicata ai sensi dell’art.32, comma 35 della 1..69/2009 e s.m.i., sul sito informatico del Comune
www.comunediaugusta.it, per 15 giomi consecutivi decorrenti dal ., ... anorma dell’art. 11 dell L.R.

03/10/1991 n. 44. d& A6D, 2015

Augusta, 1 o

IL MESSO COMUNALE iL SEGRETARIO GENERALE

(Dot A. D'Arrigo )

ATTESTAZIONL CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

- & divenuta esecutiva:
Q’_‘i, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

{1 dopo trascorsi i dieci glorni dalla pubblicazione;

Augusta, 12 & AGO 206 I SEGRETARIO, GENERALE
{ Dott. A. D Hrrigo )

“

UFFICIO DI SEGRETERIA
La . preseate Deliberazione & stata trasmessa per I"esecuzione al Settore
- indata ...ooooiiiiinee
Augusta, ... IL SEGRETARIO GENERALE

( Dott. A. D'Arrigo )

COMUNE DI AUGUSTA

Il sottoscritto Dr. Alberto D’ Arrigo Segretario Generale del Comune di Augusta, CERTIFICA che la presente ¢
copia conforme all’originale in atti d’ufficio.

Sicompone di n. ... RUURR pagine.

G THIASCIA e et ettt et e et e e e e e

Augusta, i oeeee oo, e IL SEGRETARIO GENERALE
T ¢ Dou. A, D 'drrigo )



