
COMUNE DI AUGUSTA 
BILANCIO DI P!ifVISl~NE ANNO 2015 

ALLEGATO :!s'! 3, . ) 

COMUNE DI fi.1-UGUSTA 
Provincia di Siracusa 

O'f 
N .. J.r .............. . del .JJ.AG.QJP-1.~ .................... . 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

OGGETTO: PROGRAMMA TRlENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2015-2017 

L'p.nno duemilaquindici. ii giorno .. i:~\i~._),.Q~\-t.'Y .. _ ....... del mese di ... ~~o-~\-0 ............... , 
alle ore . .lS.10.0. ......... e segg, nella Residenza Municipale di P.zza Duomo in Augusta, con 

l'assistenza del Segr~tario Generale <lot1. Alberto D'Arrigo, convocata con le prescritte 

modalità, si è validamente riunita la GIUNTA MUNICIPALE. 

Alla trattazione dell'argomento in oggetto sono presenti gli Assessori: 

NOMI ~ NO I 
GIO VANNfELLO FRANCESCA 

....-· 
NOMI SI NO 

sm.ENA GIUSEPPINA \> 
PISANI GIUSEPPE ? SUPPO ROBERTA -? 
SCHERMI GIUSEPPE (\-

·- L____ 

Presiede: il Sindaco, Avv. MARIA CONCETTA DI PIETRO. 

Partecipa alla riunione il Segretario Generale del Comune, dott. Alberto D'Arrigo. 

LA GIUNTA 
Su invito del Sindaco, 
Vista la proposta di deliberazione n ... ~~ ...... del ... ,À.~ ... oa ... J..S ............... ." ...... ; 
Atteso che sulla stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri di cui all'art. 12 della L.R. 
n. 30 del 23/1:2/2000; 
con voti unanimi 

DELIBERA 

er-- di approvare la proposta entro riportata, corredata dai pareri di legge . 
.ci-dichiarare l'atto immediatamente esecutivo, con successiva separata votazione 
all'unanimità. 



s ETTO RE PROPONENTE _ _:c4=-"_S_t_11_o_e=t:"-='---"A='-''-fi,__,A=rè:..oé__:c;:'_c:=o.n:::-c'R.~4_0'.t,.::_' -

REGISTRO PROPOSTE DEL À 0 
SETTORE N. 20 DEL 1 8 AGO 2015 

OGGETTO: 

Premesso che: 

PROGRAMMA TRlENNALE DEL FABll!SOGNO Di PERSONALE ANNO 20 !5-
20! 7 

IL RESPONSABILE DEL f SETTORE 

·. -il comma 1, dell'art. 39 della legge n° 449 del 27/12/97, dispone che "a! fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 
ottimizzare le risorse per il n1igliore f11nzionamento dci servizi, con1patibilinenti:::, con le disponibilità finanziarie e di 
bilancio, gli organi di vertice delle an1ministrazioni pubbiichc sono tenuti alla progran1mazione triennale dcl fabbisogno dcl 
personale; 

-l'art. 6 dcl D.Lgs. 30 marzo 200 l n. 165, stabilisce che ncl!c an11ninìstrazioni pubbliche l'organizzazione e !a disciplina degli 
uffici nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono di.::tcrminate in funzione deltc finalità indicate 
all'art.I, cornn1a l dello stesso D.Lgs. n. 165/2001, previa verifica degli effettivi bisogni; 

- l'art. 91 del l'esto Unico stabilisce che gli '·organi di \·crtic.:: dellc a1n1nini5tr;1ziuni locali sono tenuti alla prograrntnazionc 
triennale dcl !àbbisogno di personale, con1prensivo delle unità di cui a!la ll'ggc l 2 m~rzo 1969 rL 68, finalizzata alla riduzione 
progranunata delle spese di personale; 

Prernesso che l'art. 33 del D.Lgs. 30 n1arzo 2001, n. l 65, con1c sostituito dc.11' art. l6 della Legge 12 novcrnbrc 2011,. n. 183 
stabilisce che "1) Le pubbliche a1nn1inistrazioni che ha ano situazioni di soprannurnero o rilevino comunque eccedenze di 
personale, in rel3:zione alle esigenze funzionali o ai\a situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista 
dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le proc~dure previste dal presente articolo, dandone, 
imn1ediatamente 1 con1unicazione al Dipaitirncnto della Funzione Pubblica. 2) Le amministrazioni pubbliche che non 

. adC1npiono alla ricognizione annuale di cui al con1ma l non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con 
qualunque tipologia di co~tratto, pena la nullit~ degli atti posti in essere; 

Richiamata la delibera di G.M. n. 66 del 04/06/20 l 5 con [a quale [a Commissione Straordinaria prende atto della insussistenza 
di situazione di soprannumero e di eccedenza di personale anno 2015 accertata dai Responsabili di Settore; 

\'isto che l'art. 1corruna557 ·legge 296/2006 come sostituito dall'an. 14, co1n1na 7 del d.L IL 78/2010 convertito con 

n1odificazioni in legge n. 122/2010 testualmente recita: " . .i,,ì fini de! concorso delle autonon1ie regionali e locali al rispetto 

degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di 

personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle Anuninistrazioni e dell'lrap, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 

contrattuali, garantendo il contcnitnento della dina1nicCJ. retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della 

propria autonon1ia e rivolte, in tennini di principio ai scguc::nti arnbiti di intervento: 

a) Riduzione dell'incidenza percentuale delle spèse di personale rispetto al cornplesso delle spese correnti, attraverso 
parziale reintegrazione dei cessati e contenirnento della spesa per i! lavoro f1essibile; -

b) Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche-a1nministrati\·e, anche attraverso accorparnenti di uffici 
con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico; 

c) Contenì1nento delle dinarnichc di crescita de!la contrat1azio!lc intcg:rativJ., tcnulo anche conto dcl!e corrispondenti 
disposizioni dettate per le anuninistrazionì statali; 



.;;_.;;-_,,h lk~\:\ k,:'.'.-!C .?.lJ(1 2!.l()h :-;.:.:\~~! ... \\ t\1:: d:..·i)":t;)~)lii.::111:1:lt: d;:l ('1111!11:\ .;;.;;; ::11:-;1it1_1:_.;,(1\n,, -.:1;_;,__. di p:..·r~!llLlk' 
,!th::h-.: LJ. 1.!·:ik· -.1.h!cnu« .. ' \1:.:-1· 1 r:1:1pnn.i di .:(1!L1bu!·c:1.i1'!1;.' .:1111rdinat~1 ~ cun!inu:1!\\·::. ['·.:r Li -;p;n 1 uini->1:·:~/.l·>:;~· Ji Ì'.l.\\ìt\1. per 

il pcr->ll:l;l\~ Ji ..:ui ~d\"1rt. l \!) Jc\ d::crt:lo k·~1-da!Ì\\1 \.S d~'.ll:\lll 2000, lì 2ii7. :H11h.:h...: p.:r tutti 1 '>'1'..:'.'..t.:'.tl :1 \·ari11 1\\~)lo 
lli:\i;/~lll. :\c.'!\/ .• ! '-')!!i\/ll!11;.,· di.::I r~\f1purtu di pu:1hliLP i111r:1:..·~~\). Ìll -.u·u;nin.: '-, \._':·~:lnÌ_~;ni \·.:ri.nnc1:tc d<.:!~\~i?lin:1ti r";\rti.::..:ip~!!i 
,1 --:n1~\ll:\,;uc ì-:1ccnti c:qìll :il! .ente·· 

. ]-~in. ~~7-'.vt\!c.:\:t )c~~_:;c ~9(1 2U06 rccit::" !n -.:;i-;1) di 111~1.tll"Jhl ri..;1J..:ltt1 (_i:..·1..:u1111:1~15:-~. -~1 '~.;1p\il·: 1 d dt\·:.__.,
1

, Ji cui J!\';in. 
:h . ..._-l,:11111.1 __: d::l dccrl.'tu L.:~gc 25 ~iugnll -~OOS, 11 l l !.. l.'.~lll\"crtit\l. C\lll inc1ditic~ti'.Ìo11i L!a\!;: \;.,·~;:-: 1}() :lO.:lhill 200~. Il. 
I ; ; . . ~ 

r_:rt. )5-;'-qu;ncr d..:\Lt k''.:;b'.L' 296.<20()6, 111trodu11,1 lLlil':ìrt. 3 Clllllll1~1 ~bi:.-: d('! U.\.. 2-~ giug/l\.) .=ni--! ll. 911. (;Ul\\"L'rtitu 
.:nn n1uditi..:az1ll!ll d~1!la L. 11 agosto 20\-i n. l l-i, prc\-c.Jc che ··di l-tni dc\\';1pplic~1;-:i,ini.: 1.L:l c'-1inn::1 :\:\--:-. ~1 ,Jccorrcrc 
,L\\l-t1nnu .?O!·~ !;1.li enti as.-;icurano. nel\'arnbito d.:\\~: progra1111na;:ion:..' 1ric1111a!c- d.:\ i:ib\ìi_.-11::,:nli di pcr:;ona!e. il 
l.lHlk.'illllh.'n\n dclk spese di pcr-;on<dc cnn rifcri1111 .. 'n!n ;1] \alorc n1:..:di11 d:..'1 tricnni1_) p:·cccdcn:c J)!J ,J:n:t di entrata in 
\·i~\1;·c J('!Ì:1 prc;>;:nt~ di_-.;11 1):>iz\(Hl(\ 

\';_->hl i·art. _--:ri_ C\lil\111<1 -i l).L 11. l 12.'2008 cht: lli-;punc che: ln casll di 1n~uic;1\\) ri-;pLt\11 dc\ p;ttlu ,j1 _..;1~ 1 bili1cì intt:rno 

nc\l"c:-;crci1.1n prci.:t:"dt.::11tc è L1uo divictu agli enti di pruccdc:r,,:- <1d ~1-;-.;un;i_i~)ilÌ di P'-Tc;'-111;11-: ;1 .:iu:li-.i:bi tÌlt)\,), con 
qu.1bi\·oglia iipu!ugi:1 cnntrattua!c, i\'i ~otnprcc;i 1 1·Jpponi di co\\abor~1z\'-1nc codr·Jinat:1 e c,.lntinuativa t.: dì 
::n)111111ini:.tra1_il111i.::. a1l>..:h.: con rift:rirncnto ai prnccs::.i di stabilizzaziuni.:: in :ntn. t-:· f:tthi Jivi.:tu. ,dtr:..::-;L .i~1!i ènti di 
. ..;1ipu!ar;.: c1lntr:111i di scr\·izio con soggetti privati che _-;i con!!gurino ct1111c clu:;ivi dt.:!la pr;..::-;cn1c disrh1~ii.i\._Hlt.: __ ;-· 

1):1·,~1 .ntu che questo Enti:: concorre alla rc~dizza:i:ioni.: di.::g.li obiettivi di C(111tcni1nc11to della JinJni.:1 puhhli.:a. conic 
Lh.->cip\in~llu d:dk nonne n:L1ti\"t:: 

p,,:,;,il ~!'.hl che ~1ucsta .'\1nnlinistrazionc c:on1u11:l\c ha ri.spcllato le disposizioni d1..~l p:lltn di :,\;1hi!it~\ in1:.:rnu p1..'r \'anno 
~!J\.: cu:nc ri>;u\t:i d:i! rcnJiconto dì gestione d'2\\"cs-:rci1.io tlnJ111jario :'.O\~ :1p11ro\'<1tn cun \;1 !1..:lib:."'.ra1_ione della 
(\1111111i_.:;.-;111n:.: Stranrdi11aria in runzionc dcl C,111siglio Cornunalc n. 16 dc\ g1(1i1H_) OS ()11 '20 I" 

\'isL! i~t !\::'.ern1in~1zinne dcl Rc:;ponsJbik· dèl I Settore - :-\!Tari Cìcner~ili n. 72ti Jc! ().l Or':i .::'.O!~ ,!\;.,'tH!.: p<.: 1- oggcllo 
.. (_.1..'i"1i!\C,ll.i111l1..' ril\Uli\llh.' 'ip..::;a pt:r i\ pcrSOll~t\è :Ull\O ~()\~"" d:t\\a qu;1\c :>i e\·inc1..' \:1 riduIÌ()11C dc\l;1 .:;;11..'·;~1 di f1èrSOl1:.l\c 
ih:ll'1..·:'crci1i1l 21) i.4 ri:spcllll all·~scrcizio li11an1iario 201 ~: 

Cl11h11kr;ttn che \J :;pr.:~:1 di personale pi.:r \"anno '201-l. pari aJ C. 8.681.-i)_ì.62. rispr.:aa il Clli1t-:1':il':'-'nt11 lh:lle spcs..: di 
p.;r~1..1n;1k ct:in riL:ri111r.:11lll ;i\ \'alore 1nedio eh:! triennio prt.>ccdcnt..-: p,iri ;id F. 9 7/~.419.0: L'lllll:..' ri->ul::1 ,l:i\\:1 citata 
l)ctcn111:1J,~innc dcl Rt:.~pons~tbilc dcl I Settort: - .'\!YJri Cìt:ncrali n. 72(j:]Ol 5. 

\i"isl\) 1·~1n. 3 c,ln1n1a 5-quatcr del l).L. 2.'i giugno 201.i 11. 90. conYcrtilo con llìl1di!\c;i,~inni d,i\L1 \ 1 \ J.:",ll-;t,i ?Ol-l n. 
\ \·1 a nt1nn:1 ,i;.;! quak. t~nni restando i \'incoli gcncra\i stilla spesa di per:;onalc. gli c111i k1c;iii !~i ,.:(11 incidenza dt:llt: 
spese di P'--'l"S\)n<dc sulla spt:sa corrente è pari o infcrinrc a! 25 per CL~llto, possono proceder,,:- ~1d :1s_-;un1.ioni a tc111po 
indctcrrnin::ito, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel limite del\'80 per cento dç\\3 spesa rc\ati\·;:i :d personale di ruolo 
c~:;sah1 J::i.I servizio nell'anno precedente e nel \ì1nìtc dc! 100 per cento a dccorn..'.rt.' Ja\l'anno 2015. 

Consid.::rato che la spesa del personale, nell'anno 2014. in rapporto alla spesa corrente è inferiore al~)·~<< 

Rdc:\·atn che, con !J Di:!\ibi.::razionè n. 15 \dcl 10 luglio 2013 la Conunissìoilt..' Straordinaria noinin:na p..:r lJ gestione dcl 
Cun1unc di ,\ugusta con D.P.R. dcl 07/03/2013, a seguito dello scioglin1cnto e\;:\ Consiglio (~ninun:ik in conseguenza a 
iì.:no111t:11i di in(iltrazionc e condiziona1nento da pane della cri1nina\ità organiLz::tta. h:i prov\"edutti ~1!L1 r;1ziona\izzazione 
dçl\a struttur:l hurocraticu-anuninìstrativa dè\l'l::ntè .<;oprri1nendo lè rosizionl dirig,en1.iali pr::\ Ì;>t:: in 1_1r~!~lnicu l.'. dotando 
il (>.Jn1l1nc di un sistcn1a di gestione ne\ quali.:: e': previsto \'alllda111è11to dc\L1 direzione de\\-..: unit:ì ,1r~,ani1.1.ati\'c Ji 
1nc1 . ..;:-.in1<i din1-.:nsit111i.: ;1 dipt:ndcnti con1unali inqu~1drati nella c;:_itcg,Lina .. [) .. i:;titucnJo. in --:Pni-l1rtnil:l. 1·~ir..::~1 dcl\t: 
p\1si/.1nni or~ani1.z:1ti\·C di cui all'art. 8 con1n1a I lettera a) dc! C .. C.N.\. p<.::r i! cun1panu Jc\\c JU!O!\\ltnit: locali 
_-.;\1tt(_l:-.crit\l) in 1.Ì:lta _ì \ .U3. \ 999: 

[);1t,1 :utu eh.:. in applic:11.1on;.; <lel\c disposizioni Ji cui d.:!l art. 9 co1n1n:1.2 bi.-; d..:l \)_L_:; l 111::~::;:1.1 :u \O i1. -:'~ cun\·crtito 
c1111 nlli.li1\c:!zi(1ni dalL: k~!-'.!--',C 30 luglio ~010 n. !J2. \'Jn111101narc co111rlcs::>i\"t1 d-.:\k risor_.-,___. <.L:~ti:1:n1..· ~11111ua!r11e11te ;1l 
\L1tt11nentu .i-:ccssurlu Lkl~1~rsona\c~~ stato ri.._:,1nllntt11 a\ li111itc dcl corris\hlnde1l\c i111p(1rto tki\'.1n:\11 =·'JlfJ :.' ridollo in 
111\-;ur:1 pr(1pn1·1.iona\\: <tlL1 ridu1.ionl.' dcl pcr~t1n;il-2 in scr\'izio. e che \i.; ridu;_i!Jlli appurt,\t>: ::il'ill\ <~ti.:.: ripèllllè i.: 
:.:un.->ll\i.:L1tc.: per \'anno =:o I 5. con1t: ri:;u!ta dal Li I )c\ihcr;iziDnt: di.::1\:1 (~on1111issionc Str~1t)rdin;tri:1 n. 3.~ d::! 3\J.0).20 l 5 
cpn Li qu:ik·;: :>lat<.1 cp-;tituiLo. per \'anno 2l) I 5. il fo1h!u J.::!1..: ri:>orsc di..::ci..::ntr:tt:: per\..; po!iuclh: ,ii .;\ :\upp() dclk· risorsl: 
Ulllcìllc_' ,\i cui ~11ran. l ~d.:\ c.c:.:-<.L. per i\ Co1np;1rt\,1 lZè:;ioni e .'\Utonon1i,; L0c;di dc\ O\ .Q.I_ \l)lJl); 

<_ lirhi .. kr;1!\) che. cc111 !)..::llbcra1.io1ìc n. 27 dcl 3U.lfi_2()\5. il Con.siglh-l L'nniun;t\e ha dichiar:tld In ·;1:1t\l di dis:il".;\n 
!l11ct111.i,1ri11 d~11·Ent.: :1i --~·1i:.:i d1..'_~1\i :1n1. .::'.--i.1 e :>eg1,_:o.:n~i do.:l !).L:--'-~- n. ::'.'(J/·~O()O ··Te_.;\\) unico delle k~C:'-l ,;u\\'11rdi11:u11cnto 
,J~~~.!j :.'ll!Ì l·,1c:1li"' ..:h'--'. p>.:rtantll, è tcIH!lO :ii :>:..·n..;1 J:.:i\-~trL 2:-'J cu;11n1cJ (, ~!.:\ 11"'-''-'->i111l1 T_\ · ;i\\c1 ridelennin;:;_il111'-.' della 



,J,_1!:\/(1_ 1:l;_' 1._i:-';:111:L';~ :.'.iL·hi~lL\tEh 1 -.'(L';_·~L:~ll:: il ;1(T..;lltl.\:;_· ~·l'Tl~Uilqu~~ l!: .;:._']"\'il :lJ :._"'.;_,_'[ :l: d :1;_:;;:c ::1 ..,,)'.I .:11r:u:n~':··~ ri-,pcl.\\l :11 

;-·.-~;'!'llrt\ :11cdi di)1c:1dcn1i-p(_)p111:l/.i._1n:.: L~! cu1 ,i\l'artic,i\i.1 .~r1_; c1._i111111,! =:. 

\"i:-Lt. ~i:trc~i. la di:libcr<11.Ì111J<..: 11. ·-,;_~ .. ~h:\ ,., .-Scon L1 qu,dc la l_ii~1n;:~ \lu11i...:i1~,d,, h:1 prii\\'Cduto alLi 
:!.L_'.tc::-r11i:1,~1.i1.in,_. dcli:1 !)ot:11.illl\l' ,1;·~;1i1i..:,1 d..:L'·ì.,.,~ 1!1 :tppìiL·:!7.Ìllll-: L;l·: )).;_·,:L .. 'h1 i.kl \\:.·1 1..,1r\1 d-:ll"!::tcnill J-.:1 
=:.11)'' ::'.(Jj .! ,;\·e1nc :t l):,'.~'.·.:ll11 ··\nd\\·idu:11.ionc lk'i :·:ìpp(1ni 111cdi ,__!ipcn,__h.·nti p.__1!~,d.!1.i,1;1;:: \'élli"-li 1•cr ~li :.:nti in C\llldiziuni 
d::<''-'"ll1·· __. ,_Litl1 :it;.11 eh..: la d...ita1.i(_101-:- 11r~_anic:i deil"L11k' :·i..;ult;i cnn-.;::~u-::ntc111cnt•: c1_1111nl''lt:1 ,iJ.n i-::~ :ul\1:·1_ !lL:l ri..;j:"èth) 

d..:\ p.1ra1n.:1n, dcl r;1ppnrto dipendenti. popolazione P'-'r cl:b:'"-' de111ogr;~lìca lii 1 ! ; ~ ivi iJrcvist<...l. n:.:\ 1n,1d1l ..;c~ucrHc: 

- ------ -
Dotazione Organica giusta 

--, 
I 

' 
deliberazione della 

Commissione 
Straordinaria n .... ./15 

unità in servizio a tempo 
indeterminato 

unità in servizio a tempo 
determinato ex L.S.U. 

------ ···---
Categoria , Categoria -i- ·Categoria 

•Giuridica 
7_03 

Giuridica 
03 
01 ,-e 

' Giuridica 
---·--- --~ 

8 03 
1--- 341101 

121'.c-
13i83 83 

'81 
-- ------------- ------r;::;-- ----

i 60 1 81 -- - _ _, --39' A-
A 
rotaie __ • _______ 1 __ ~ -----~·----

274:Totale 

--------- ------ --· --

; -----r-

- --··---· -----1-

' ----------

23 01 
56 ·.e 
13 83 
41 i 81 
36 A 

176tTotale 

_ _J 

o' 
8; 

621 ---------------: 
Qi 

,-~=-i~\ 
O, 

J3?J 
R1chi~1;n:~!~! L1dc\ibcr~1zion::11. \)\dcl ~6. 1 ! ]..'20!--1- con Li qua!c !a Co1111ni.->si1lll~' Str:t1lr,ji11:!ri:t C•'ll 1 !111\('ri della (fiunta 
\\unicipcll..: hJ. approvato la prllgran1111a1.io11c tri::nn;dc dcl !Zlbbisug,nu di pè;·_,;,,:i;d~- pt:r gii :in:n ~iì \-~-~U i(_} che 
pr-.·\·:;:J;..·v~\ r1cr !":inno 2014 !"Jssunzionc di n. 15 unit~·1 di p~rsonak di Cat. B. p-.:r· i qu:!li cr;1n,1 :-;t:li..: c.'ipi..:t~llc le 
pru..:·~'dur·: as::>unzil)!1~:!i. giù appro\·at;1 dalla Con111Hssi,1ne per \:1 st~1bilit~ì f:ina111:~11·i.1: 

\'i_~:;! Li d-:lihLr~11.iunc de\L1 Ct11111ni-;siorh.' Str~1ordinari~1 in fu111.i1l11:: della Ci\\. !L hS d'-'l \J--l !1(1 =:uJ~ ._:,)1! !.1 qu.1k \;;!!1iv~1 

:q\pr·\1\ ;H11 il pl~1nu tricnnaJ..: .:k·ll..: ~11.io11i positi\\.' e per k p~1ri ,1pportunit<"1 di L!\·,1r•,1 ._. n-.:! \a\·,1t·11 ir~1 U(1111ìni :: Jon111.: ;1i 
s-:11:--.i dc\ f).L~s. 11. \98.'0(J, rclati\'o :i.gli anni 2015/20\7: 

:\cl·cn~1tu che. nt:l rispetto d...:! litnitc: d...::!!a quota d·c1bbligo di riserva prcvist:1. L1 \,_.~~'-' n. <1S·9tJ. (~i c~1ric1.1 ~d\·1-:11te di 
~bsun1èrc 1~ unità di pcrsnnalc ricntra111i Ifa le catcguri..: rrot..:ltc, nel 11u1neru di qu~ittro u:1i1:i: 

Presti ,ttto eh::, ai scn;:;i dcl\·an. 3 co1nrna 6 dcl l).L. IL 90/20 \ 4, i !iiniti in 111;1l-..:ric: di as-.;unzi,1ni Ji pèrsnnal-: di cui al 
1ncd..:sirno articolo 3 non si applicano alle assunzioni di personale appancncnt...: alle c;1t·..:~on..: prntcttc <ti !ìni de\\J 

copertura delle quote d'obblig,o; 

Richia1nato il decreto legge 24/0612014 n. 90 convertito con 1nodificazioni nella lcg,gc n. 114 dc!! 1.108 1201-1 nella parte 
in cui prcvi.:Jc che "negli anni 2014 e 1015 le regioni e g!i enti locali sottoposti a! patto dì stabilit:.i int:..'.rno procedono ad 
a::;sunzioni di personale a tc1npo indetcrn1inato nel linlitc di un contin~~cnti.'. di p:..>r:>l1na\I". cornp!l.'ssiva111cnte 
corrispond;_;n\i: ad una spesa pari al 60r~,~ di que\la r...::!atlva a! pcrsvn<i!è di run\o c..::-;:-;;1to ll"-'l\.an110 pr-:c..:dcntc e eh(;, 
co1nc sopra richiarnato (art. 3 co1n1na 5-quatcr dc! l).L. 24 giugno 2014 n. 90, con\·cnlto con nh•llif1c::izinni dalla L_ 11 

,i~u:;tp :?.iJJ:-1 n. l !--1-, "La pcrccntua\...-:: è fissata al ioon.-;, per g\i enti la cui \~1 .->pc~;~1 dt:! pcr..;on~d~ in r:1p;)t_1no a quella 
cnrrcnte ~ p~iri o inlèrion:: :i\ 15~·;i. La predella facolt:ì ad <l:.-surncrc ~ fissat:1nc\Lt1nisHr<1 dc!l'S0°:, nc~li ,inni 20\6 e 

?_(l ! --; e d·..:l \00'1:u ~1 decorrer..: da1!":1nno 2018 .. 

!Zi..:h1,11n::to l·an. 4 co1nn1~1 3 dcl de...:rctc1 lcgg,c !9-0C,:2!Jl) 11_ 70 che. i11lcgr<1nd1_1 1·.Jn. ~ C1Jn1111:1 ~. Jc! dl'cr..:t11 l;_;~~c 2--1-

'!,iU!.'.11'1 21J\-1 11_ 90, con\·cni10 con 1nudificazio11i d:i\la k~g.L' ! l :1gu:;to 201,\ n ! l·L <.:1.i1isc1nc 1·utiii1.1.o dci residui 
:u1c~n:1 dhpPnibi!i JL.'.l!..: quott.: pL.'.rc:..:1nuali delle fac1ill;'1 <.bsunzi\Jna!i riferitè <Il tri<.:nJ\\ll pr::L'cdcnt:.:: 

\"ist(l \":trt 'L~--1- dc!IJ le~'.\..'.<.: \90,'~0l-l che rccita: .. 1.c n.:gio:1i e gli l'.nti locali. per o;li ~inni::'.()\~:: 2n11;_ d.::;tir1<J!ll1 le 
rÌ->l)rsc: r.:1 k assu11zill11i-; tcinpo indctcnnin;Jto, nc!lè rcrccntua!i :;tabilitc d:llL1 11nr11i.1ti\~1 \Ìgeni,__'_ ;dl"in1111i::.::.il)tl\..' nei 
n11lli elci \·1ncit1)ri di cunc\Jrso pubblico collocali 11::\lt: proprie gr~idllt\luric \-i~.:1tti o :lppr,1\~:::..: ail~t LL1t~1 di entrata in 
v1_:'.ur;.; della prcs,__·n1:: li..:gg..: e ~i\1:1 ricollocaziun:..> 11·:1 prnpri ruoli d;_;lie unitit sopr:un1u1ncr<1ric dc..;un.:.t::ric dcl prllc;_;ssi di 

1nnhillt:1 



Vi~to i·~irt. ! Clllllfll<I -126 Llc1'!J !,:~~~e eh -..;1,1hi!i1;·~ 11. ì1Ji'i _"'u:.; L·h-..:·. 111 r'-·l:viL1fl;,.' .ilJ....· ;>rc\i,i,1ni di cui ai l.:lllllllLI da -L-:'. 1 .1 
..+:-5 dell"art. ! Jc!l;1 111cd.._,:;i1;1J k·~~'-'· p::r !<: 11;1~l\it:\ \,,i;_,_. .d .'UP'-'L!il\L'Il\\1 '-L.:I 1-..;·-..:(:1ri~nn. ~ll".:\·cdc !;t PnlrP!!..a :d :; ! 
,Jiccn1brr: ::'.O l :-\dcl tcnnin<.: dc\ ~ l ,iicc:1:\'rr: 2tl I l.J. i"i·; ... a:,, .L1!l.~tn. -\. i.'.l'n~;1i:1 (). ,) ..: 1.l ,'.::'. ,L..:L·rct;,_k•:,!g-.: 31 ~~~0'>!(; .:?O\ 3 11. 
1n1. ClJn\·cnito con 1noditll'..11ii:111i (i:1ìLt L.:!:'gc 30 Oltlibr..: ~il l .~ il. l 25. 

Vist3 !a Circo!arè n. \ . .20! :5 dLI ~()O\ .2tlì ~ cun Id qu;i\i d \iini:;\r11 !)<.'t !;: :-;<.:,·11p!i1l..::1/.i11n1..· .._,la pubblici c11n1ni11ìstr:11iune 
e i! \lìni.stro per gli affari rt::~'j1)n,:li ..:hc. h~11111i:1 t"ur11it11 \;: ··L11i..:;; ~ui .. L: :n 1~1:1tcri~! di ~1ttua1ion:.: llclk displlSizl0ni in 
n1:t1cria di personale e di altri pn1tili cnnn:.::;si :il r:l1rdi:ll1 \h:\:c tl;n;.ioni ~k·!k ;,ro\·incc e d:.:llc cia:ì 111ctropdlitanc . 
.-.\rticolo 1. co1nn1i d::i :ì 18 ~1 -13\). della h:;,;g-..: .:::~ ll1c'-·1nhrè =n1 .!. n. 190". chi:trcndu. tr~1 \'altro. che: 

• 

• 

le risorse da destinare ~1\lc r"in:ili~:ì di cui ~Il ci-:~:ll.' ..:(11nnL1 "ì2-l, sunn qu:.:l!..: di:->ponibi!i p:.:r ~li <inni 201.5:.: ]l)\{) 
riferite. quindi alle Cl"SS"1zil1ni intcr\·cnutc l\l"\ 201-l l' ne! ~O! 5: 
la predetta capacit;l .:i:-;sun1.ionali...' d-..:\c c:-:si.:r •. : c.!:::>ti.iL11;1 Ì:ì \'i:1 priurit'1ri~i ~1\\.ic1111is'.>iunc nei fUl)lÌ dci vincitori di 
concorso pubblico col!nc;Hi nc!k: prupri-..: ~r~1du,tt1 1 1·ic \·i~..:111i o arprov;_it..: ;!] I ~:.:nn;1io 20 I 5: 

!è risorse ri1nancrni dc\·11!10 c-;-;:.:rc d-csti11:n..: :i: p1\>Lc):;i Ji llhlbilit<"t ll..:\ pèr:idil:ilc :;oprai111u11h:rariu llcg!i ..::nli di 
arca vasta; 

0 rirn~1ngono consentite le ~h'>U111.1nni a \·~11':1·:.: .-;~ii buj;~ct dcg.li anni precedenti: 

i~i!cvo.to chç la Scziont: delle ~1utnno1nii...' della CLirtL d..:i (1.Jnti Cl)ll lJ Jcl\b..:::ra1_ionc n. 26·SE/.AUT'20\5 ha pronunciato 
il scgucnt.: princirio di diri1tl1: "Cì!i :.:nti \t)cali 1)u-;son,1 l'1fcttuarc ~b;.;unzioni di p..:rsonalc a tc111po inde1crn1inato 
utilizzando la capacità assu11zinn::dc {lt:l :::'.Ol:l d'-'ri,·a11t1..· dal!-..: çc . ..:;-:;azioni di pcr...:;on<1lc nel tricnnìn 2011-2013. scn1prc ne! 
rispetto dci vincoli di finanza pubblica: n1crllrt:. Cllfl ri~uarlh' a! budg..:t Ji spesa dcl biennio 2015-20!6 (rifr:rito alle 
cessazioni di personale inlèr\·cnutt: nel 20 \ :1 e nel ?.O\ 5). !:1 capacitù assunzionalc è soggetta ai vincoli posti dall'a11. I, 
cornn1a :114 della legge 19().'20 ! 4 fina!iz1ati a garantir..: i! ri:i:;S<lrbiincnto J,,,;l pcrson~il..: provinciale'': 

Visto l'art. 6 con1n1a 7 d..:\ decreto lcg.g,,,; 78 d,.:\ \9 Ot' ·~ol 5 :1 non11~1 J.c\ quale "Per fronteggiar..: !e ..:sigcnze di 
riorganizzazione strutturale. neccss:1ri:i :1d :issicur·;1rl' il i'r,1ccsso di ris~1n~u11ento a111n1i11istrativD e di recupero della 
!egalita', gli enti \oca!i che v..:rsinci nella condiz\.;111l· d1 l·ui :Il cnn1111a l (l!nti lo(;ufi eh.: uffu data (/i" e11rrora in \'(';ore del 
/)./__ 11. 78_'](}/j rfsuffa/10 l.'Ofl!fl!iSSUrfdii ;// S:._'llSi j,·/(:;.o·r:_·n/n /e/] dc/ T/,'.(f'. .. f.f. /!\"\"('/"{)per i (/!IO/i. a//u 1nedcsf111a 

dalil, il 11..::rioJo di C(}lrl!Uissari~1111<::nlo rÌ.\11/!d s;..·ud1110 (/,i I/dli riù di//!/ tl/1110) al!a i..LH:I di entrata in \"iglH"e dcl presente 
decreto (10.06.2015) sono autur\,r_1_ati :1d :tssun1<.:r~. ~111ch-..:- 1r1 d..:r.._)ga ai \in1iti pr:.:vi:;1i dal\:1 !cgislazionl:' vigente. fino ad 
un 1nassi1no di tre unita di ~1èLS{)na!i.: ,! ti.:n1pu d:.:1-:nni11,\hl .• ii -;i.:n:;i d:.:g!i artiCl)!i 90. co1111na \, 108 e \IO dc! decreto 
\ègis\ativo 18 Jgosto 2000, n. 2(,7: 

Preso atto che. 3.i sensi dcl\ a s:.:conda p.1rt..: dcl 111..:d,.:stnH1 ;in r, con1111~1 7 de! decreto h.:gg:.: 78 lkl I 9. OG/2015 per gli 
stessi Enti per i quali il periodo Ji cun1111issaria111..:nto ;.::~; ;trt. !-Lì dcl T.l:.EF.LL. risulta scaduto da non più di un anno, 
non si applicano le disposizilHlÌ di cui a\\'anicù\o -11. co111n1:1 ~-dcl dccrcll1 h~ggc 2-i aprile 2014, n. 66, convertito, con 

1no<lificazioni. dalla lcggl'. 2:; g.iugJ1(1 21} \-1-. ii. :)lJ. i1:.:r i! p..:riudo di scìu~!inh:nto d:.:g.li org;:ini consiliari, <!\ si.:nsi 
dell'anicolo 143 dc\ decri.-:to \cgis\atÌ\'ll tl. 267 dcl 2000. è i)cr i\ pe..:-riocki di cinque anni in11ni.:dìata1nente succl'.ssivi alla 

scadenza ch;l predetto periodo. 

Accertato che con D.P.R .. dcl 07/03/20\3 è stato di:-;po->to lo sciog!in1ento dcl Consiglio Con1una\e del Conlunc di 
Augusta ai sensi dell'art. \43 dcl l). Lgs. 267/2000 c-.111 conseguente no1nina del\'1 Conunissione Straordinaria per !a 

gestione straordinaria dell'Ente; 

Che a sc(Juito de!lc elezioni a111n1inisuativc nella tornat~t elettorale dc! 31 111aggio - prin10 giugno 2015 e successivo 
turno di ballottaggio del 14 e \5 giugno 2015, il Si11d~1C1..) è stato proclainato eletto dall'.Uft~c.io Eh~ttorale Ccntr~lc in 
data \8 giugno 2015 e \a Con11nissiun..: Straordinaria ha cessato dalla propri:: funz1on1 in data :.?.L\.07.20\) con 

l'inscdia1ncnto del Consiglio Con1un<il<.:: 

\{ichi:unato i\ conuna 6 Jc\ran. -i d..:1 D.l. n. 101 d-:1_;1)0;):..'.U!~. COll\'t.'rtitl) 11..:\la l:.:gge 125:201:;, eh..: stabilisci.: le 

procedure per !'assunzione dcl pcrSPnale pr..:cario; 

\~ichianiata, a!trcsi. ];i circl1lari.: n. 5:'?.013. della Prc-;1d<.'.r11.<1 dcl Co11sig:lio dci ~vlinistri 
pubblica - che della indirizzi app\ic~1ii\·\ \'Oiti ;1 1"::1\Pnrc d -:upc1a111cnto d..:! prcc._1riato: 

clipartin1t:nto della runzion:: 

Visto l'art. )l) Jc!la L.R. n. 5;20 l-1 il qu~1k detta Ji~pu . .;i1.iuni 111 n1atcria Ji pcr:\unak pri.:cario; 

\'i:sta Lt circo Lire dcl\' .'\ss..:ss1..1raLo Re'..'.il111~ilc dcl!;t t"a1ni~,li:t;.; d:.:lk politich..: -;\i;;i;di 1..' lici L\\·nro prot. n. 5500..-'L~_s ! --.:?O_l-~ 
d..:l OJ:'02-'20l"l, contenente diretti\·c :;~tuati\'<.'. :d pr...:ci1:1t11 art. 30 eh.._· tra i·altru. C\1d:.:nzi~1 .. che \u riapc:nura di.:1 l<..'.n111n~ 
pi.:r \a stabilizi . .:i.zionc consi.:ntc. naturalrncnte. la dcC111i1.i11r1:.: . ..:on !'<is~unzionc a tc111po indctcrrninat~- d..:!!~.prn~~du~c _d'. 
cui :dl:i L.R. 24:'2010, cht: ~dia data dcl.;\ J2.::.(Jì:'. ~•Hll' ::;!:1t:.: ~tv\·1at~ o c1in1pL.:t<1t-.: ~·:n1.a eh-: .:ìli\110 :,t._n1 :-llpu!Llll l 

r:.:lati\ i contr~llti di lavoro": 
\(\ 
I , 

):, \ 
\ .,. \ 

\ 



\ii sta la c~rcolarc dell'assessorato regionale della f1n1iglia e delle politiche sociali e del lavoro nrot. n. 1i655:'ljS \/20 \4 
dc103.'03r2014, contenente ulteriori chiari1n:2nti ;!il'applicazionc dell'art. 30 della succitata \egg~ di stabilità regionali.::; 

V.is~c 1~ ~~~ibere della G.~L nn. !8'./2011. 157.120\ I. 269.1.2011, 138/2012 con le quali veniva approvato 11 prograinina 
d1_ lu~:1u~ctta d~l .pi.::rs~n~1k: r~r~cano app3.rtcncnti.::. al bacino dt:i L . .S.lJ., ai .:;cn~i Jçl\a L.H .. 24/2010, che riguarda i 
1:1.c~~:-tm1 soggett: ogg'. tnscrJt1 nell'elenco pubblicato sut sito istituzionale del Dipartirncnto Lavoro della -rzcoionc 
Stct!1ana redatto a1 sensi dcl con1n1a 8 dell'ari. 4 dc! \).L. n. 101del31a(rosto2013 convertito dalLi. J-·oo"• n \?)-170°1'· 

o L i..;::.o'V • - ,_ :i, 

:ist~· l.a d~h::1_mi~azionc dcl J)iri~~ntç c~e! Settore :\!fari C:ìencrali n. 1610 del 30/\2/2011 con la quale veniva approvato 
I .avv1s~ d1 s~leztonc per la stab1hz1.az1onc del personale a tempo detennir.ato, appartenente alla cat. B già inserito nel 
piano d1 fuoriuscita dal bacino L.S.li.; 

Accertato che, alla sclezio_ne, h2 partecipato tuno il personale precario appartenente alla catcooria f3 in serv
1
·z: 0 pr's 

l' E h l o .L c so 
·nte, e e o stesso ha sostenuto le prove di idoneita previste nel bando e che dette procedure non sono state conclu · • 

l ' . , :.C 
con assunzione programrnata~ 

Accertato che nell'anno 2014 l'Ente non ha proc:.::dulo all'irnmissione nei ruoiì a teinpo indcterrninato Jclk: unità di 
personaJ13 appartenente alla categoria B previste nella programn1azione del fabbisogno anno 2014; 

Dato atto eh~ i Responsabili degli otto·scuori in cui si articola la struttura organizzativa dell'Ente, con le note prot. n. 
20004 del ~~-04.20~4 0 settore l; prot. n. 31028 del 03.06.2014 (II settore), prot n. 29634 dcl 26.05.2014 (III settore),. 
prot. n. 29J49 del 2J.0).20!4 (!\settore), prot. n. 28771del2!.05.2014 (V settore), prot n. 31280 del 04.06.20!4 (VI 
settore), prot. n. 30178 del 28.05.2014 (VI! settore) e prot. n. 30341del28.05.2014 (Vlll settore) hanno manilèstato 
l'esigenza di mantenere in servizio il pèrsonalc contrattista al fine di garantire \'espleta1ncnto delle funzioni istit~zionali 
dell'Ente; 

Vista la legge 23/12/2014 n. 190 che ail'art. 1 cotnina 268 prevede la n1odifica del comma 9 bis dell'art. 4 dcl D.L. 
101/2013 convertito con Legge 125/2013 consentendo per l'armo 2015 la proroga dei rapporti di lavoro a ternpo 
detenninato in deroga ai termini e vincoli di cui al co1nn1a 9 dcl medesin10 articolo; 

\/ista la L.R. n. 2 del \3-'01/2015 chi.:: all'art. 4 preveùe: ·'Lln cocren?._a con la vigente nom1ativa statale di rifcrirnento. 
con decorrenza dal\ 'O l gennaio 2015, gli enti utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato dl cui 
all'art. 30, comrna4 della Legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive n1odifichc ed integrazioni, in scadenza al 
31 dicernbrc 2014, sono autorizzati a prorogarli fino al 31 diccn1brc 2015, alle medesime condizioni e deroghe previste 
dal co1n1na 9 bis dell'art. .-l dcl decreto legge 3\/08/2013, n. 101 convertito con modiQ.caziçn1i dalla legge 30 ottpbrc 
2013 n. 125 e s.n1.i. 2. Le disposizioni <li cui al con1111a l si applicano anche alle ipotesi dì cui all'articolo 259, conm1a 
6, dcl decreto legislativo I 8/08/2000 n. 267 e succcssiYc rnodifiche ed integrazioni; 

Considerato che la Conunissionc pt:r la stabilità Finanziaria degli enti locali, nella seduta del l 7_.12.2014. ha approvato 
la deliberazione della Co1n1nissione Straordinaria in funzione della Giunta Municipale n. 151 del 26/11/2014 recante: 
"Progranm1a triennale del Fabbisogno di personale anno 2014-201<?, subordinandolo_ a .specifiche condi?-ioni, in 
part.ìcolar~ aJ :Pµn.to_ e) -9.ella citata approvazione ha espressamente stabilito " ... .in m.erito alla proroga dei contratti a 
tempo determinato ed ampliamento dell'orario di lavoro, sia attestato anche l'avvenuto riparto Qel fondo regiona~-~ p~r 
la salvaguardia degli equilibrio di bilancio previsti dall'art. 30 della L.R. 5/2014"; 

Vis~ la circolru:e n~ 2 de\l' \ \ _n1arLo 2015 con la quale l'Amministrazione Regionale Siciliana ha en1anato disposizioni 
attµative ·per accedere_al -fin~nzia1nento della quota parte dcl Fondo straordinario per il finanzia1nento delle spese del 
personale precario, a tempo detem1inato; 

Dato atto che, sui presupposti dcl f8.bbisogno organizzativo l' /i..mn1inistrazione, nelle more della predetta circolare. da 
parte della Regione Siciliana, e tenuto conto dell'esercizio provvisorio del bilancio regionale, ha ritenuto di -dover 
prorogare, senza soluzione dì continuità, i c0ntratti a tempo determinato, con cadenza 1ncnsile fino a\ 3li05/2015, 
stabilendo, prudenzialmente, un limite rnedio di 25 ore procapite, conforrnen1ente a quanto richiesto dalla. stessa 
Con11nissione per la stabili1à finanziaria per gli enti locali, irnponendosi il rispetto dcl limite del 50 o/o <lei contributo per 
il concorso regionale al finanzia1ncnto degli oneri per il p~sonale precario consolidato alla data del 31.12.2013; 

Che nelle 1nore delle conclusioni del proccdin1ento per le elezioni a1nn1lnistrativc nella torr1ata elettorale dcl 31 n1aggio 
-· prin10 giugno 2015 e successivo turno <li ballouaggio del 14 e 15 giugno 2015 e di tutti gli aden1pin1enti 
consequenziali dc\l'inscdia1nento del Sindaco, della nonrina degli Assessori co1nponenti la Giunta tvlunicipale e 
dell 'insedian1ento del\' organo consiliare, in previsione dcll' inevitabile railentan1ento dell'attività am1ninistrativa 
dell'Ente, impeditivo, di fauo, della possibilità di adottare atti rilevanti ad assicurare la proroga dci precari e di 
conseguenza la continuità dcli 'erogazione dci servizi alla cittadinanza, con deliberazione n. 65 del 25 n1aggio 2015, la 
Co1n1nis::oiunc Stro.ordinariJ. in hinzione di.::lla Giunta i'v1unicipale ha autori7.zato la proroga, senza soluzione di 



\lista Li Circol::rc ::. !; d:.:i l) giugno 2015 dc!l':\sscs.soralo delle :\uto1101nic Locali e dciJ;1 Furu:io;1c J>ubb!ic;~ cun \:! 
qua lo:.: si Cnini:-;ctllì'.l, .:.: \n:i:c;ra7.;on:.: ;.!i qua;Jto gi:i con1unicatu cur: L: prcd:.:tta circo!:1rc n. 7 d..: li' i l/03/20 ! 5, i-;:: l\nç~ di 

indirizzo. g-:n..:r<:l::.: ai :i;:i d..:ll'crof:,azionc dcl!'acconto della quot<~ [Etrtc dc.l ·'fondo straordinario'' di cui ,~n·~n- )0, 
cou1n1a 7 della L<...:ggc i:..:~~ion;1lc 28 gennaio 20l4, n. 5 es.rii.i.; 

!{itcnuto. in virtù d..:!\~'-' ;igc:111.c reali e contingibi!i di fabhisog.JlU di ;>c:sona!c, di avvalersi dèl\1 facoltà di ricorrere alle 
rroccdurc di r:.:c!u::::n(:nco ne! rispc11o dell'art. 4, coìnrna 6 dcl !J.!.. 101/2013 convertito dé!l!a legge n. 125.Ì:?.013, nel 

testo vigènte; 

Evidenziato cht: ·'qt?;':'.)L~ tipolvgia Ji rcclutarncnto viene sussunta, t:-a~l?~ndosi di procedura ordinaria, tra le-;rcgolc 

stabilite. da!l':i.ri._ 3(J, ,:ou11na 5 bis, dc! [).Jgs. n. 165/2001" cosi l;ocnc prccj·sato dG.l]'As;;t:ssorato R.cgio:1alc della 
Farniglia, JclJc PCJlltichl' Sociali e dcl Lavoro con nota proL 5500.-lJS 112014 e non s(_)ggié!cc. al !irnìte~ihcrcntç:"la-.­

possibilità di dcsti;1ar:.:: a)lè. assunzioni dì personale categoria B, sola1nentc il 500,'0 dc!l:1 cornrtcssiva ·_dotazione 
finanziaria destinc..::.: c!Ì!~: a:>.;;1u1zioni; 

' :_;· ·:~ .· 

Evidc:n?.iato, fl ltr~s:i, che per ·la copertura· dçi -posti il. cui ·titolo di sludio di accesso sia ,superiore: a quello .è.oftt~n1p 12h) 

dall'art. 16 dell;:i Lcggc,56/87 ·.c,Jcrrno rin1ancndo l'i.nscrirncnto nell'clt:nco regionale redano ai sensi dcJl'.a:-:t.·_4 con1rna 
3 dcl l).L. n. 101 dcl 31 :-i.gosto 2013 convertito dalla legge n. !25/2013,. il rcc\ut~mcnto ricn~rantc ncl--regirne.spccizdc 

transitorio, che cosi corn~ quello ordinario è facoltativo e non configura un diritto soggettivo per gli inter~S.sci.~i, '.Cd ·è 
·Subordinato alla ,·crifìca .delle condizioni di legge __ -necessarie ed alle valutazioni organizzative dì_::ciascti!'la· 

an1ministraLionc nnr~ può, ..-:ornunquc destinare, al rcclutan1ento :>pccialc, una quota superiore .:d 50'l"~ della'cb:ilf)!cssiva 
dotazione fi.nanzi2ri:~ :·elativa al!' anno 2017. Per gli effetti de!l'an. ,125 della Legge di st:11Ji!it3 n 190:7014 i! tcnni;ic 

del J \/12.'20!6 ,·1,'.nc prorngato al 3 tdiccn1brc 2018; · ,.,,, ·· --:J':'. 

\ 1lsti i prospctu ::.llcg;:t: _;;Dnù la lettera",\" nei quali, tenuto conto d:.::!k cessazioni intcrvc:1utc rrcs:>o questo cnt~ nèg)i 

anni 20 l l, 2012 e 20 l 3, vi.::nc calcolata una capacit,à assunzlonalc per gli anni 2014, 2015, 2016, 2017; _cu;_nu\ando, i 
resti n::llltivi c.\!:1 perccntu~dc assunzionaie annuale non utiliz..zata dal!'cnrc, con i valori relati\"i a\l:1 perccntu2!e·n1;~turata 
n.-:gli anni succcs·;i\i cJ '.n 1ù1ca con L! nonnativa in vigore nel\·anrhl in cui .:;i-~ v~rit\cata \~ ces:;;-:Ii~,n:.:: 

!)ato atto c'.1:.'.· 
Li. spcsc1 di ,;·2.111 singoL1 cessazione dell'anno preccJcntc deve t::>sc~c r:1ppçin~::<. :id <:.nno 11n:.::.-0 

Lridinc:1l~cnten1cntc dalla data di ct1Cttiva cessazione dal scr\"izio e su questo in1porto deve c:;scrc calcolat~-J. !a 

pcr~cun:a\c Cl):iti:ucntc tettc»pcr le· nuove assunzioni a ·teinpo indetcnninato; 
\a :;;)csa di 02ni assunzioni.! con rapporto dì lavoro subordinato a tc1npo indctenai:ì<:~,). \n <H1:1logi~ :i qu~1ntd 

prc~edcntcn1~,ntz.: indicato, deve essere rapportata ad anno intero ind!pcndenteint:nt:;; liJ.l!a JJ.ta di assunzione 

prevista nello strtun:::nt_o .di_programrna~ione; 

Valutato:
1
_che.da spesa. di. ·.pcrsonale ... peI:, F-arllt0;~20 14~·.pari--ad € . .8;687 .45 3,62, rispetta il conteniinento. ;delle spese: di 

per.Sona}~J'.cp_n,-:rj..feri_mento_ "'.al -valore ;medio.:.del triennio -:precedente· pan ad .€. 9 .-77 5-.419 ,07 ,' corne riSu.l~~ ·dalla-citata . 

det_ehnW~in::·.:7.?.6/70,.lS; i .'.>'..:;':·;v.t1!r'\-J1~9:'.'.":·1i :·~,f!:i:·:'r:; - .~ '."· · .. ·": · ,,:! ·'.:~·= .:.~ ·' !\,:, . 

···~·:.::0~;:~ ~··' 
·.,,_, . •.:; ,-: . ,., 

Dato atto, coine risulta dai prospetti allegati sotto la lettera "A", che: 
.,,_, . ,· 

,~}lfol!Jirllih~ di,,spesa :per ::assurtzioni:\di·.:..pcr'soilale :a...tempo .. indetcnninato ·(facoltà_ .ad ,assum:::r.e ), p~r _J'anno 2015: 
·- - .. ;:~rfuhont3 ·:ad €. l56.DS l-,47 .. sornn1a calcolata in ragione dcl 100 t;/o della spesa dei ccss?..t1 dell anno .2014 ·(al 

:r"~etto-d;;l curnulo d;;Ue.risorse assunzionali del triennio); _ 
- . il \imit:..:: di s:;~~sa r)cr assunzioni a ten1po indeterminato (fJ.co!t3 zd ;issun1crc), per l'anno 20 ! 6, arnrnont:i._ad t 

224.246.94, .sorn;~1a calcolata in ragione dci som1c della spesa d::i cessati n:!l!'anno 2015, p-::r n. 9 cess:lt! a1! 3 

data odi~r112.. non orc\-cdendosi ulteriori cessazioni nell'anno: 
i! hrnit~ Ji sp::s::. ;-,cr assunzioni a ten1po indeterminato (facoltà ad_ assu1nère_). per 1::u1no 2017 aJn1no11t"J ad € 
161.95 3.S6 >vin;na calcolata io ragionc dell'80°/o della previsione d1 spesa det ccss:H1 nel\ a:1no 2016; 

Dato nuo che t 1 capa.::irà ad assurncrc dt:l!'Ente nel triennio 2015-201.ì è quella risu!tJ.ntè d:i~ pro.-;pl.'.tti a.!l~gati sot:o L~ 
kttcra '· :\ ., ; 

l)ato atto che i !irnlti irno0sti alla capacità assunzionale dell.Fntc non consentono di prograrn1nJ.rc 

per.sonalè coerenti con ii r~·3k fabbisogno organizzativo attestato dai Rèspons:~bili dci Settori; 

Sul!J. base dc!lc incii...:azioni t0r:1itc dal Sindaco: 

assunzioni di 

' 



per l'anno 2015: 
la conclusj.one della procedura concorsuaie pendente relativa al personale precario appartenente alla Cat. B, già 
prevista nel program1na del fabbisogno 2014, con l'assunzione di 15 unità part-time a 25 ore setti1nanali, 
assorbendo le capacità assunzionali dell'Ente per l'anno 2014 derivanti dalle cessazioni di p.ersonale nel 
triennio 2011-2013 pari ad euro 435.548,28; 
\'assunzione con contratto di lavoro a te·tnpo determinato, per la durata d1el 1nandato del Sindaco, di tre unità di 
personale, ai sensi dell'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in deroga ai limiti previsti dalla 
legislazione vigente, ai sensi dell'art 6 comma 7 del decreto legge 19/06/2015; 
la proroga annuale del contratto di lavoro a ten1po determinato e parziale del personale- precario in servizio 
presso l'Ente, ai sensi dell'art. 30 comma 4 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i.; 

di non procedere alla previsione di ulteriori assunzioni ne\1e 1nore della definizione delle procedure per il 
ricollocam1ento delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilità degli enti di area vasta ai sensi del 
comma424 dell'art. I della Legge 190/2014; 

per l'ano 2016: 
- I.a prima annualità della proroga triennale, finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato, senza 
soluzione di continuità fino al 31/12/2018 del personale precario titolare di contratto di lavoro subordinato, a 
tempo determinato e parziale, in servizio presso l'Ente, appartenente alle Cat. Ce D, ai sensi dellart. 30 comma 
3 della L.R. n. 5/2014, e dall'art. I comma 426 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190; 
- assunzione con contratto di lavoro a te1npo indetenninato di 4 unità di personale appa11enente alle categorie 
protette per la copertura della quota di riserva; 

di non procedere alla previsione di ulteriori assunzioni nelle n1ore della definizione delle procedure per il 
ricollocamento delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilità degli enti di area vasta ai sensi del 
comma424 dell'art. I della Legge 190/2014; 

per l'anno 2017: 
stabilizzazione m·ediante assunzione con contratto di lavoro a tempo indetenninato e parziale a 19 ore 
setti1nanali (al fine di consentire la stabilizzazione del più alto numero di figure professionali per sopperire alle 
esigenze dell'Ente), del personaie precario in servizio presso l'Ente con contratto di lavoro a tempo 
detenninato e parziale, inquadrato nelle categorie C e D, nei limiti della capacità assunzionale come sopra 
calcolata; 

Valutate le necessità di personale espresse dai Responsabili di Settore con le note sopracitate; 

Precisato che la possibilità di prorogare i contratti a termine è riconosciuta per \,e finalità della stabilizzazione e sino al 
completamento della stessa, comunque, non oltre il 31 dicembre 2018 in virtù dell'art. I comma 426 della legge 23 
dicembre 2014 n. 190; 

Visto l'art. 30 comma 7 della L.R. n. 5/2014 con il quale, per compensare gli equilibri finanziari delle autonomie locali 
derivanti dall'applicazione delle disposizione di cui al comma 6, è stato istituito, presso il Dipartimento Regionale delle 
autonomie locali, un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio da ripartire con decreto 
de\\' Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, di concerto con lAssessore regiona\,e per la 
fa1niglia, le politiche soci.ali e il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie Locali, tenendo anche 
conto, fermo restando la dotazione complessiva deHe risorse, del contributo già concesso per ogni singolo lavoratore 
alla data del 31dicembre2013; 

Visto il decreto dell'Assessore Regionale per le Autonomie Locali e la Funzione Pubblica 156/S.2 del 1° luglio 2015 
che approva il piano programn1atico di riparto del fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio di 
cui all'art. 30 comma 7 della L.R. n. 5/2014 assegnando al Comune di Augusta la somma di€ 591.301,84 per l'anno 

2015; 

Preso atto che, come sopra esposto, con deliberazione n. 27 del 30/07/2015 il Consiglio Comunale ha dichiarato, ai 
sensi dell'art. 244 e ss. del TUEL, il dissesto finanziario dell'Ente; 

Visto l'art. 6 comma 9 della L.R. del 07.05.2015 n. 9 che prevede "in favore dei Comuni dichiarati in dissesto ovvero 
che \o siano stati nell'ultimo quinquennio, per fare fronte effetti derivanti dall'applicazione delle disposizioni di cui 
all'art. 30,co-mma 6, della Iegge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazi,oni, il contributo annuale della 
Regi,one, per tutti i contratti di lavoro a tempo determinato di cui alla previgente legislazione regionale, è elevato al 
cento per cento, e comunque non può es-sere superiore al con·ispettivo liquidato ad ogni singolo lavoratore alla data del 
31 dice1nbre 2013. Per \e finalità di cui al presente comma, è autorizzata la spesa di 1.000 migliaia di euro da iscrivere 
su apposito capitolo di bilancio della Regione per \'esercizio finanziario 2015, a valere sulle assegnazioni di cui al 
co,mma 11

': 



\listo l'art. 1 co1nnE1 l della L.R .. IO luglio :ZOl5, n. 12 che sostituisce il prìn10 periodo dcl cornrna 9 dell'art. 6 della 
legge regionale 7 1naggio 2015, n. 9 nel lnodo scgucnt~: "Per \'esercizio ["inanziario 2015, in fa\"ore dei coinuni già·ìn 
diss~sto e di quelli che deliberano il dissesto entro il 31 luglio 2015, la quota del fondo di cui nl!\i.;1icolo 30, cornrna 7, 
della legge regionale 28 ·gennaio 2014, n.5 e successive nlodifichc ed intcgra?joni C cornplcssiva1nc11te incrc1ncntata di 
1.000 rnigliaia di curo da ripartire ln proporzione all'in1por10 corrispondente alla dirt'::ri..:nza tra ii tot:ilc del corrispettivo 
annuo previsto per ogni singolo lavoratore al\3. data dcl 31 diccrnbre 20 ! 3 e la qunta dt:! contributo dovuto dalla 
I\.egione alla 1ncdesin1a data"; 

Preso atto che in relazione a quanto previsto dc.ll'cu1. 259 con1ma 6 de! ·ruEL qucst3 J.n11nlnistrazione ~ tenuta a 
procedere alla riduzione dèlla spesa dcl personale a te1npo detcnninato pn::vcdcndo la riduzione a non oltre il 50(Yo della 
spesa n1cdia sostenuta a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente l'anno cui si ritl:risz.:e l'ipotesi di bilancio 
ricquil ibrato~ 

dato atto eh::: la spesa rncdia per i! persona\~ a tc1npo detcrn1inato sostenuta <lall 'Entè nel triennio 20 i 2 - 2014 anunonta 
a euro l.315.561,3.l; 

Vista la circolare n. 2 dcll'l J marzo 2015 con la quale l'.t\..r111ninistrazione I\.egion3\c Siciliana bJ. precisato che la 
partecipazione contributiva della Regione per le finalità previste dall'art. 4, corr1n1i 9 e 9 his dc! J).L. n. 101/2013 
convertito dalla legge n. 125/2013 e s.tn.i., non risulta assoggettabile al!a riduzione prcvist:J déil!'art. 259, com1na 6 dcl 
Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 

dato ano che, pertanto, in applicazione de! limite di cui all'art .. 259, cotnma 6 dcl D.Lgs. n. 267,<?.000, la spesa per il 
·personale a te1npo detenninato non può eccedere nell'anno 2015 la co1np!cssiva sornn1a <li curo 1.906.863,18 [euro 

1.315.561,34 (oneri a carico dell'Ente) +curo 591.30 l ,84 (contribuzione rcgionak:)J; 

Considerato che in previsione dell'erogazione della quota a carico della Regione Siciliana concessa per tfontcggiare gli 
squilibri di bilancio a valere sul fondo destinato al co1npenso degli equilibri finanziari, coine .~orra indicato, con atti 
n.167/2014 e nn. 8, 17, 30, 47, 65/2015, è stata prevista la proroga dei contratti in scLldcnz:::i ncìl·anno 2014 nonché 
confennati i contratti dì lavoro del person3.te precario con contratto di lavoro a te1npo òetcnnina10 su~ordinato, ex lçgge 
regionale n.21/03, 27/07, 85/95 e 16/06, in servizio presso l'Ente stabilendo, prudcnzia\rncntc ln conforn1ità a quanto 
richiesto dalla Conunìssione per la stabilità finanziaria per gli enti locali, un lin1itc n1èdio di 25 ore procapite; 

I);ito atto che non si è superato il li.1nitc dcl 20~1o dei dipendenti a ten1po ìndcterrninato ai ::;cnsi dc! d. \gs. n. 8J./2015 
tenuto conto che talè tetto non si applica, tra gli altri, ai lavoratori con altre 50 anni d'età; 

Considerato: 
- che i contratti dì lavoro. a tempo determinato e parziale del personale ex A.S:U., in servizio prèsso !'c11tc sono stati 

tinanziati per l'anno in corso: 
- con una quota a" carico del bilancio cornunale per€ l .315 .561,34; 
- con una quota a carico della R.cgione Sicilia per€ 591.301,84 annui; 

_che, la spesa prevista a carico del bilancio cornuna\e rientra nel limite dcl 50 °/o della spesa rnedia sostenuta dall'Ente 
nei trieru1io 20 l 2 - 2014 per il personale Con .contratto di ·lavoro a tcn1po detern1inato; 
- che con l'art. 30 con1n1a 6 della L.r. n. 5/2014 tutte le diposizioni recanti misure in favore dci suddetti lavoratori sono 
state abrogate e la Regione Sicilia interviene con un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio ex 

art.'30 LR. 5/2014 comnùi'?; iHondo è stato ripartito; 
- che;·' conseguentemente, riSulta ·pòssibiJe··prevedere la proroga trienna~e dei contratti di lavoro a t~n1po dctern1inato e 
parziale di tulto il pcrsonatC:JJrècario·iri servizio-presso l'Ente nella misi.ira 1nassima possibile; 

\'isto il con1n1a 9 bis dell'art. 4 della legge n. 125/2013 e s.ni.i. 

\iisti gli anL 34 e 35 del D.Lgs del 27/10/2009 n. 150 che rispettivarnente, hanno n1odificato gli tJ.rtt. 5 e 6.de:_d~creto 
legislativo 30/03/200 \ 11 . 165 prevedendo in particolare che le d.::tcnninazioni p:::r 1· organ.izzaz:ion~ dcgh ut_hc1 e le 
misuri! inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi prcpos~1 alla gestione con 
\a capacità e i poteri dcl privato datore di lavoro fatta salva la sola informazione ai sindacati ov~ pn.~'.:ista; 

Visto il decreto legislativo n. 267/2000; 

\!isto i! decreto legislativo n. 165/2001; 

\'ist:i. la legge n. 133/2008; 

\ 1 isto il decreto lcggc n. 78/2010; 

Vi::;to il dè.:reto l~gislativo n. 10\/201.3 convertito con n1oditlca1.ioni con la \ç:gge 11. 125,"'.2013: 



Vi'.st~1 l:i circolare n. 5 dcl 2 l/l 1/2013 dcl T)ipartimcnto Funzione Pubblica d..:l!a \ln.::sidcnz:i Jc:) Consiglio dci f\·1inistri; 

'v'isto il dc:t..:rc!o legge 24106/2014 n. 90 convertito con rnodificazioni nella l8ggc n. ! 1-i dcl\ l/08/20\-i; 

\'isto il \).L. n. 66/201-1.; 

Viste !a h.:gg('. ri.190.'2014: 

Visto i! decreto legge. n. 78/2015; 

\.li_-;tl) che il co1nn1a 7 dcli·an. 4 dc\ dt.::crcto legislativo n. 101/2013 corivcr1ito, ..:on rnoJifica.1.ioni, dal!a legge n. 
J::.:5.1::~013, consente agli enti per rncglio realizzare !e finalità del conuna 6 della stessa \cg:!.c di adottare di nom1a-bandi 
p:::r assunzioni a tcn1po indctern1inato, con contratti di lavoro a tcn1po parziale; ~-

Per quanto sopra: 

PROPONE 

per le n1otivazioni di cui in prc1ncssa: 

. dì APPROVARE il prograin1na triennale dcl fi1bbisogno del personale per gli anni 2015-2016-2017 con1e infra· 
riponato: 

ANN02015 

.t\ssunzion.i ex..art. 4 L.101/2013 e ,s_ m. i. 

--- --···--------··-
. . i ! iPrevisione di • ---Rf~;rse ___ l 
:S:at._1F'rofiis> __ ~n° !JOSt~ ~eesa ------.---------- -------~ 

: i Art 3 c. 5 D L. n I 
il Assunzione n. 15: :9012014 come integrato 

: , unità a tempo I ex art 4 c. 3 D.L. n.I 
~ ! I indeterminato ! 7812015 ammontanti a: I 

B 'Esecutore! 15 I parziale a 25 ore i € 273.204,30' € 435.548,28! 
--·------·~-~-----------------'------· -~-

Proroga annoalc ex art. 30 .c. 4 d_elh\ L.R. n. 5/2014 e s.m.i. 

proroga, pèr l'anno 2015, per le rnotivazioni in pren1essa specificate: 
dei contTatti di lavoro dcl personale pfecario e confem1a per il personale ex PUC, appartenente alle Categorie B-C-D, 
titolare di contratto di lavoro. subordinato,. a tempo determinato e parziale, in servizio .presso. l'Ente, in -coerenza. con- le 
disposizioni del comma 4 dell'art. 30 della L.R. n.5/2014, nei limiti di cui alla sottostante tabella: 

\N. Lavoratori [Categoria Toretsett.! 
1 1 :01 -I 36 I 
i 6 101 I 25 I 
1----1---ÌD-1 --------!-- 18 I 

! 
L 

20 
7 

1 ICI 36 -l 
iC1 31 i 

35 iC1 \ 25 1 

i __ 1 '1:._ __ _j~ ____ _l __ 25 -i 
i 1 i81 ! 18 ' 
'- - ' ___J . 

p12r un costo annuo cornplessi\·o di euro 1.801.542,03. di cui euro 591.30 l ,84 a carico della R.1::g1n11c. 



Assunzioni ex art. 6 comlfla 7 del decreto legge 19/06/2015 n.78 

assunzione di tre unità di pers.onale a te1np·o detenninato. ai sensi del\·a11. I 10 co1n111a 2 del decreto legislativo 18 
agosto 2000 n. 267, in deroga ai li1niti previsti dalla legislazione vigente. in virtù dell·art. 6 co1n1na 7 del d~creto 1.egoe 
19/06/2015 n. 78, come riportato nella sottostante tahella: ~~ 

Retribuzione di 
Previsione di posizione 

Cat. Profilo n° nosti Modalità snesa annua onmnizzativa max 
selezione ai sensi 

dell'art.11 O 
del decreto 

Istruttore legislativo 18 
direttivo agosto 2000, n. 

D3 tecnico 2 267 €.54.373.74 €.12.500,00 

selezione ai sensi 
dell'art. I I O 
del decreto 

Istruttore legislativo 18 
direttivo agosto 2000, n. 

D3 contabile 1 267 €.27.186,87 €.12.500,00 

ANNO 2016 

Proroga trie1rnale ex art. 30 c. 3 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. 

proroga triennale finalizzata all'assunzione a ten1po indetenninato, senza soluzione di continuità fino al 31/12/2018 del 
personale precario titolare di contratto di lavoro subordinato, a te1npo detenninato e parziale. in servizio presso l'Ente, 
appai1enente alle Cat. Ce D, in coerenza con le disposizioni del comma 3 dell'art. 30 della L.R. n.5/2014. e dall'art. I 
co1n1na 426 della Legge 23 dice1nbre 2014 n. 190, nei li1niti di cui al seguente prospetto e s.n1.i.: 

N. Lavoratori Cate2oria ore Periodo 2016 
I DI 36 Gennaio - Dicembre 
6 DI 25 Gennaio - Dicembre 
1 Dl 18 Gennaio - Dicembre 

20 Cl 36 Gennaio - Dicembre 
7 Cl 31 Gennaio - Dicembre 

35 Cl 25 Gennaio - Dicembre 

per un costo annuo con1plessivo di euro 1.695.377,87 di cui euro 498.339.68 a carico della Regione. 

Nelle 1nore della definizione delle procedure per il ricolloca1nento delle unità soprannu1nerarie destinatarie dei processi 
di 1nobilità degli enti di arca vasta !'ente ai sensi del co1n111a 424 dell'art. I della Legge 190/2014 non prevede alcuna 
assunzione ordinaria con esclusione di n. 4 unità di personale appa1tenente alle categorie protette per copertura della 
quota di riserva: 



~Cat~goria Profilo _.n°postj --'-- .. _ __ Pre.visLo_ri_~ d_i_spesa 

01 2 

D1 

:n. 1 concorso esterno 
_;cate_g o_rigp ro_tette 

in. 1 concorso esterno 
;categorie protette 
I 
' 

E. 64.513.52 

E 32.256,76 -----------

Istruttore 
:direttivo tecnico 
.Istruttore 
direttivo 
'contabile 
:lsfrùtfore 
direttivo 
amministrativo 

---------,---
' 

01 

L __ Catego_na ___ ; Profilo 
' 

Istruttore 
D 1 Direttivo 

C 1 Istruttore 

- --- -------

' i 1 ' 1n. concorso esterno, 
1_Jc;_a'.t:;g_orie_p_rotett_e___ , 

ANNO 2017 

Assunzioni ex arL .i L.101/2013 

ri.'j:losti i 
-- ---------+---·- ----------- -

in. 1 assunzione a; 
I I 
1 tempo · I . 

__ _P_reyisiong_dJ_~pe.s __ a __ ---i 

i indeterminato • 
1 I . I I 

____ .1_parz1a e a 19 ore I ____ €~17-'-02_4.._<1:6 
i n- -4assC-nzioni-;:· 

. tempo 
\ . indeterminato , 

___ 4 __ i tJar~;31e__<J__1_9gre ,_ (62.517,56 
- ----- -

J1 l)_.\RE A l"f() ;:h...: Li sp...:sa dcri\·cn~è d:!.ìla superiore progr2;11n1::1zionc ricn1ra nei !in~iu d:::aè i'at:liitJ. aSSL!.:11.io;:2ii di 

cui al i)_.L 1;. \l():·:'.U\--4 CL>nvcrtito con inoJific:izioni nella Legge IL l i~/2014 e nt::\!:1 cfl5pu11it1ili~3. dt bilan.:io~ 

di DARE A.:r·ro. :d::\:sì, chè !'l~ntè proc.~dèrà 3. richiedere l'autori;:zazionc ad 3SSu:-;1.-:rc .1\iJ. C1)!l1r:1is:;iO!lè r:·i:1J:c1.:~ ;1:.:r 
la Stabili~,\ F\n;l:~1.::~riJ Uè~•li Enti Locali ai s.::.:nsi d~ll.'m. 243 conuua l dcl T.U.EE.LL. c i·~issunzione avvt.:;T:i :J:-::via 
acquisizlon..: d:.:\l'auh~rizz;zi~nc dt.!. ~-~-~è dc\!a s'u,dtÌ~t-ia Commi.s~"ionc, in confornlit;_\ all,è 1:orn1:.: dct{:itc per gli ~nti in 

dissesto fin::..nzia_ri1); 

di DARE ATTO- Ch_~·_.i_l,P~~}~p.t_~ l1ço_g;;:flP1-_n1a ~1-riennal~ dcl f:at;Jbisogno di Personale rispetta il \irnite dcl con1n1a 5 5 7 

quatcr art. i ·:legge 29_~!~~-?:·~;_.i:~:~;; _ .... -~.--

di D.t\.RE t\ TTO, J.\tres~·, Ch~:.iJ_-p_rc;sé_ritc prqvvedirnento. ~vvia. le procedure di stabilizzazione. 

di DARE .ATTO che- i· ;\~1~inistraiiònc si riserva armualrne~te di procedere ad un aggiornan1cnto dcl presenti::: piano, 
tenendo con~o dc!le oggettive necessità verificatesi in seguito a cessazioni di pcrsonak 3\ rno;·nento non prcvcdibdi e d1 
aogion1arc il ni~~-no conu:iatibilincnte con la 1nutata capacità assunzionale e con gli C\"~ntu:di futuri s\"iluppl dcl cr.i=-id:-o 
~- . . 

nonnzti\"o: 

di DA.RE :\.rTC> c:i:: le son1111c che :-;;:~ranno trasfc:ritè a titl)]O Foodo s:.raordln.ario pt.:r ld s.t[\J~~,zi~JiJ dcg,ìi t.:~tuiìibri di 
bi!~ncio èX c>.n. JO L.iZ. 5i20i4 s~~ranno intcran1ènte ed esclusivarncntc destinate pcr i contrani di !J.voro .1 t:::npo 

dctcnni:7ah) t' p~~rz:::.lc; 

di lJ.-\1-t.E .\1,1\~IJ;l· . ."l'() al!"utlicio di s~grerèri.i Ji :rasrncttcrc copi.:: dcl prt:scntc auo alk (};J_SS e J.!lè R.S.U 

IL RESPO~m}JDEL I SEHORE 
dott.\Mafç' !~fa FICHERA 

' V, \r-, A 
' I ·-\, ,, ., 



. 

N. pensionO!ti 

6 

I 

4 

I 

LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO Z015 . 

ART. 3 COMMA S D.L. 90/2014 

CATEG. 

CESSATI 
A 1 

ANNO 
8 1 

2013 
c 1 

D 3 

I 
CESSATI 

A o 

ANNO 
8 1 

2014 
c 2 

D 1 

risorse da destinare alla ricol!ocE1zione 

del personale in esubero delle PrOvince 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 

( 172.770,37 60% di { 287 .950,62 

( 156.051,47 100% di 1S6.051,47 

156.051,47 

156.051,47 

. . .. LINllTE DI SPESA PEE·AS?UNZIONl.A.TEMPOJNoETE~MINATOAN.N02016" . .· .. 

N. pensionati 

9 

I 

N. pensionOJti 

4 

\ 

ART. 3 COMMA 5 D.L. 90/2014 

CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE 

CESSATI 
A 2 

ANNO 
a 3 

( 224.246,94 80% di ( 280.308,68 

2015 
c 4 

o o 

risorse da de)tinare 01\!a ricollocazione 

del personc\e in esubero delle Province 

224.246,94 

LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017 . 

ART. 3 COMIV1A 5 O.l. 90/2014 

CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE 

A 4 
CESSATI 

224.246,94 

8 o € 161.953,86 80% di€ 202.442,32 ANì>JO c o 
2016 

D o 
161.953,86 

50% 

ASSUNZIONI N. 4 UNITA' CAT. C ( 19 ORE) 

ASSUNZIONI N. 1 UNITA' CAT. O ( 19 ORE) 

80.976,93 

62.S17,S6 

17.024,46 

79.542,02 

. 

06 .. ~ ~\ 
\ 
' 
\~ 



LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2014 

ART. 3 COMMA S D.L. 90/2014 

N. pensionati CATEG. CAPACITA' ASSUNZIONALE 

A 1 

6 CESSATI ANNO 2013 
B 1 € 172.770,37 

c 1 60% di€ 287 .950,62 

D 3 

A 2 

10 CESSATI AN NO 
B 2 ( 151.274,37 

2012 
40% di 378.185,93 c 1 

D 5 

I A 3 

B 1 ( 111.503,54 
16 CESSATI ANNO 2011 c 5 20% di 557.517,71 

D 7 

435.548,28 

ASSUNZIONE N. 15 UNITA' Cf1T. B COSTO= 273.204,30 



.. ~ ' 

; '' .. 

PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE 

In ordine alla regolarità 
parere: __L\f\, O "di l!'Vi - I 

tecnica (art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30) si esprime 

---

IL RESP~);'<cc.~ DEL,('' SETTORE 
( I I ) 

.4.ugusta, li 

______ l ,I ~ ~----
" 

PARERE PE\o_RESPONSABlLE DEL III SETTORE_- ECQ_NOMICQ-FlNANZIARIO 

12 L.rz. 23-'l2i2000 n. SI ln oi:rdir · a~la regolarità contabile (art. 
parcrè: 00-:<l 1 W ----··----
···--~- 1-------·--·-----·----~---·-· ____ ·--.--·-------.. --~--~------------------· 

30) csprin1c 

Augusta, lì J._ll /\GO 2Gì'i 
I 

IL RESPO. "iSABl~~E D ~L .11 SETTO!U' 
(Dott. F. Lon 

-------- /1.__· ·-~ 



l etto, approvato e sottoscritto 
IL SINDACO 

"~~AG<l m m m• 

A ''artaConcettaDIPIETRO vv. LVl Il Segretario }cncrale 

Il Segretario Generale certifica, su confonne attestazione dcl Messo Co111unale, che la presente deliberazione C 
stata pubblicata ai sensi dell'art.32, comma 5 della L69/2009 e s.m.i., sul sito informatico dcl Comune 
\V\V\V.cornunç_diaug.~1.:?I~i!, per l 5 giorni consecutivi decorrenti dal ..................... a norrna dell'art. 11 dèll L. R .. 
OJ/I 0/199 l n. 44 2 !J ~GO, 2015 

Augusta, lì ................. . 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 
(Doti. A. D'Arrigo) 

c'\TTESTj\ZlONE CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE 

- è divenuta esecutiva: 

ç!i essendo stata dichiarata inuncdiatarnentc eseguibile; 

O dcipo trascorsi i dieci giorni dalla pubbiicazionc; 

Augusta, lì 2 4 ~GO 201) _ IL SEGRETARIO GENERALE 
(Doti. A. D '4rrigo) 

UFFICIO DI SEGRETERIA 

presente Deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 
-----------------____________ in data ................ . 
La 

Augusta, lì ..................... . [L SEGRETARIO GENERALE 
(Doti. A. D'Arrigo) 

COMUNE DI AUGUSTA 

al Settore 

li sottoscritto Dr. Alberto D'Arrigo Segretario Generale dcl Comune di Augusta. CERTIFICA che la presente è 

copia conforme all'originale in atti d'ufficio. 

Si compone di Il. .. 

Si rilascia ..... . 

,.\ugusta, lì ..... 

. pagine. 

IL SEGKETARlO GENERALE 
(Doti. A. D'Arrigo) 


