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OGGETTO:

Certificazione riduzione spesa per il personale anno 2012.

il - T ) 1 M =17 3 N - :
L’anno duemilaTREDICL 1l giorno USME del mese di MAEEO ‘

Segretario  Generale dell’Ente, Dr. Alberto D’Arrigo, ha adottato la seguente

determinazione:

)



PFremesso che:

ie disposizioni in materiaz di contenimente della dinamica retributiva ed occupazionaie sono previste dalle

seguenti norme:
art. 76, c. 7 cel DL 112/2008. convertito con modificazioni dalla legge 132/2608, ca ultimo novellzis
dal D.L. n.16/2012 convertito, con modificazioni, dalla legge 44/2012, dispone il "divieto agli enti n=z:
quali I'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti ad assunzion

di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti pPOSSGRo

procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa
cornspondente alle cessazioni del'anno precedente”;

¢ art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni dispone I'obbligo di
assicurare la riduzione tendenziale delle spese di personale e in caso di inottemperanza nel divieto di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titclo, con qualsivoglia tipologia contrattuale. ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto;

o art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 dispone che a decorrere dal 01/01/2013 le amministrazioni
possono avvalersi di personale a tempo determinato nel limite del 50% della spesa sostenuta per il
medesimo titolo nell'esercizio 2009;

o art. 30 e seguenti della legge n. 183/2012 e successive medifiche in materia di rispetto del patto di
stabilita interno;

Richiamati:
= 1 recenti orientamenti della giurisprudenza di controllo elaborati dalla Corte dei Conti inerenti i

criteri per la determinazione della spesa di personale ed in particolare:
1) deliberazione n. 27 del 12 maggio 2011 della Corte dei Conti a Sezioni Riunite, per la quale Ia

spesa di personale da rapportare alla spesa corrente deve essere considerata al lordo delle voci

- escluse, dando una lettura definitiva in materia di vincoli alle assunzioni;
2) deliberazione n. 14 del 28 dicembre 2011 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, sulle
modalita di computo della spesa di personale delie societa partecipate da sommare a quella

dell'Ente locale socio;
3) deliberazione n. 22/2012/SS.RR./PAR del 22-02-2012 della Corte dei Conti, Sezioni Riunite per la

Regione Siciliana, per la quale in caso di violazione delf'cbbligo di contenimento della spesa
rispetto all'esercizio precedente, gli enti inottemperanti incorrone nella sanzioni previste dall'art. 1
comma 557 ter della L. n. 296/2006, ossia nel divieto di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto, nonché la proroga contrattuale prospettata dallAmministrazione, pur
ammessa in linea di principio dall'art. 7 della L.R. n. 24/2010 e dall'art. 14 comma 24 ter del D.L.
n. 78/2010 (limitatamente ai profili di incidenza percentuale sulla spesa corrente), sembra trovare
un limite proprio nel citato art. 1 comma 557 ter della L. n. 296/2006 e s.m.i. , nel caso in cui I'Ente
abbia superato il limite di spesa di personale nell'anno precedente;
Richiamati:
- i dati definitivi registrati nell'esercizio finanziario 2012 dal Comune in materia di spesa del personale;

Vista la Deliberazione n. 77 del 13.03.2013 con la quale il Commissario Straordinario Regionale, nominato in

sostituzione degli organi cessati dalla carica, ha approvatc la relazione illustrativa 2l rendiconto di gestione
2012; '

Vista la Deliberazione n.16 del 13.12.2012 con la quale ia Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha
adottato le "Linee Guida per 'esame del piano di riequilibric finanziario pluriennale e per la valutazione della

Sua congruenza (art. 243-quater, TUEL commi 1-3)";

Visti gli articoli 243 bis e seguente di D.Lgs. n. 267/2000,

Ritenuto necessario procedere alla verifica del rispetto dei superiori imiti anche al fine di definire le politiche
occupazionali e retributive nell'esercizio 2013

Visie le vigenti disposizioni di legge,
Tutto cid premesso e considerato;

DETERMINA

Per guanto indicato in premessa e per le mativazioni s0pra esposte. che qui si inlendono integralmente

rporiaie per farne parte inlegrante, formale e sostanziale, di:



L parscraie sostenula nelianna
come riporiaio nel prospetto

Approvare fa cerificazione dell'avvenuts nauzione deliz spess per
2012 rispetto all'annc 2011 e nellanno 2011 rispeiio slianno 2010,

seguente:

Y

Desrizione voci 2040 | 2041, 2012 |

i

: 10.704.048,02 : 10.483.592,68 | 9.732.043,40 |

Speg inlervento 1
586.428.94 | 562.515,91 ;

L

lre2p ntervento 7 . 607.345,40
Totale spese per il personale  11.311.393,42 | 11.070.021,62 . ‘40.294.559,3ﬂ

onponenti escluse 556.984,68 : 502.657,80 ! 458.960,8ﬂ

 C
| Componenti assoggettate ai limitl di spesa | 10.654.408,74 |

| 10.567.363,82 | 5.835.588,44 |

ty Didare atto che :
Ai sensi dell'art. 76, c. 7 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, da

ultimo novellato dal D.L. n. 16/2012 convertito con medificazioni, dalla Legge 44/2012, il rapporto
tra spese di personale e spese correnti, per I'esercizio 2012, & inferiore al 50%. come risulta dal

seguente prospetto:

2010 2011 2012 |

11.311.393,42 | 11.070.021,62 | 10.294.559,31

Spes¢ per il personale

Spesa corrente 26.695.109,77 | 27.366.083,57 | 27.070.454,28

L

Incicenza % spese per il personale su spesa
corrents 42.27 % 40,45 % 38,02 %

c) Di dare atto che ai sensi dellart. 1 ¢.557 della Legge 296/2008, si & ridotta la spesa di personale

nell’esercizio 2012 rispetto a quella dell'esercizio 2011;
d) Di riservarsi di rimodulare gli aggregati contabili sopra indicati, qualora nuove disposizioni normative e

orientamenti giurisprudenziali lo rendessero necessario;
e) Didare atto che la presente integra la propria precedente Determinazione n. 29 del 13.03.2013;

f) Dare atto che, la presente determinazione
= E esecutiva dal momento della sua sottoscrizione:
* Vatrasmessa alla Commissione Straordinaria e al Coliegio dei Revisori dei Conti.

* Va pubblicata ali'albo Pretorio di questo Ente per 15 giomi consecutivi;

IL SEGRETARIO GENERALE

(Dotl. Albertpy D ’A/EOLN




Piste per Ta regolanad contihile attestante fa coparivra fimenziaria o sensi dellar. 151, del D) Los. n.

67 det 18 agosio 2000 ¢ dell'arn 12 dedla TR a0 A0 dll 3122000 al Thwle
Funzione........ Servizio. Interveric... .. ... del bilancie  di previsione per
esercizio fimanziario 2013

20 MAR T

1. DIRIGENTE DEL 1 SETTORE
Ragioneria C ilita e Bilancio
( Dou-F ARCESCO Lombardi )
YLl >

AW, docia cleRiAND

sitgusia (i

11 Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente
determinazione & stata pubblicata ai sensi dell’art.32, comma 5 della L.69/2009 e s.m.i., sul sito
trformatice del Comune www.comune.augusta.sr.it, per 15 giomi consecutivi decorrenti dal
.73 MAG. 2013 ... a norma dell’art. 11 dell L.R. 03/10/1991 n. 44.

Augusta,li
- IL MESSO COMUNALE o IL SEGRETARIO GENERALE
(Dot A. D Arrigo )
UFFICIO DI SEGRETE
La  presente eterminazione €&  stata  (rasmessa  per  l’esecuzione al  Settore
................................... mdata ...
Augusta, [i
IL SEGRETARIO GENERALE
( Dott. A. D'Arrigo )
COMUNE DI AUGUSTA

Il sottoscritta Dir. Alberto D*Arrigo, Segretario Generale del Comune di Augusta, CERTIFICA che la
presenie e copia conforme all originale in atti d"ufficio.

Stcomponed no o pagine.

Sinmlascia ... ... .. T

IL SEGRETARIO GENERALE
( Dot 4 D 'Airiga )




