COMWE DI AUGUSTA

Provincia di Siracusa

N O del Reg. Data della deliberazione _ ~6 DI1C /03

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORD]NARIA IN
‘ FUNZIONE DELLA GIUN TA MUNICIPALE oy
. _ .
' QGGETTO: Costl‘ruzmne del fondo risorse decentrate per ie pohtlche.dello sviluppo delle
risorse umane- anno 2013

Lanno duemila TREDICI il giomo .&%k............. del mese di BUEHRAE alle ore
A.E’ \& ¢ segg., nella Residenza Municipale di P.zza Duomo in Augusta , con
I"sssistenza del Segretario Generale dott. Alberto D’ Arrigo , la Commissione Straordinaria

naminata per la gestione del Comune di Augusta con D.P.R del 07/03/2013 composta dai

sigg.ri:

Presenti | Assenti

1 | Dott.ssa Maria Carmela Librizzi - Prefetto Q

2 | Dott.ssa Maria Rita Cocciufa — Viceprefetto

|

('S

Dott. Francesco Puglisi- Dir. Area ] —1I Fascia

DELIBERA

4% di approvare la proposta entro riportata, corredata dai pareri di legge

wdichiarare I’atto immediatamente esecutivo
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REGISTRO PROPOSTE DEL éﬂ D SETTORE N. {1l prEL

OGGETTO: | Costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche dello sviluppo delle
risorse umane- anno 2013

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Premesso che, in data 31 luglio 2009 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo del personale
non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali relativo al biemmio economico 2008/2009;

Rilevato che le risorsc aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinato neil’anno
2003, secondo la previgente disciplina contrattuale e con le Integrazioni previste dali‘art. 4,
comnu 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi:

Visto I'art. 4 del CCNL 31/07/2009 che stabilisce i criter; per gli incrementi delle risorse
decentrate a valere per I’anno 2009;

Visto I'art. 9 comma 2 bis della Legge 122 del 30/07/2010 che prevede a decorrere dal
01/01/2011 e sino al 31/12/2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale non pud superare il cornspondente importo dell’anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
Servizio;

Vista la circolare della RGS protocollo n. 35819 del 15/04/2011 n. 12, pubblicata il 14/06/2011,
che al punto 3 detta le indicazioni da eseguire per effettuare la riduzione del suddetto {ondo e
chiarisce che occorre procedere ad una ulteriore decurtazione sulla base delle previsioni delle
cessazioni dal servizio nell’anno 2010 e nell’anno 2013 e che la base di calcolo ¢ il minor valore

tra 1l fondo determinato nell’anno 2010 e il fondo determinato nell’anno 2013;

Vista la determinazione del Responsabile del I Settore n. 535 del 29/07/2013 con la quale si &
proceduto alla ricognizione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane anni
2010-2011-2012;

Vista la nota prot. n. 60048 del 31/10/2013 trasmessa aj responsabili di settore con la quale viene
richiesto di quantificare le somme, da includere nelle risorse variabili anno 2013, che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione del personale e le note di risposta prot. n.
60229 del 04/11/2013 del Responsabile del Settore Lavor Pubblici e prot. n. 60143 del
31/10/2013 del Responsabile del Settore “A ffari Legali™;



Nisto il prospetio delle risarse decentrate Stabili “allegato A7 e il prospetio detle risorse decentraie

wirtabil tallegato BT

Filevato che 1l Fondo msorse stabiin misulia quaniicato b senst deib w31 ¢ 52 doi o

270172004, per 'anno 2013 part a LOIHI Messivi €.926.954.70:
Freso atto che Ia Corte dei Conti a sezioni riunite con la deliberazione n. 31/2011 ha precisato come
al'interno del fondo vadano compresi ghi incentivi legati alla progettazione dei lavori pubbhict (art.
9 del d.lgs. n. 163/2006) e quelli relativi ai compensi disposti in caso di sentenze favorevoli alle
avocature comunali.

Preso atto. aliresi. che nella successiva deliberazione della stessa Corte a sezioni riunite n. 36/2011
viniva precisato che “sono da escludere dal tetto relativo alla contrattazione decentrata

prr avvocatura derivanti da condanna della controparte alle spese in giudizio. nonché i compensi

I compensi

pir la progettazione interna ™

Rilevato, pertanto, che il Fondo risorse variabili risulta quantificato per I'anno 2013 pari a

cemplessivi €. 30.000;

Chevil fondo delle risorse decentrate anno 2010 & pari a €. 1.010. 779,29 e che il Fondo risorse
decentrate anno 2013, che risulta essere di €. 956.934,70. non viene ricondotto come pnmo limite
al’importo delle risorse stabili anno 2010 i m quanto lo stesso risulta inferiore:

Accertato che risultano economie di gestione. provenienti dalla parte stabile del fondo anno 2012.
paria € 111.739.61:

R L\/mo altresi. che come secondo limite il Fondo risorse stabili anno 2013 & ridotto del 10% pari a
95.692.47 per la d‘;“r_'urmzu:mc— di cui all’art. 9 comma 2 his del DL, 78/2010:

La riduzione refativa ai dipendenti € cost determinaia:
n.213  dipendenti in servizio all” 01/01/2010 dipendenti in servizio all’01/01/2013 n. 192
dipendenti in servizio al 31/12/2013 1. 186

n.207 dipendenti in servizio al 31/12/2010

media aritmetica=210 media aritmetica= 189
210:100=189:X

X= 10 percentuale riduzione

Tutto c1o premesso e considerato:
Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.

PROPONE

I. Costituire. per i motivi in premessa specificati. il fondo delle risorse decentrate per e

politiche dello sviluppo delle risorse umane del personale in servizio presso I'Ente part a €.

861.241.23 cost suddiviso: il fondo delle risorse decentrate stabili pari a €.831.241.23 ¢ 1l

fondo delle risorse decentrate variabili pari a € 30.000.00 come da prospetti allegati al
pxuuﬂc atto sotto la ktlcm ‘ATe BT

2. Precisare che:



e dalla somma relativa alla parte stabile del fondo, €. 488.232,03 finanziano la
progressione economica orizzontale ed €. 82.662,84 finanziano I’'indennitd di
comparto a carico del fondo nei vari capitoli di spesa degli stipendi.

e lo stanziamento relativo alla parte variabile, destinata per il finanziamento della
progettazione o pianificazione di opere pubbliche e per il finanziamento
dell’attivita di avvocatura ¢ di €. 30.000,00 ed & soggetta all’espletamento delle
relative attivita, di cui sono previsti in bilancio i relativi capitoli di entrata e uscita.

 le risorse a disposizione per la contrattazione 2013 ammontano ad €. 260.346,36,
oltre ad €. 111.739,61 derivanti da economie di gestione provenienti dalla parte
stabile del fondo anno 2012, gia impegnate al T.1F.01 S.08 1.01 (cap. 9085) del
bilancio 2012.

1. Impegnare la somma di €. 260.346,36 oltre oneri a carico dell’Ente di €. 84.091,88 al
T.1F.01 S.08 1.01 (cap. 9085) del bilancio 2013.

2, Dare mandato all’ ufﬁc1o di Segreterla di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle
R.S.U. 3

PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE

In ordine alla regolariti tecnica (art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30) si esprime
parere: laid THd o
V

Augusta, I 00 - 13- |3 I RESPONSABILE DEL I SETTORE
rcella Fichera)

PARERE DEL RESPONSABILE DEL 11l SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

In ordine alla regolaritd contabile (art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30) si esprime
parere:_ YOS T WO

Augusta, li b DT 7015 IL RESPONSABILE- I SETTORE
(Dott. Francegc’o mipardi)




La presente proposta di deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
!
1l Commissario Il Commissario 1l Commjissario 11 Segretario Generale
Librizzi Cocciyfa Puglisi A

Il Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale. che Ja presente
deliberazione & stata pubblicata aj sensj dell’art.32, comma 5 della L.69/2009 e S.m.i.. sul sito mnformatico
del Comune WWAV.comunediaugusta.it, per 15 giorni consecutivi decorrentidal ......... ... a norma
dell’art. 11 dell L.R. 03/10/1991 n. 44,

Auvgustali ...

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. 4. D Arrigo )

ATTESTAZIONE CHE LA PRESENTE DELIBERAZ] ONE
T e R LA TRESENTE DELIBERAZIONE

- € divenuta esecutiva:
essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

uuuuu

JOpo trascorsi i diec; giorni dalla pubblicazione;
~6 DICi IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. s D Arrigo )
I /1 t x’—\

— jl ﬂ = "y

Augusta, i

UFFICIO DI SEGRETERIA

La presente Deliberazione e Stata trasmessa per Pesecuzione al Settore

- \ indata.............._.

Augusta, li ... IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. A. D ‘Arrigo )

COMUNE DI AUGUSTA
Il sottoscritto Dr. Alberte D’Arrigo Segretario Generale de] Comune dj Augusta, CERTIFICA che la
presente € copia conforme all’originale in atti d’ufficio.

Sicomponedi n. ... ... pagine.

SHARSCIR oo

IL SEGRETARIO GENERALE

Augusta b
( Dott. 4. D'Arrigo )
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TABELLA DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI "R
ANND 2013

Art. Descrizione
art. 15. 1, (CNL 1.4.1999 .
lettera ) ' ’ Somme derivanti dalt'ativazione dell’art. 43 della leyge 449/1997.
’ Ricordiamo che l'art. 43 siriferisce a: a) conbratti di sponsorizzazione;
b} convenzioni con soggettt pubblici e privati; ¢) contributi dell'utenza
per servizi pubblict non essenziali; d) economie di gesiione. Se fing
ad oggi 1l ricorso a tale integrazione di risorse non si & contraddistinta
per un diffuso Wilizzo, con la carenza di fondi derivante dalle scelte
delfultimo contratic. =i rende ora pressoché nacessaria. E evidente
che quesla tipologia di risorse si configura come l'unica che
presuppone # pmpdc dnanziaments su risorse finanziarie non
defl’ente locale ma riferite direftamente al mercato "estemo”. . 0

Ecenomie da pari-time conseguenti alla trasformazione del rapporto
di lavore da ternpo pienc a tempo paiziale ai sensi e nei limiti dell'ari.
{, comma 57, della legge 662/1298. Tale dizione potrebbe sembrare
und -sovrapposizione con gquanto. affermato. per le. risorse stabili,
daltalt. 15. comma 1, letiera a) del CCNL 14,1999, In realtd
rimangono consoli-dati | risparmi effettuati nelfanno 1898, mentre
confluiscono Ira le risorse variabili | risparmi.conseguiti annualmente.

lettera e )

ATTEMNZIONE! DISCIPLINA ABROGATA DALL'ART. 73 — 2°
COMMA DEL D.L. 112/2008

2. All'articola 1. comma 59. della legge 23 dicembre 1996, n:
662 sono appoitate le sequenti modificazioni:

...omissis.. ... :

by le parole da «pud assere ulilizzata» fino a «del commi dd 45 a 55|
150no sostituite dalle seguenti: «& destinata, secondo ie modalita ed
' critert stabiliti'dalls conwraitazions integrativa, ad incentivare la
mobilitd del personale esclusivaments per le amministrazioni
che dimostrino di aver provveduto ad attivare piani di mobilita e
i riallocazione mediante trasferimento di pérsonale da una sede
all'alira dell'amminisirazione stessa.»: ,

ic) le parole da «L'ulteriove quotaw fino a «produltivith individuale ef.
. . . icollgttivas sond soppresse.
lettera k) ' _ Risorse che specifiche disposizionl di legge finalizzano allay
‘ incenfivazione di prestazioni o di risultaii del personale. Ci si riferisce
alle opportunita offerte nel case vengano svolte allinterno dell'ente
jalcune  sttivita come: -recupero evasione [Cl; -progeitazione o
. ipianificazione di OPERE PLBBLICHE o -aitivith di avvocatura; -
icnndnnn aclilizin: aon,
iPisparmi derivanli dalla appiicazione delfla disciplina dello
i.ﬁtraordinario. Ci si riferisce alle economie che si realizzano|
iannualmente RISPETTO ALLA SPESA DEL 1999 = non alla
uzione programmata del 3% che, se effettuata, confluisce nelle
iisorse stabili
lettera n) iDisposizione specifica per le camere di commercio
art. 15¢. 2, CCNL 1.4.1999 i1,2% del monte salari 1997, In sede di coniraltazione decentrata
jintegrative, ove bilancio. deli'ente sussista la relative capacita di
\spesa, le parli verfficano laventualita dsilintagrazionse, delle risorse
' oo s o . ‘decentrals fino & ur imporfo massimo corispondenie allf,2% deiy - T
émnnte solari dellanne 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza Si
iratta di un impoto che & varizbile quanio bisogna verificare
_iannualmente eapacitd di spesa. Trattandosi di un limite. “...fino al
valcre massimo...”. st pud ingarirs nelle risarse un importo inferiore
{ail'l,25% de! monle salari 1997, o

30.000,00

lettera m)

art. 15c. 4, CCNL 1.4.1999 iMon riguarda nuove risorse, ma la procedura per rendere disponibili
iquelle di punto precadente. Gli importi.. possono essere resi
| dispenibill sole a sequito di pravantivo accertamenta da parte dei sei
i ol controlla intsrno delle effettive disponibilita ci bilancio dei
ngoli enti creats seguita of processi di razicnalizzazione e
riorganizzazione  defle aitivith ovvero  espressamente  destinate
idallente a. raggiungimenta o speciflici obisttivi & produtlivita e di
aalita
art. 15 ¢. 5, CCNL 1.4.1999 ‘Attivazione nuovi servizi, In caso dfi attivazione di nuovi servizi o di
\processi di riorganizzazione finalizzatl ad un accrascimento di quellil
fenti. af cualf reialo un awmento delle prestazioni del
senale in servizic cw onon possa farsi fronte alraverso la
azione detle struture e/o delle risorse finanziarie disponibili
‘0 che comuncute comportine un incremenlc stabile delle dotazioni
; amiito  della programmazione annuale e
nnals dei fabbisogrd i cui alf'art. 6 dal digs. 29/1893, oggl d.igs.
007, valutane anche lentith delle risorse necessaric per
enare | maggion del trattamenito accessorio del personale
impiagare  nelle ativita @ ne individuano a relativay- - -
copertucg neflambite e capasiid ai b 2. Malie risorse variabili
inonfluiseono fuile sazioni del presente articolo escluse quelle;

i

dazioni organiche che conlluscono!
1

L)

=

e e B &

nelle risorse siahili.




art, 177 . 5, CNL 1.4.1999 onomie atng p
111.739,61
art. 54 . 5, QML 14.9.2000 ¢ varificare se esistono le condizioni
quola parie del :uub(:rsa spese per ogni
one finanziariz alla erogazione di
NOTE: Ceome Sitstruiscono
(1) Lart 31 ¢ CCNL 2002-2005 al comma 3, disciplina le risorse avenli
caratterist iche dilentualita e di variabilita, sinteticamenie definite dai commentator
risorse v riabill. & integrano le risorse stabili. La differenza fra le risorse stabili @
variabii, s 1a nel to che le prime, una volta entrale a far parte del -fondo”. restano
consaiidat e al foOn stesso per sempre; le seconde, ogni anno devona frovare un
titalo per entrare ar parle del fondo. i
Pilt precisamerite; un CONL ammette che possano enirare a far parle del fonda, in:
un anno oli compPinza. 'anno dopo la risorsa pud essefe ripetuta SOLO se \rava:
titolo in una dispOtione di legge o di contratlo nazianala. R !
! ]
Gli-aumenti revisti dal CCNL 9/5/2006
L'art. 4 del}CNL 9/5/2006, prevede alcuni incremariti Qelle risorse VARIABILL che siillustrano neila tabella che segue.
Art. Diescrizions
art. 4 c. 2, CCN9/5/2006 In aggiunta slle diﬁponibilila derivanti da! corma 1, gli enti locali, ad
encezione i i dal comma 3, incramentano dal
122005 = g va p r anno 2006 (e risorse decenirate di cui ; ) ;

‘"H';xrf. 31, comma B, del CONL “del 22,1.2004, nal rispetio” delle
ondizioni e dei vaior percentuali. calcolati con rilerimenio al monte
i dellanno 2000, ssclusa la guota relativa alla - dirigenza, di
i dndicat L
fa) fino ad un m
‘personale ed antrate o
b} ki un minima dall:

o daile 0.89%, qualora it rapporto tra spesa del
arenti sia compraso tra il 25% ed il 3

G,3% ad un massima delio 0,7%, qualora il
onale ed anira entl sia inferiore al

vedi anche corma 7 e 8 a fianco illustrati

7. Gl incrementl indicati nei commi 1, 2 & 3 non trovano!
ione da pare degli entt lozali dissestati o struluraimente
per boguall non sia dntervenuta sl sensi di Jegge
teoprguaziong delfingies! di bilancio stamimente rieguilibralg.
‘Comma 2. La verifica della sussistenza del rapparto richiesto dai
icomimi - precedent per lincremento delle risorse dacentrate @
ieffeliuata Gon riterimemo ai daii del bilancio consuntive degli- enti
relative ail'anno 2005

o

Gli aumenti prvisti dal CCNL 11/4/2008
L’art. 8 del CINL 11/4/2008, prevede alcuni incrementi dell— isarss VARIABILI che si flustrano nglia tabella che segue.
Art. Descrizivne
art. 8.¢c. 1, CCNL11/4/2008 . Git enti, reiativamiante al biennio economice 2006-2007, integrano
’ le risorse finanziate deslinate alla contrattazions decentrata
Hnlegrativa nel rispelic del Patto di stabilith interno, per quelli che vi
o sotlopost, ¢ in cosrenza con il quadro normativo delineato
laliart. i, commsa 557, della legge n. 27 dicembre 2006, n.296, , e con|
e cormispondenti previsioni delle deggi finanziarie dettatei.. ... ... ...
specificaments par le Camera di Commercic, ferma restando, in {
srelaziong aila apecificits o -:if una tipologia di ente, 'osservanza }
tenii indicatnr fiica 5 saitie indicafi i
In aggiunta alle « bt dunvan ti dal comma 2, gli enti Iocah.
ad ecceziona di quelli previsti dal comima 4. possone ncrementare, a;
teconers dal 3 a valere per lanno 2008, je risorse i
: comma 3, del CCNL del 1.2004,; :
di cul & comma 1. dei valor
nto Al mente salari dellfanne 2005,
anza, 4 sequito indicali: :

!
;
1
i
]
i3
1

art. 8 c. 3, CCNL1/4/2008

finc ad un massimo
personale ad entrale

silo 0,3 e, quatora il rapporlo s spesa deli
‘enti sia compraso tia il 28% ad it 32%; i

i
fino ad un magsimo dello 0,9 %. qualora il rappmto tra spesa del;
ersonate ed ent i sia inferiore 2l 25 I
Comma 3. Gli incremant indicall nei commi a 4) non frovano;
i ciegli enii locall dissestati o =t|uuuralmemr=w H
non sia inlervenuta Al sensi di Ingge‘
itancio slabilments risauilibrato. i
no finalizzate al miglicramenio dellaj
nonche al nconoscimente e valorizzazione|
2] merito, nell'ambito del quadro del vigente;
ndacali. La verifica deliz sussistenza del!
cermmi precadeati per lincreniento delle)
e :-f.‘“ﬂ ettuata con riferirnento 2i dati dél bilancio!
}:mwuxmvo degli ernli refative all’anna 2007, ~§

Jart. 8 ¢. 8, CCNL 11/4/2008

art. 8 c. 9, CCNL 11/4/2008




NOTA BEN: IL CCNL del 31/7/2009 NON HA PREVISTC
AUMEMNTI CRISOSRSE STABILI EX ART. 31 - COMMA 2 ~;
CCNL 22-1-004 i

Gli aurmentbrevisti dai CCNL 31/7/2009 ‘
L'art. 4 deZCNL 31/7/2009, prevede alcuni incrementi dal

Art.

art. 4¢. 1, COL 31/7/2009

5P

wval

prestazioni e

ninistve
li indicatori d

i Tetl Locali, 2 rico

pe Fanno

apacita finanziaria sotto indicati.

sseiuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed
9. ta disponibilita di risorse aggiuntive per la
a intsgrativa; i natura variabile, ai sensi
1 CCML det 2212004, nal vispeito del vigenie

art. 4c. 2e 8,ICNL 31/7/2009

if dall'anne 2007, escluse 1a quotat
alora gh Entl siano in possesso dei requisiti]
pporic tra spesa dal persenale ed entrate
r2 3 A8 2 .
del predetto monte salad, qualora gli Enti, ltre : i
womima 1, dimoshing it possesso dellditeriore

oi stabiliia inter per I'anno!
FOsIE eria, ed if
aala =d antrai sig non supériore;

3
i

4 & 4). nan trovano!
astali o slr'_ml.u'alrneme%,
“al sensi di legge,
ieguilibrato, ;

per
o dellipotes
risore

art. 4 - commal — CCNL 31/7/2009

grogazione di compeansi streitamente]
: ito. qualitativo & quantitativo dei sewi;:ﬁ
onosciments & valorizzazione della profassionalita e del:
quacro dal vigente sistersa i relazioni sindacali. Lat
ol 1apporto richiesto dal commi precedenti;
se desentrale & effatiuzta con riferimento
i del bwlancio cansuntive degli enti relative all'anno 2007 e con!
nio anche all's g, solo per e ipotesi di eventualel

. - 4
mentc deile sley

ite dell' 5. i
:




