COMUNE DI AUGUSTA

Provincia di Siracusa

B. »(/3) u del Reg. Data della deliberazione -6 DIC 703

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAGRDINARIA N
- FUNZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETT@: g Approvazione piano triennale delle azioni positive 2013-2015

. [ . . A T A= T N el
L'anno duemila TREDICI il giorno /3%~ ... del mese di BETHAE alle ore
{7}\15 e segg., nella Residenza Municipale di P.zza Duomo in Augusta , con
I"assistenza del Segretario Generale dott. Alberto D’ Arrigo , la Commissione Straordinaria

naminata per la gestione del Comune di Augusta con D.P.R del 07/03/2013 composta dai

sigg.ri:

Presenti | Assenti

1 | Dott.ssa Maria Carmela Librizzi - Prefetto H

2 | Dott.ssa Maria Rita Cocciufa — Viceprefetto

P
3 | Dott. Francesco Puglisi- Dir. Area I — II Fascia {/

DELIBERA

12 di approvare la proposta entro riportata, corredata dai pareri di legge

0 dichiarare I’attc immediatamente esecutivo




SETTORE PROPGNENTE

REGISTRO PROPOSTE DEL AT SETTOREN_ [1Y DEL G2 .3

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

DATQO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198
del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della
Legge 28 novembre 2005, n. 246” le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
econormi devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini ¢ donne nel

lavoro;

VISTO lart. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive
nelle Pubbliche Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196
articolo 7 comma 5) che cosi recita:

“ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. c, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.lgs. n.
165/2001, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomao, le
Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di
rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell’ambito del comparto e
dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della rispettiva
attiita, il Conutato di cui all’art. 10 e la consigliera o il consigliere nazionale di
parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal
contratto collettive e la consigliera o il consghere di parita territorialmente
competenle, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavora e nel lavore tra uomini e donne. Detti
Piani, fra Ualtro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settori e nei
lvelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42,
comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nella attimita
e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divano fra generi non inferiore a e

~

erzi.

A lale scopo, i occasione tanto di assunzioni guanto di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso,

leventuale scelta =l candidato di sesse maschile & accompagnata da un’esplicita
ed adeguata motivazione. I piani di cui al presente articolo hanno durata iriennale.”



4. DI DARE mandato al Responsabile del Servizio Affari Generali, di dare
informazione in merito all’adozione della presente deliberazione, alle
organizzazioni sindacali;

S. DI DARE ATTO che il presente Piano sara pubblicato sul sito web dell’Ente
nella sezione “ trasparenza”.

La Commission¢ Straordinaria

S . VAN B ..
Librizzi ‘\,"’Cf\;];{ii‘a Puglisi
‘?" 7 e
LA
vlﬂ

PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE

In ordine alla regolarita tecnica (art. 12 LR. 23/12/2000 n. 30) si  espnime
parere: /}q;g),ﬂ/t V2

Augusia, 11 §/42)3043 It RESPONSARIL DEL | SETTORE
I ' (D.ssa lla Fichera)
(A

=Y

PARERE DEL RESPONSABILE DEL [l SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

In ordine alla regolarita contabile (art. 12 LR. 23/12/2000 n. 30) si esprime
parere: TOLATINC

SRIRENIL / 3
Augusta, [ ST IL RESPONSABILE-EER 111 SETTORE
(Dott. Francescod 4 ardr)

s/ /




La presente proposta di deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

I Commissario Il Compyissdrio 1l Coimmissario il Segrftario Generale
Librizzi Cocciufa Ruglisi Dr/r%. D’Arrigo
/7 i7
v/ oy L \1
§ L T i =7
/ // r i i rd
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11 Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale. che la presente
deliberazione & stata pubblicata ai sensi dell’art.32. comma 5 della L.69/2009 e s.m.i., sul sito informatico

del Comune wwiv.comunediaugusta.it, per 15 giorni consecutivi decorrenti dal ................. . a norma

dell*art. 11 dell L.R. 03/10/1991 n. 44.

Augustali o
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. A. D Arrigo )

ATTESTAZIONE CHE L A PRESENTE DELIBERAZIONE

- ¢ divenuta esecutiva:
essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
dopo trascorsi i dieci giorni daila pubblicazione:

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dort. 4. D'drrigo )

UFFICIO DI SEGRETERIA

La presente Deliberazione e stata trasmessa per I’esecuzione al Settore
Indata ...

IL SEGRETARIO GENERALE

Augusta, ...
( Dott. A. D Arrigo )

COMUNE DI AUGUSTA

I sottoscritio Dr. Alberto D’Arrigo Segretario Generale del Comune di Augusta, CERTIFICA che la
presente € copia conforme all’originale in atti d°ufficio.

Stcompone di n................... pagine.

SUrHASCIA - el ..

JL SEGRETARIO GENERALE

Augusta, I ... e
' { Dotr. A. D'Adrrigo )



PIANO DI AZJON] POSITIVE
(ART. 48, COMMA 1. D.LGS. 11/04/2006 N. 165/2001)

Pxemessa:

L. €azioni positive sono misure temporance speciali che. in deroga al principio di uguaghianza fc
SO mirate a rimuovere ¢li ostacali atla piena ed effetiva paritd di opportunitd ra uvomini e «
Sorp misure “spectali’” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite. che intervengono
detrminato contesto per ehiminare ogni forma di discriminazione. sia diretta sia indirett
“remporanee” inoquanto necessarie fintanto che siorileva una disparita di ranamento tra uou

dome.

[l dicreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna. a
dellart. 6 della L. 28 novembre 2005. n. 2467 riprende e coordina in un'testo unico le disposizio
prircipt di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina dell*attivita delle consigliere
comsiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positiva”, ed alla Legge 10 aprile 1991,
“AdZoni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro™. o

La Direttiva 23 maggio 2007 del ministero per le riforme e Innovazioni nella pubblica amministr. B
e del Ministro per i diritti e le pari opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini €.
nelle amministrazioni pubbliche”, che specifica le finalita e le linee di azione da seguire per atti
pariopportunita nelle P.A.; e che ha come punto di forza il “perseguimento delle pari opportunit;
gestone risorse umane, il nspelto e la valorizzazione delle differenze. considerandole come fat

quia 1a.

Scoendo yeanio disposto da tale normativa. le azioni positive rappresentans misure prelerenzi
norre rimedio agh effetn slavorevoli indotti dalle discriminazioni. per guardare alla paritd st
mienent di \I‘JIOII/7]7M”.C del lavoro delle donne ¢ per riequilibrare la presenza femminile nei

dr vertice.

I comune di Augusia. consapevole dell’ importanza di uno strumento hnafizzato all anuazion
fewar di pari opportunita. intende armonizzare la propria attivita al perseguimento ¢ all applicazic
dirivo di vomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro. anche al fine di mighora
rispetio del CCN . e deila normativa vigente. 1 rapporti con il personale dipendente e
concittadini. ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi daty del Personale

I manahise dell attuale situazione del personale dipendente in servizio. presentu il scguente qus
raffronto ra la situazione di uomini e donne lavoratori:

Fotografia del personale al 31/12/2012

AT 3171272012 Ja situazione del, persenale dipendente in servizio a lunpn indererminato. pres

seouente quadro diraffronto tra By situazione di vomini ¢ donne:



Dioendenti n. 182
[Dimne n. 73
Uimini n. 109

uomini 59%

& donne 41%
Cesi suddivisi per Settore:
| SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
Segreteria Generale 11 14 24
Settore Ragioneria, contabilita e bilancio 6 4 10
( Settore Affari legali,Sociali. Cultura e patrimonio 10 29 37
‘ Settore urbanistica. PRG. sanatoria ¢ ricostruzione |2 7 20
| |
‘ Settore LLPP Ecologia.Programmazione ¢ Progeltazione 45 8 33
?
Settare P.M. Protezione Civile. comm. Ed attivita Prod. 23 I 34
73 182:

Totale 7 109




S ¢lema monitoraggio disagerevato per genere della composizione del personale:

C ATEGORIA UOMINI  DONNE

A " 33 5

B 34 19

C 33 29

D | , 7 23
C|DIRIGENTI = - 4 1

SEGRETARIO - o :

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO D
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:

= : P S
 Caicgoria D UOMINI DONNE FOTA
P Post di ruclo a tempo pieno 6 22
' Post di ruolo a part-time ] 0

Categoria C

Postidi ruolo a tempo pieno 32 29

Posti di ruolo a part-time S 0

Cateporia B

Post di ruolo a tempo pieno 34 19

Postidi ruolo a parn-time 0

Cateporia A
' Postidi ruolo a tempo pieno 33 3

Postidi ruolo a pan-time () 0

I presente Piano di Azioni Positive. che avrd durata triennade. si pone. da un lato. come ademnpi
ad un obbligo di Tegee. dall aliro vuol porsi come strumento semplice ed operative per Fapplic
concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla reaha e atle dimensioni dell Ente.

Art. 1



OBIETTIVI
Nel corso-del prossimo triennio questa Amministrazione comunale intende realizzare un piano d
peitive (eso a:
olicttivo 1: Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.
Ohiettivo 2: Garantire il rispetto delle part opportunita nelle procedure di reclutamento del perso
Onviettiva 3: Promuovere le purt opportunita in materia di formazione. di aggiornament
qualificazione professionale.
Oviettivo 4: Facilitare "utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di sp
stuazioni di disagio.

v,

Art. 2
Ambito d’azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)
1.}l Comune di Augusta si impegna a fare si che non si verifichino situazioni confhittuali s
di lavoro, determinate ad esempio da:
o Pressioni o molestie sessuali;
o (asi di mobbing; _
e Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
o Aftti vessatori- correlati- alla sfera. pnvata de]] lavoratrice o del lavoratoré, sotfo ,f(
discriminazioni. o ‘ o
2.1l Comune si Jmpegna a nominare, 1a ConSJghera di fduma a cui far pervemre le e
segnalazioni relative al punto 3).
Il Comune si impegna a costituire e nominare il Comitato Unico di Garanzia per
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ((
che unifica le competenze del Comitato per le Pari opportunita e del Comitato Paritetic
fenomeno del mobbing. al {ine di prevenire. rilevare e contrastare il fenomeno del mobb
witelare la salute. la fi-vnnm e la professionalitd delle lavoratrici e dei lavoratori e per g
uro. sereno, favorevele alle relazioni interpersonali e fon

(U8

un ambiente di lavoro sic
principi di solidarield. trasparenza, COOPerazione e rispeto.
Art. 3
Ambite di azione: assunzioni
(CBIETTIVO 2)

I. 1l Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selez
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi e alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1'uno o I'aliro sesso, ir
parita di requisii tra un candidato donna e uno uomo, Feventuale scelta del ¢
deve essere opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cul siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a pe

professioni. il Comune si impegna a stabilire requisit di accesso ai concorsi/s
che siano rispetiosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di seli uomini ¢
donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, 1l Comune di Augusta valorizza ¢
¢ capacita personali: nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I'accres
d I bagaglio professionale dei dipendenti. 'Ente provvedera a modulare 'es

deglt incarichi. nel rispetto dell”interesse delle parti.

Art. 4



f\mhno diazione: fo:mazmne
(OBIETTIVO a3

LT piani di formazione dovranno tenere conto delle esivenze di ognt S
consentendo la uguale possibilita per le donne e oli vomini lavorat
frequentare i corsi individuati. Cio significa che dovianno essere valui
possibilitd di articolazione in orari. sedi e quant’aliro utile a renderli acce
anche a coloro che hanno obblighi di famielia oppure orario di lavoro part-i

2. Sara data particolare auenzione al reinserimento lavorativo del personale a
per lungo tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di patel
da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc..). preve
speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi informati
lavoratori ed Ente durante Passenza e nel momento del rientro. sia atir:
I"affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostit
persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative forn
per- colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le ‘competenze.
livello costante.

“Art. 5
Ambxto di azione: concnhazmne e ﬂessxblllta orarie
(OBIETTIVO 4)

|11 Comune di Augusta favorisce I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interve
conciliazione degli orari. dimostrande da sempre particolare sensibilita nei confronti
problematiche. In particolare I'Ente garantisce l rispetto delle disposizieni per il sostegni.
maternita ¢ detia puternita..

L. Continuare a favorire fe politiche di concilinzione tra resm thta famtlian ¢ profes
attraverso azioni che prendanc in considerazione sistems mu ente le :lif"!'ercnze. le condi:
le esigenze di donne e uomini all interno deli’oreanizzazione ponendo al centro 1 atienzion

persona conlemperando le esigenze dell Ente con quL delle dipendenti e dei dipei
mediante I"utilizzo di strumenti quali la disciplina pari-time e la lessibilita dell orario.

s Disciplina del part-time

All'interno de! contratto decentrato integrativo dell Ente & gia prevista la disciplina regol:
trasformazioni di rapporto di lavoro a tempo parziale.
Le pereentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal CCNL
L ufficio Personale assicura tempesiivita ¢ rispetto della normativa nella vestione delle richic

pari-lime inoltrate dai dipendenti.
o Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire anche attraverso una diversa organizzazione del favoro. delle condizioni ¢ del tempo di |
I'cquilibrio ¢ la concihazione tra le responsabilita familiari ¢ professionali,

Promuovere pari opportunitd tra donne ¢ vomini in condizioni di difficolia o svantageio al
frovare una soluzione che permetia di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita [al
laddove possono esistere problematiche legate non solo alla venitorialitd ma anche ad aliri



Nigliorare la qualita del lavoro e polenziare quindi le capacita di ,,]’:«i\,foral_rici e lavoratori m

Tutilizzo di tlempi piu flessibili.

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrai

theita.

lioltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetl

ejuilibrio fra esiger igll amminisirazione e le richieste dei dipendent.

Lufficio pexsomle rcnde disponibile la consuliazione da parte dei dipendenti ¢ delle dipender
Cmrmativa riferita ai permessi relativi all orario di lavoro.

Art. 6

Durata

~ lpresente Piano ha durata triennale.

Il Piano verra pubblicato all’all’albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito
www.comunediaugusta.it. : . .

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti paren consigli osservazioni, ‘suggerimenti e
f_sc»]uz]om ai problemi incontrati da parte del personale dlpendente in modo d1 poter proced
scadenza ad un adeguato aggxornamento ' : : : o




